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TITULO FUNDAMENTACION TEORRBRANCIPIOSBJETIVOS Y CONCEPTOS
FUNDAMENTALES

CAPITULO Ete MANUAL DE CONVIVENESCOLA®Ntiene un conjunto de normas
gue regulan las vinculacianes, funciones,deberesy derechosde losdistintosestamentos
gue conforman este Es$ablecimiento. Incluye disposicioneselativasa la disciplina de los
estudiantes y protocolos dactuacionfrente a diversas situacionggie podrian producirse
en el ambito escolar.

CAPITULC. MISON DE LINCOLN COLLEGE HUECHURABA

Lincoln CollegeHuechuraba, es un colegio laico queene como misidn la educacion
integral de ws estudiantes faworeciendo su aito-superacion, desarrollando sus
potencialidades enforma arnbnica e integral mediante una instrucdén de calidad con
el fin de obtener sélidosconocimientosintelectualesy teaolégicos, un buen manejo del
idiomainglésy un adecuado desarollo sodo-afectivo y fisico, a fin de conseguir una
exitosa elacioncon el entorno y respeto por el medio ambiente, logrando asi,una exitosa
concrecion de su proyecto de vida.

CAPITULO. ¥ISIONDE LINCOLN COLLEGE HUECHURABA

Lincoln College Huechuraba tiene como propésito ser una institucion de referencia
pedagdgca, lider en su entorno, que entregue una educacion de calidad permitiendo
a s estudiantesenfrentar el siglo XXI,apoyada en el conocimiento, la innovacion
tecnoldgicay el desarrollo intelectual parapotendar lascapacdades, aditudes y valores
universaks, que lesauguren éxto en lavida.

CARTULO 4PRINCIPIOS QUE RESPETA NUESTRO MANUAL DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Dignidad del ser humano: Las disposiciones aqui contenidas redpetdegridad fisica y
moral de todos los miembros de nuestra comunidad educativa (estudiantes, padres y
apoderados, profesionales y asistentes de la educacién, personal administrativo y no
docente).

Interés superior del nifio, nifia y adolescenis el @ rectorpor el cual siempre debera
respetarse y considerarse al momento de adoptar medidas que afecten a los estudiantes.

No discriminacion arbitrariaA partir de los principios de integracion e inclusion, de
diversidad, interculturalidad y de respetoa identidad de género.

Legalidad: Las disposiciones contenidas en nuestro Manual de Convivencia seajasta
establecido en la normativa educacional, y solo podremos aplicar medidas disciplinarias
contenidas en este Manual, con las causales estalasqy el procedimiento determinado.

Todo lo que este Manual contiene esta basado en las ultimas orientaciones del MINEDUC
relacionadas con la Convivencia Escolar y emanan de nuestro Proyecto Educativo
Institucional.
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Justo y racional procedimiento: Ptexion de inocencia, garantia a ser escuchaao
realizar descargog a revisar la medida antes de su aplicacion. Resolver fundadamente en
un plazo razonable.

ProporcionalidadLas medidas disciplinarias deben ser proporcionales a la gravedad de las
infracciones.

Transparencia: El derecho de los estudiaptds los padres y apoderados a ser informados
sobre el funcionamiento general y los distintos procesos del establecimiento.

Participacion: La cual puede ejercerse a través de la formacion gifiamaiento del Centro
de Alumnosgconsejos de curso, consejo de profesoesgmbleasie Padres y Apoderados
y el Comité de Buena Convivencia.

Autonomia y diversidadl sistema educacional chileno se basa en el respeto y fomento de
la autonomia de las cammidades educativas, principio que se expresa dibila eleccion

y adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus normas de convivencia y
funcionamiento establecidas en el Reglamento Interno; o en el Manual de Convivencia en
nuestro caso.

ResponsabilidadTodos los miembros de la comunidad educativa, deben cumplir también
con determinados deberes, tales como brindar un trato digno, respetuoso y no
discriminatorio a todos los integrantes de esta comunidad, respetar el manual de
Convivencia.el Proyecto Educativo Institucional y, en general, todas las normas de
establecimiento.

CARFTULO 50BJETIVOS

1. Promover y desarollar en todos los integrantes de la comunidad educativa los
principiosy elementos que construyan una sana convivencia escolar,con especial
énfasis eruna formaciénque favorezca la prevencion de toda clasede violencia o
agreson.

2. Egablecer protocolos de actuacion para los casosde maltrato escdar o acciones
discriminabrias por parte de cuguier miembro de lacomunidad esolar ,
emergencias exernas, convivencia entre apoderados los que se proponen
estimular el acercamiato y entendimiento de laspartes enconflicto e inplementar
acciones leparatoriaso remediales, formativas y pedagogigmsa los decados.

3. Impulsar acciones de prevencion tales como: talleres de habilidades socio ¢
afectivas, habilidades para la vida, inclusion, alfabetizacion emocional,
competencias parentales, informar a la comunidadespecto a los derechos de la
infancia y sugonsecuencias para quienes los transgredan de acuerdo a las leyes
vigentesentre otros, teniendo en cuenta especialmente el Proyecto Educativo
Institucional.

CARTULO 6CONCEPTOS

1. LaBuenaQonvivencia Esolar es un derecho y un deber que tienen todos los
miembros de la comunidad educativa, cuyo fundamento principal esla dignidad de
las personasy el respeto que égas se deben. Esun aprendizaje en si mismo que
contribuye aun proceso elucativo implementado enun ambiente tolerantey libre
de viokncia, orienado a que cada uno de sus miembros pueda desarollar
plenamente  su personalidad, ejercer sus derechos y @mplir sus deberes
correlativos.
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Por Comunidad Eduativa se entiende aquella agupacion de personas que,
inspiradasen un propésito comun, integran la institucion educacianal, incluyendo
a estudiantes padres, madres y goderados, profesonales de la educacin,
personal administrativo y auxiliar, asigentes de la educacién, equipos docentes
directivos y el sosenedor.

ElComité de BuenaConvivenda, esun érgano consultor no resolutivg que busca
servirde instancia en la solucion acetada del conflicto escolar,dentro del debido
procesn. Lacomposicion del Comité de BuenaConvivencia (CB.C) esla siguiente:

1 representante del Gentro General de Padres.

1 representante del Centro de Alumnos.

1 representante del Consejode Profesores.

1 Psicébgacomo asewratémica.

La Coordinadora del Ciclo Inicial y splector Generadle cada ciclo

ElEncargad de Convivencia Escolar

Presidido por el Rector del Colegio.

Bullying: Entenderemos como bullying al ¢ Ytbnaje¢ Tmalrat2 € @I 982 2
G @ifnizacioné En sintesis, es el intento de una persona o grupo de dafiar o
controlar a atra en formaviolenta por un tiempo sostenido, esdect, no espropio
de un evento o par de eventos aslados. Laley define el acoso ecolar como toda
agreson u hostigamento reiterado que sehagadentro o fueradel egablecimiento,
por un grupo o0 un edudiante que atente contra otro, generando maltrato,
humillaciéno temor tanto de manerapresencial como por mediostemologicos De
esta forma, la ley N° 20.536 del 2011, se hace cargo también del Cyberbullyingy
del Happyslapping

. Qyberbullying: Se denomina #&das las manifestacionede acoso escolar que se
producen mediante plataformas virtuales y herramientas tecnologicas tales como
chats, blogs, fotologs, mensajes de textos para aparatos celulares, correos
electrénicos, foros, servidores que almacenen videos o fotograféagnasWeb,
teléfonos y otros medios tecnoldgicos.

Happyslapping Se considerara, la grabacién de actos violentos los que luego se
publican en plataformas tecnoldgicas utilizanlernet o cualquier otro medio
tecnolégico.

Maltrato Escolar: Se entiende por maltrato eswlar cualquier accibn u omision
intenconal, ya seafisica o psicolégica, rechazada o aceptada por cualquier
miembro de la comunidad educatiwactima del maltrato, realizada en forma
escrita,verbal o a través de mediostecmnoldgicos o cibernéticos, con indeperdencia
del lugar en que se cometa. Seconsideraran congtituti vas de maltrato escolar,
entre otras, lassiguientes onductas:

9 Proferir insultos o términos soeces hacer gestos groseros o
amenazantesu ofenderacualquier miembro de la comunidad educativa.

1 Agredir fiscamente, golpear o ejercer violencia encontra de un alumno o de
cualquier otro miembro de la comunidad educativa.

9 Agredir verbal o psicologicamente a cualquier miembro de la comunidad
educativa.

1 Amedrentar, amenazar,chantajear intimidar, hostigar oburlarse de un
alumnou otro miembro de la comunidad educativa (por ejemplo: utilizar
sobrenombres hirientes o0 rechaados por el edudiante, mofarse de
caraderisticas fisies,etc.)

1 Disciiminar aun integrante de la comunidad edicativa, ya seapor sucondicion
social, sitwacion econémica, pensamiento politico, ascendencia énica,nombre,
naconalidad, discgpacdad, defectos fiscos o cualquier otra circunstancia.
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1 Amenazar, atacar, injuriar 0 desprestigiar a un alumno o a cualquier otro
integrante de la omunidad edicativa, a través de chats, blogs, fotologs,
mensajesde texto, correos eledronicos, foros, servidoresque almacenan
videos o fotografias sitios webs, teléfonos cualquier otro medio tecroldgico,
virtual o eledronico.

1 Exhbir, trasmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de
maltrato escolar.

i Realizar acoso de connotacién sexud, aun cuando no sean constitutivos de
delito.

Equipo Psicoeducativdrupo detrabajoquetiene comolnica metabrindar apoyo
enlaresolucion de casosde mayor complejidad anivel disciplinario y/o académico
dando una mirada multidisciplinaria que permita encontrar caminos aseguir para
ayudar alos nifios ysusfamilias. Estéformado por:

Vicerrector/es

Coodinador Académicale Gclo.

Ingpecor General del Adlo.

Psicdlogay/o Psicopedagoga (sedin seael caso)

Educadora Diferencial

Profesor Jefe de Curso

Acta: Cansideraremoscomotaltoda aquellaqueja escritade unasituacion ocurrida
en el colegio y que involucre a alumnos, profesores, diredivos, apoderados,
administrativos y auxiliares. Puede involucrar a personas o instalacones del
colegp. Elactadebe quedar por escrio yserpresntadaaun docente, Coordinador
Académico, Inspector General o miembro del Equipo Direcl&@olego quién
debe derivarla segun sea la indole de la inquietud o quegalos
Inspectores Generales, al Encargado de Convivencia Escglaa las
Coordinadoras Académicas al Vicerrector Académicp o el
Recto,paraacusar recibodel documentadentro de 24 horasy la respuesta
en un plazo maximo de 7 diashabiles (Adjunto N° 1)

= =4 =4 48 -4 9

Mediacion: Es un procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas
al conflicto, ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del
problema, sin establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para
restablecer la relacién yalreparacion cuando sea necesaria. El sentido de la
mediaciéon es que todos los involucrados aprendan de la experiencia y se
comprometan con su propio proceso formativo. EI mediador adopta una posicién
de neutralidad respecto de las partes en conflicto ympone soluciones, sino que
orienta el didlogo y el acuerdo. Es importante tener presente que la mediaoion

es aplicableuando ha existido un uso ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta
estrategia no esta orientada a sancionar conductas de abuso

Ddito: Exisen faltas o situacionesde conflicto escolarde algunoo
variosmiembrosde lacomunidad educativa, queno pueden ser resueltas
en el ambito del Manual de Convivenda Esolar por serun hecho onstitutivo de
presunto delito que debe serdenunciado ante los organismos pertinentes. Todos
los alumnos, apoderados y funcionarios se rigen a través del Manual de
Gonvivendadel colegio; sinembargo; los alumnos mayoresde 14 afosy menores
de 18 afios; puedenserobjeto de una investigadon penal y ser eventualmente
sancionados de conformidad a la ley 20.084, sobre responsabilidad penal
adolescerte.

Esimportante hacer la diferenciaentre un ado de violenciaen general,como los descritos
hasta ahora, y un preswunto delito. Ege Ultimo es una violacion a la ley penal eincluye
accones ontra la propiedad ¢obos, hurtos, dedruca6n de mobiliario, entre otros)
y/0 contra las personas (agresones, amenazas, ntimidadén con armas, atluso sexual,
etc.).
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12.Disciplina esel conjunto de medidas o regasde comportamiento que tienen por
finalidad asegrar el desarollo ordenado de una clase,o el funcionamiento del
colegio, con el fin de otorgar el orden mprescindible para llevar a @bo las taeas
de ensefianza-aprendizaje, y desarollar habitos de convivencia y de
responsabilidad.

13.Indisciplina: S= considera como tal, a la transgresion de las normas que eda
institucion escolar fija como addigo de comportamiento espeado (Manual de
Cawivencia Esolar), a finde faciitar la cmnvivenciaen un ambito que propicie un
climade aprendizaje.Lasfaltasleves gravesy gravisimasseran mnsideradas cano
indisdplina. Ante cada falta se procedera a una accion remedial, si las faltas son
graves, gravisimag/o reiterativasseaplicaran ademadas saniwnesdeterminadas
en el preente Manual

14. Apoderada Entenderemos por tah aquella persona que es el adulto responsable
por el estudiante debidamente matriculado &€mcolnCollege Huechuraba, unico
interlocutor valido ante eéstablecimientoy que debe ser padre o madre. S6lo en
casos excepcionalggjustificadosel colegioautorizara una tercerapersona como
apoderado la que debe reunir los siguientesrequisitos:

1 Tener2l a@iosde edad como minimo.
1 Unvinculo familiar con el alumno (hermano(a), abuelo(a), tio(a),padrino, etc.)
1 Hacersecargo de la educaciondel nifio ante el colegb, lo que redunda en una
serie de responsabilidadésles como:
1 Acudir a lasreuniones y entrevidas cuando se le requiera; su asigencia es
obligaoria.

Justificar ausenciasy arasosdel alumno por escrito via agenda escalar

Aportar los costos ecmOmicos reparatoria en caso de dafios materiales

producidos por parte del educando a terceros de la comunidad educativa o a la

infraestructura de lanstitucion.

1 Enocasimespuntuales, solo el apoderado puede delegar a otras personaspara
representarlo. Esta delegaciénseharapor escrto.

= =

TITULO IDELOSDEREQBSY DEBERE&LOSMIEMBROS DE LA COMUNIDAD
EDUCATIVA
CAPITUL®: DE LOS DERECHOS DE LOS DOCENTES

1. Sertratados con respeto por cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

Mantener el anonimato ante posblesdenunciaso casosderivados afiscalia.
3. Ser aconpafnados por un miembro del equipo Diredivo respedivo ante
entrevistas complejas.

Serescutadospor su superior inmediato.

Serinformadosde los resultados de lasevaduacianesque selesrealicen.
Brindar las herramientas necesariaspara que puedan desarollar la labor
docente a cabalidad.

N

o ok
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CAPITUL@: DELOS DERCHDS DEOSESTUDIANTES

9.

10.

11.

12.

13.

14.

Desarollarse libremente en el marco de la propuesta del Proyecto
Educativo.

Ser aceptado como persona, sin discriminaddn de ninguna

naturaleza.

Ser tratado con respeto por todos los miembros de la
comunidad educativa

Expresarideas y opiniones con respeto y educaciin.

Recibir la educacion integal que imparte el Colegioexpresada en su Proyecto
Educativo.

Proponer iniciativas que favarezcan el progreso espiritual, cultural y social de
la comunidad escolar.

Asimilary cooperar con el Proyecto Educativo del Colego.

Manifegar sus inquietudes a las autoridades competentes del Cdegiosiguiendo
el conducto regularpara buscar lassolucionesque promuevanel bien coman del
alumnado.

Conpartir sucreatividad y solidaridad con los necestados de suentorno.

Egar incorporado a un cursoy tener un profesor jefe que le informe y le oriente
en s deredhos yen sisdeberes.

Organizarse al interior de su curso, dandose una Directiva, en los niveles
superiores (5° a IV Medio).

Recibir formacion acalémica de acuedo a los planes y programas vigentes,
de acuedo al MINEDUC.

Participar responsablemente en las adividades extra programaticas que sean de
su elecadon.

Participar en la Directiva del Centro de Alumnos, ®gun el reglanento del
mismo.

CAPITULG: DE LOS DERECHOS DE LOS PADRES Y APODERADOS

1.

2.

ok

Ekgir y serelegidos para cargos directivos de acuerdoal reglamento del
CPA(Centro de Padres y Apoderados)

Presentar cualquier proyecto o la proposicibn de un egudio por los canales
adecuados

Ser aendidos previa solictud formal de entrevida, via agenda o mail, por
losprofesores, el personal de Ingpectoriae Inspectoria Geneldas Coordinadoras
Académicas, el Encargado de Convivepelyin miembro del Equipo Directivo,
siguiendo el conducto regular.

Apoyarlalabor educativadel Golego, de acuerdo a lo requerido por la institucion
Proponer y patrocinar iniciativas quefavarezaan el desarollo integral del

nifio en coordinacién con la instituciéon

Egar informado de la situacion personal de su educando a travésde los
boletines de notas onine y/o fisco si lo solicta y de las entrevidas con el
Profesor Jefe y/o Autoridadesdel colegio.

Sercitado con la debida anticipacibn a cada concurrencia al Colego, bien
sea a reunionesde curso o entrevistaspersonales.

CAPITUL@. DELOS DERCHDS DHOSINSPEQORESDEAPOYO

1.

2.

3.

Sertratadoscon respeto por cada uno de los miembrosde la comunidad educativa.
Serescutados por su superior inmediato.

Serinformadosde los resultadosde lasevduacianesque selesrealicen.
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4. Recibirlasherramientas necesaras para que puedan desarollar su labor
de Inspecoria a cabalidad.

5. Reibir capactacion en primeros auxilios para intervenir en casosque lo requieran.

CAPITULG: DELOS DERCHDS DEPERSOML ADMINISTRATI®.

1. Sertratadoscon respeto por cada uno de los miembrosde lacomunidad educativa.
2. Mantener el anonimato ante posblesdenunciaso casosderivados afiscalia.
3. Serescudadospor su superior inmediato.

4. Recibir las herramientas necesarias para que puedan desarollar la
labor administrativaencomendada a cabalidad.

CAPITUL®G: DELOS DERCHDS DEPERSOML DESERVIGO.

1. Sertratados con respeto por cada uno de los miembros de la comunidad
educativa.

2. Mantener el anonimato ante posblesdenunciaso casosderivados afiscalia.

3. Serescudadospor su superior inmediato.

4. Recibir las herramientas necesariaspara que puedan desarollar la labor de
servicioa cabalidad.

5. Recibiloselementos protecorespara eldesarrollo de su trabajo.

CAPITULO 7 DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL SOSTENEDOR.

El sostenedor del establecimiento educacioteidra derecho a establecer y ejercer un
proyecto educativo, con la participacién de la comunidad educativa y de acuerdo a la
autonomia que le garantice esta ley. También tendr4 derecho a establecer planes y
programas propios en conformidad a la ley.

CARTULQB: DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Los equipos docentes directivos de los establecimientos educacionales tienen derecho a
conducir la realizacion del proyecto educativo del establecimiento que dirigen.

Los derechos y deberesteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
funciones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

CAPITUL@ DELOS DBBERES ®BLGACONESDELPERSOML DOCENTE

1. Orientar sutrabajo desde el Proyecto Educativo Institucional.

2. Respnsabilizarsede cubrir el curriculum del sedor de aprendizaje que sirveen
su totalidad.

3. Phnificar en elenfoque curricular asumido por laingtitucion.

4. Diséfiar la evalaciénpedagodgcea favoreciendo la retroalimentadon y medidasde
mejora paralos estudiantes.

5. Cunplir los requerimientos alministrativos dentro del periodo o periodos
asignados. (Lbros de clases]ibro de asigencia diaria, firmas de horaspedagoégcas,
subir al sigema Gesol lasnotas).

6. Cubrir con regponsabilidad el tiempo semanal asiggado a la a&encion de



LINCOLHN
COLLEGE

HUECHURABA

apoderados registrando el contenido de la entrevista, en el libro de clases,con
firma del apoderado.

7. Trataralosapoderadosy estudiantescon respeto y de acuerdo a ladignidad que
merecen.

8. Relacionarseon los Asigentesde la elucacioncon un trato cordial, respetuoso y
digno.

9. Participar de los ados oficiales de la ingtitucion. (Pefafolclorica, premiacianes,
graduacibnes,actos civicos, actividadesdeportivas, etc.)

10. Presentarse con la vedimenta adecuada a la formalidadlyncion que realiza en el

colegio y las normativas de seguridad establecidas en nuestro Manual de Orden,
Higiene y Seguridad, esto incluye el uso del uniforme, delantal o cotona entregado

por la institucion.

11. Sedebe respetata condicion de nifios y adolescentes de nuegros estudiantes, es
por esto, que siempre hay que cuidar de ellos enforma integral (fisco, emocional,
social y cognitivo).

12. Qualquier infracddn donde un adulto utilizando su condicién de poder, persuala a
un estudiante paraque realiceconductasinapropiadas correspectoasu fisicoo al
de los demés, serd onsiderado una falta gravisima y se aplicara bdo el rigor que
edipulanlasnormasde convivenciadel olegioy laley chilena.

13.Debe ser puntual en todo lgue a su labor docente respecta.

CAPITUL®@O: DELODBBERESY OBLIGAOONESDELOSESTUDIANTES

1. Respetar asuscomparieros, pofesores personal del Golegio y apoderados; es decir
a cada miembro de nuestra comunidad educativa

2. laasistencia daria aclases.

3. Eluso corredo y la adecuada mantencion de sus Utiles escolares, que tendra
debidamente identificados con sunombre y curso. Al Colegio no le corresponde
hacerse cargo de su cuidado, ni asumir el costo de su perdidluidoslos

instrumentosmusicales personales de los estudiantes, asi como de sus equipos de

amplificacion por lo que el estudiante debera traerlo segun se requiera y llevarselo
a su casa al final de la correspondiente jornada

4. Uevar siempre monsigo la Agenda Escolar, la que debera contar con la totalidad de

los datos requeridos a los apoderados.

5. Presentar al gpoderado lascomunicadoneso citacionesdel Golego, y viceversa.

6. Cumplir corsus dderesescolares.

7. Respdar las utilesy pertenencias personale&ie suscomparieros yde profesores.

8. Resptar y cudar la planta fiscay mobiliario del Colegio.

9. Mantener el aso y ornato de las depadencis delColego.

10.Comportarse respetuosamente en el desarollo de las diferentes actividades,

dentro o fuera del mleg.

11.Traer al colegio s6lo los elementos y utiles de estudio solicitados por el
Colegio H establecimientono sehacerespmsable de pertenencias y articulos
no solicitados por la institucién(celulares, tablets, notebooks, anillos, aros,
joyas,dinero, entre otros.)

12.Haceruso correcto de sewicios como bafos, sala de primeros auxilios, comedor.
Proteger el mobiliario e instalagones que permiten el normal funcionamiento
(pintura, vidrios, murallas, artefatos santarios, etc.).

13.Si se traslada en bicicleta deldeaer y usar elementosie seqrridad y
cadenaparaasegirarlaal sitiocorrespondiente. Elcolegiono puede hacersecargo
por lapérdida o extravio de bicicletas.

14. Usar obligatoriamente el uniforme, cumpliendo con las normas y formalidades que
para este aspecto se exigen. La correcta presentacion personal, incluye el uso del
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uniforme completo, el corte de pelo escolar, la higiene personal y evitar el uso de
magquillag y las uias pintadas.

Puntualidad y atrasos:

15.Es deber de los estudiantes cumplir con los horarios de la jornada escolar
establecidos. El estudiante al cumplir su quinto atraso, su apoderado sera
notificado via agenda y/o correo electronico. De pensestia conducta, al llegat
noveno atraso kapoderado sera citadpor Inspectoria €neral para notificarle
que el estudiantedesde 5° Basico a IV° Medieperarealizar en la Biblioteca de
H1 Trabajo PedagogicdRealizar guias de trabajo de reforzamienRyeparar
diarios murales segun tematica solicitada por Inspectoria, Horas de lectura
complementaria realizando actividades segun pauta entregaéh)sabado
inmediatamente posterior en las dependencias de ntgesblegio entre la 09:00 y
las 1300 horas.En esta instancia estara acompafiado por un(a) Inspector(a) de
Apoyo.

CAPITUL®OL: DELOSDEBERE S OBLIGACONESDELOSPADRES Y APOIERADOS

1. Conocer,nformarsey hacersuyoel Proyecto Edicativo del Wlegio y los principios
qgue lo orientan, Conocerlas caracteristicasdel Colegioy el Manual de
Convivencia. Sentirgmrte activay relevantede lacomunidad educativa

2. Asistirpuntualmentey enformaobligatoria a las remionesde padresy apoderados
de curso y alas entevistas que sele cite. Sihubiere algin inconveniente para esos
compromisos deberan informarlopor escrito via agenda o correo electronieda
brevedad posible. Si la conducta es reiterada En dos oportunidadey sera
notificado via corre@lectronicq respecto a la loligacion que esta incumpliendo
lo que se considerara una vulneracién de deredi® su pupiloy el caso sera
derivado a los organismos protectores como la OPD.

3. Enviarpuntualmente al colego a sueducandocon uniforme completo y justificar
por escrito, en laagenda escolarcada inasstenciade supupilo o laspropias. Siel
Inspedor Generallo slicita, la justificacbn debera ser via entrevista personal

4. Los apoderados deben estar en conocimiento que la inasistencia justificada con
certificado médico de su hijo solo sirve para reagendar evaluaciomespara
rebajar dias faltados.

5. Acusar recibale los atrasos de sueducandoregistradosen el libro de clases y en
el sistemanforméaticoGESCOLosatrasosde sus hijos en el ingreso al Colegie
sweren los 30 minutos, tendran que ser justificados personalmente por el
apaderado, el no cumplimiento de esta medida derivara en una citaciérppoe
del Inspector General del Ciclo.

6. Revisarlos cuadernosy agenda escolatle sueducandoy asegirarse que cunmpla
con todos bs debeesesolares. Firmar toda comunicacion enviada a través de la
Agenda Escolar.

7. Reponer los destrozos odesperectos ocasonados por su pupilo. En el caso que el
alumno se vea involucrado en unausicion de dafio o destrozo dsillas, mesas,
lockers, vidrios, puertas, proyectores, radios, entre otros. El apoderado debera
hacerse cargoa costo de reparacion o de t@mpradel material dafiado, una vez
evaluado el presupuesto p@ departamento de mantenciofanexo de contrato
de matriculg.

8. Asequrarsey/o supervisar de acuerdo al nivel de desarrajlee supupilo traiga
consigo el equipo de Educaddén Hdca, cuando le mrresporda y los materiales
necesalos.

9. Responsabilizarsede la higiene y presentacion personal de su hijo(a)

10.Regpetar las ndicadones del Golegio referentes al ingreso, lugares de ingreso,
saliday permanencia erel interior del egableadmiento; es decir una vez que se ha
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tocado el timbre que indica el inicio de clases, el apoderado debe hacer inmediato
abandono de las dependencias del establecimiento

11. Golaborar con lasdecisones pedagbgicasy discplinariasdel Colego, respetardolas
y velando paraque supupilo también lohaga.

12.Resptar atodosy cada uno de los miembros de la comunidad educativa, docentes
0 asistemes de la educadon, tanto dentro como fuera del estableamiento. El
(olegio podra pedir cambio de apoderado, cuando ége no cumpla con sus
obligacobneso tenga fdtas de respeo haciamiembros de la Comunidad Educativa.

13.Gonocery respéar los Estatutos del Gentro General dePadres.

14.Voluntad de serun formador permanente de habitosy valorespositivosen su pupilo.

15. Fortalecer la autonomia de nuestros estudiantes, lo que desarrolla el juicio critico, el
alto sentido de la responsabilidad y la independencia; fundamentales para la vida.
Por lo quedurante la jornada escolaro se aceptaramolaciones ni alimentos, asi
como tampoco materiales de trabajo y/@studiq entre otros, que traiga el
apoderado

16. Respeo del conducto regular para la expresion de susopiniones e inquietudes.
(Profesor Xkfe, Inspector General, Coordinacién Académickncargado de
Gonvivencia, Vicerrectoria Académigc&ectoriq

17.Respetar el inicio, desarrollo o término de la clase evitando interrumpir la labor
del/la Profesor(a); si tiene alguna duda o inquietud debe solicitar una citacion a
entrevista.Evitar llamadas via celularsu hijo(a) emoras de clases.

18. Lasretiros durante la jornada escolar sdlo puedenserefectuados por el apoderado
del aumno, de lo ©ntrario una persona debidamente autorizada en agenda
esmlar quien debe portar sucedula de identidad, y que seamayorde 18 afios de
edad; no estad permitido el retiro antipado de los alumnos solos debl€gio,
durante la jornada de clases, ni llamando o mandaraoail a ningun
representante del colegidenhorasde recreos o almuezo no seefectuaran retiros,
asicomo 30 minutos antesde la salda del Colegio.

19.En casos excepcionales y cuando lo determine la Direccién del Colegio
(emergencias, actividades especiales), un apoderado podra retirar a otros
estudiantes, ademas de su hijo(a), con la autorizacion de sus respectivos
apoderados.

20.Usar soélo las vias de comunicacién formales para informar e informarse tanto de
situaciones ahgentes de su ijo(a), como del acontecer delofégio; es decir,
agenda, correo electronico, entrevistas personales segin estamento y pagina web.
Lasredes sociales como elhatsAppentre otras,no se permiten como medio de
comunicacion entre el apoderado y el profesor.

21.Ser& considerada una falta gravisima para cualquier miembro de la comunidad
educativacaptar, interceptargrabar, reproducir y/o difumlir por cualquier medio
y sin autorizacion las clases, asi como conversaciones privaelatso del
establecimientg es un delito/Cdédigo Penal Titulo Il del libro Segundo, péarrafo 5,
161¢ A).

22.Aceptar y respetar las decisiones de la Direccion del Colegio

23.Ser ejemplo de la vivencia de los valores que el Colegio promueve

24.Participar de manera comprometida en las iniciativas, actividades y eventos
organizados por el Colegio, manteniendo siempre una actitud respetuosa y cordial
con los distintos miembros de t@munidad.

25.El apoderado no debe ingresar a los servicios higiénicos de los estudiantes, para eso
cuenta con salas de bafios habilitadas en ambas secretarias (H1 y H2).

26.El apoderado no puede confrontar a alumnos del colegio bajo ningiin agpeco,
debiendo canalizar através de los conductos correspondientesu inquietud a
travésdel protocolo denominado ACTA.

10
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CAPITUL@R: DELODEBERE S OBLIGAONESDELOSINSPECTORESDE APOY.O

Gonocery hacer propio el Proyecto Educativo Institucional.

Gontrolar todaslasdependenciasde su paellon.

Uevar un inventario de todas lassalas au cago y actualizarlo en forma semestral.

Verificardiariamente la |lmpieza de las salagdde clases,del mobiliario que la

compone (mesas, pizarra, piso, vidrios, paredes, pasilo, etc). Entregr a

Inspectoria Generalla solicitud de necesidadesde mantencion de su pabellon.

5. Realrar revisiones periddicas de las salasde clases,especiémente antes de
reunion de gooderados.

6. Goordinar su trabajo con los auxiliares, respecto de la limpieza y de la
infraegructurade su pabellén y areasaledafias a las salasasgnadas, controlar la
mantencion de plantas, maceteros, riggo, etc.

7. Atender la entrada y sailda de alumnos, en ambas jornadas, estando presente y
velando por el adecualo transito de los alumnos.

8. Hacerse camo del cuidado de uncurso en ausenciadel profesor, hasta que
Inspecbria General no disponga de otra medida.

9. Edar presente alerta y activamente durante todo el recreo, supervisando el
normal desarollo de égos. Enestatareano puede ser ieemplazado por otra
persona.

10. Pregar atencion de primeros auxiios a los abmnos, auando el caso la amerite.

11. Realizar traslados a posta, si elsuperior selo solicita.

12.Realzar el despadio de alumnos que deben retirarse antes del término de la
jornada, regstrando dicha salda en el libro de retiros, previa aubrizacion de
Inspecoria Gerral.

13.No debe establecer relaciones de amistad con el alumjradmn los apoderados
eso incluye conversaciones telefénicas, encuentrowvisitas, seguimiento o
contacto por redes sociales, intercambio de corretectronicos etc.

14. Preocuparse del correcto comportamiento de los cursos acargo en todo momento,
velando por el comportamiento y discplina de @da uno de ellos.

15.Informar, en caso de que la gravedadde la falta lo amerite, por escrito al superior
directo, el que informara d Encargado d€onvivencigor escrito especidmente si
setratade maltratos, violencia,o presuntos delitos.

16.omprobar el completo desdojo de las sabs al momento de los recreos.
Ademés, debe verificar que las lices se dejen apagadas tanto en sads @mo
pasllos.

17.Distribuir material fotocopiado solicitado por ordinacibn ¢ Direcddn 0
Inspecbria General segin serequiera.

18. Llevar un regstro diario de los atrasos de susalumnos en cada uno de los niveles
gue le mrresporde atender, citando de inmediato al apaoderado al cumplir éstelos
cinco atrasos.

19. Gompletar semanalmente la ficha online de los estudiantes de su.ciclo

20. Gonfeccionar panelesde efeméridesde pasillos yhall, mantenerpermanentemente
informacion y decoracion actualzada yen optimo egado.

21.Entregr comunicaciones emanadas de los diferentes egamentos del colegi,
procurando que egassean pegadasen Agenda Esolar.

22.ontrolar la adecuada presentacion personal del alumnado del Golegio, sedin
Regamento Interno.

23.Aumir turnos de almuero que se desarollen en el estabdedmiento, velando por
el adecualo comportamiento, la higiene y el desarollo de habitos, yla adecuada
ingegade aimentos.

24. Qolaborar en el Procesode Admisién de alumnos ruevos, aiando serequiera.

25. Apoyar en laorganizacdn y buen desarollo de Actos Cvicos y otros eventos del
colegio.

26.Respdar lanormativa internadel colegio, respeto de vegimenta sobria, horarios y
conducto regular, entre otras.

27.Informar oportunamente de cualquier situacion relevante ocurrida en su pabellon

PwnE
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alalnspecbria General del ciclo
28.Ubicarse en su pabelldon para ver las saldas de los alumnos, en los recreos y
cambios de jornadas.
29. Qumplir con todos los requerimientos irherentesal cago.
30.Mantener una actitud profesonal ypersonal 6ptima. (enguaje yactitud adecuada a
su cargy
31.Es obligacion de todos los Inspectores en su calidad de autoridad, hacer ingreso a
cualquier dependencia de nuestro Colegio situaciones de emergencia, peligro
inminente o posible flagrancia de un delito o falta grave en desarrollo.
32.Dar cuenta verbalmente o por esrito al Inspector General o &ncargadade
Convivencia Escolate todo evento que transgreda la buenaonvivencia y los
derechos de los y las estudiantes y comunidad educativa en general

CAPITUL®@B: DELODEBERE S OBLIGACONESDH. PERSONALADMINISTRATIVO

Gonocer y hacerpropio el Proyedo Educativo Institucional.

Promover una imagen corporativa deacuerdo al rol que desempefia.

Mantenerdocumentacion solicitaday legal dekolego al di.

Resolver problemasy tomar decisonesen beneficio de la nstitucion.

Redatar documentos demanera fuiday coherente.

Presentar documentacion sin fdtas de ortografia e impecablepresentacion.

Serresponsable con la funcion que se le encomienda.

Demostrar iniciativa para eltrabajo.

9. Demostrar superadén profegonal.

10. Expresase de manera mrreday con buen vocabulario.

11. Serpuntual.

12. Serregpetuoso-aensu trato con los auxiiares,paradocertes,docenesy superiores.

13. Serdiscretea con losaauntos internosdel Golego.

14.Tenerun trato cordial yeducado con todaslaspersonaspor igual

15.Tenerun trato cordial yeducado con los gpoderados que atiende.

16. Aceptar la criticacomo forma de superacion profesional.

17.Saber escuchar con atencion lo que se le manifiesa o sugiere a benefido de la
institucion.

18.Llevar y mantener regstro administrativo y base de datos del egablecimiento
segin lo olicitado por laDireccion.

19. Qumplir con todos los requerimientos inherentesal cago.

20.No debe establecer relaciones de amistad con el alumnado, ni con los apoderados,
eso incluye conversaciones telefénicas sobre temas extra Colegio, encuentros o
visitas, seguimiento o contacto por resl sociales, intercambio de correos
electronicos, etc.

21.Dar cuenta verbalmente o por esrito al Inspector General o &ncargadade

Convivencia Escolate todo evento que transgreda la buena convivencia y los

derechos de los y las estudiantes y comunidad educativa en general

©ONOoOOGAWDNE

CAPITUL®4: DELOSDEBERES OBLIGAQONE SDH. PERSONALDE SERNAO.

1. ElPersonal Auxiliaresel encagado de limpiar, mantener, vigilar yrepararlos bienes
muebles y el inmueble en general y es el encagado de velar por la correcta
presentacion eimagen del Estalbedmiento en formadiaria.

2. Ede trabajo serd supervisado por Inspedoria General y por revisiones
periddicas del encagado de convivenciaescolar.

3. Sesolicita una actitud discretay respetuosa cada vez que debaninformar de una
situacion irregular en su sector, entregando toda la informacion al estamento que

12
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corresponda, evitando comentarios en otros lugaresdel Estdbleamiento.
4. Cala vez que se encuentra Utiles y veduario escolar olvidado, entregalo a
Inspecbriade supabelldn, indicando de donde proviene.
Aaumir la labor de portero, segin indicadones.
6. Sacarla basira en el dia yel momento que correspanda y llevar la basura desus
sabsal sector de basureros drectamente.
7. Cala Auxiliar tendra un sector de trabajo y debera mantener su sector en
perfectas mndiciones,preocupandose de:
Fisos libresde basuray manchas
. Vidrios
Mobiliario
. Estantes(incluyendo detras deellos)
Cortinas
Jardines, plantas
. Lavar baaureros paa evitar malosolores.

Cbrrar puertasy ventanas altérmino de cada jornada.

La impieza demesas deberealizarseal término de cada jornada.

10. Limpiar los bafios en forma periddica, de acuerdo con los periodos fijados por
la Inspectoria General gn conformidad con la minuta de trabajo.

11.Encaso de la ocurrenciade rayados en paredesy puertas en cualquier lugar de
la planta fisca deben comunicar el evento a su superior directo el cual a
su vez lo comunicard al inspector generd. Elpersonal de seicio debe vigilar el
estado adecualo de la planta fidca en bs ubros iluminacion, vidrios, egalones,
mobiliario, correcto funcionamiento de los servicios higiénicos.

12.Revisar el estado del mobiliario y de la infraestrucura del colegio, procurando
que todo egé funcionando adecualamente y dar solucién inmediata siestaen sus
manos.

13.Mantener en todo momento una actitud deferente, respduosay positiva ante
cualquier olicitud o requerimiento realzado por algin funcionario del
Estdlecimiento.

14.Realkzar unalimpiezay mantencion profunda al término de cada semestre en cada
una de las deperdencias del egablecimiento.

15. Bvitar despedicio de materiales,deterioros ypérdidasde utenslios de trabajo.

16.Mantener en orden y en el lugar epecidmente habilitado para ello sus Uties de
trabajo.

17.Qumplir con todos los requerimientos irherentesal cago.

18.Mantener una ectitud laboral y personal éptima.

19.No debe establecer relaciones dmistad con el alumnado, ni con los apoderados,

eso incluye conversaciones telefénicas sobre temas extra Colegio, encuentros o

visitas, seguimiento o contacto por redes sociales, intercambio de correos

electronicos, etc.

o
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CAPITUL®5: DE LOS DEBERES DEISEDOR

Es deber del sostenedoumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial
del establecimiento educacional que representan; garantizar la continuidad del servicio
educacional durante el afio escolar; rendir cuenta publica de kdtaglos académicos de

sus alumnosAdemas, estan obligados a entregar a los padres y apoderados la informacion
que determine la ley y a someter a sus establecimientos a los procesos de aseguramiento
de calidad en conformidad a la ley.

13
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CAPITUL®6: DE LOS DEBERES DEL EQUIPO DIRECTIVO

Son deberes de los equipos docentes directivos liderar los establecimientos a su cargo,
sobre la base de sus responsabilidades, y propender a elevar la calidad de éstos;
desarrollarse profesionalmente; promover en loecentes el desarrollo profesional
necesario para el cumplimiento de sus metas educativas, y cumplir y respetar todas las
normas del establecimiento que conducen.

Los derechos y deberes anteriores se ejerceran en el marco de la ley y en virtud de las
fundones y responsabilidades delegadas por el sostenedor, segun corresponda.

TITULO Ill. REGULACIONES TECMIDRINISTRATIVAS SOBRE ESTRUCTURA Y
FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL ESTABLECIMIENTO.

CARTULO 1Niveles de ensefianza que imparte el establecimiento:
Desde Play ®Bup en el Ciclo inicial hasta Cuarto afio de Ensefianza Media.

CAPITUL@. Régimen de jornada escolar:
Jornada escolar extendida.

CAPITULG.
a)Horarios de clased20por Niveles y Cursos

Ciclo inicial
Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
Play Group (Jornada Mafana)
Lunes 8:00 12:45
Martes 8:00 12:45
Miércoles 8:00 12:45
Jueves 8:00 12:45
Viernes 8:00 12:45
Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
Play Group (Jornada Tarde)
Lunes 13:45 18:30
Martes 13:45 18:30
Miércoles 13:45 18:30
Jueves 13:45 18:30
Viernes 13:45 18:30
Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
Pre kinder (Jornada Mafana)
Lunes 8:00 12:45
Martes 8:00 12:45
Miércoles 8:00 12:45
Jueves 8:00 12:45
Viernes 8:00 12:45

14
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Nivel Horario de Entrada Horario de Salida

PreKinder (Jornada Tarde)

Lunes 13:45 18:30

Martes 13:45 18:30

Miércoles 13:45 18:30

Jueves 13:45 18:30

Viernes 13:45 18:30

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida

kinder (Jornada Mafana)

Lunes 8:00 12:45

Martes 8:00 12:45

Miércoles 8:00 12:45

Jueves 8:00 12:45

Viernes 8:00 12:45

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida

Kinder (Jornada Tarde)

Lunes 13:45 18:30

Martes 13:45 18:30

Miércoles 13:45 18:30

Jueves 13:45 18:30

Viernes 13:45 18:30
1°Ciclo

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida

1°Basico

Lunes 8:00 16:00

Martes 8:00 16:00

Miércoles 8:00 13:00

Jueves 8:00 16:00

Viernes 8:00 13:00

Taller de Apoyo Pedagogico:

Miércoles 14:00 a 15:45 hrs. Fecha de inicio por confirm
participan estudiantes seleccionados por el
Establecimiento.

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
2°Basico

Lunes 8:00 16:00
Martes 8:00 16:00
Miércoles 8:00 13:00
Jueves 8:00 16:00
Viernes 8:00 13:00

15
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Taller de Apoyo Pedagodgico:

Miércoles14:00 a 15:45 hrs. Fecha de inicio por confirme
participan estudiantes seleccionados por el
Establecimiento.

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
3°Basico

Lunes 8:00 16:00
Martes 8:00 16:00
Miércoles 8:00 13:00
Jueves 8:00 16:00
Viernes 8:00 13:00

Taller de Apoyo Pedagodgico:

Miércoles 14:00 a 15:45 hrs. Fecha de inicio por confirm
participan estudiantes seleccionados por el
Establecimiento.

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
4°Basico

Lunes 8:00 16:00
Martes 8:00 16:00
Miércoles 8:00 13:00
Jueves 8:00 16:00
Viernes 8:00 13:00

Taller de Apoyo Pedagodgico:

Miércoles 14:00 a 15:45 hrs. Fecha de inicio por confirm
participan estudiantes seleccionados por el
Establecimiento.

2° Ciclo

Nivel Horario deEntrada Horario de Salida
5°Basico

Lunes 8:00 16:00
Martes 8:00 16:00
Miércoles 8:00 13:45
Jueves 8:00 14:30
Viernes 8:00 13:00

Taller de Apoyo Pedagodgico:

Miércoles 14:30 a 16:00 hrs. Fecha de inicio por confirm
participan estudiantes seleccionados @br
Establecimiento.

16
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Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
6°Basico

Lunes 8:00 16:00
Martes 8:00 16:00
Miércoles 8:00 14:30
Jueves 8:00 13:45
Viernes 8:00 13:00

Taller de Apoyo Pedagodgico:

Jueves 14:30 a 16:00 hrs. Fecha de iniciacpafirmar y
participan estudiantes seleccionados por el
Establecimiento.

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
7°Basico

Lunes 8:00 13:45
Martes 8:00 16:00
Miércoles 8:00 16:00
Jueves 8:00 16:00
Viernes 8:00 13:00

Taller de Apoyo Pedagodgico:

Lunes 14:30 a 16:00 hrs. Fecha de inicio por confirmary
participan estudiantes seleccionados por el
Establecimiento.

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
8°Basico

Lunes 8:00 16:00
Martes 8:00 13:45
Miércoles 8:00 16:00
Jueves 8:00 16:00
Viernes 8:00 13:00

Taller de Apoyo Pedagdgico:

Martes 14:30 a 16:00 hrs. Fecha de inicio por confirmar
participan estudiantes seleccionados por el
Establecimiento.

Enseflanza Media

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
[°medio

Lunes 8:00 16:00
Martes 8:00 16:00
Miércoles 8:00 16:00
Jueves 8:00 13:45
Viernes 8:00 13:00

Taller de Apoyo Pedagogico:

Jueves 14:30 a 16:00 hrs. Fecha de inicio por confirmar
participan estudiantes seleccionados por el
Establecimiento.
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Nivel Horariode Entrada Horario de Salida
[I°medio

Lunes 8:00 16:00
Martes 8:00 16:00
Miércoles 8:00 13:45
Jueves 8.00 16:00
Viernes 8:00 13:00

Taller de Apoyo Pedagdgico:

Miércoles 14:30 a 16:00 hrs. Fecha de inicio por confirm
participan estudiantes seleccionadper el
Establecimiento.

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
[lI°medio

Lunes 8:00 16:00
Martes 8:00 13:45
Miércoles 8:00 16:00
Jueves 8:00 16:00
Viernes 8:00 13:00

Taller de Apoyo Pedagdgico:

Martes 14:30 a 16:00 hrs. Fecha de inicio gamfirmar y
participan estudiantes seleccionados por el
Establecimiento.

Nivel Horario de Entrada Horario de Salida
IV°medio

Lunes 8:00 16:00
Martes 8:00 13:45
Miércoles 8:00 16:00
Jueves 8:00 16:00
Viernes 8:00 13:00

IV° Medio: Recuperacion pextension horaria.
10.03.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
17.03.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
24.03.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
31.03.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
07.04.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
14.04.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
21.04.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
28.042020 2hrs. 14.30 a 16:00
05.05.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
12.05.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
19.05.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
26.05.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
02.06.2020 2hrs 14.30 a 16:00
09.06.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
16.06.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
23.06.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
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30.06.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
07.07.2020 2hrs14.30 a 16:00
28.07.2020 2hrs. 14.30 a 16:00
04.08.2020 2hrs. 14.30 a 16:00

b) Suspensién de actividadelSs una medida excepcional que implica la inasistencia del
estudiantado al Colegio por motivos de caso fortuito o fuerza mayor tales como catastrofes
naturales, cortes de suministros basicos u otras de fuerza mayor.

Toda otra situacion que, sin ser caso fortwitbuerza mayor (paros, tomas, movilizaciones,
huelgas legales u otras analogas), que implique suspension de clases, sera informada a la
jefatura del Departamento Provincial inmediatamente conocidos los hechos por parte del
Director del Colegio.

Terminadcel hecho que ocasiono la interrupcion del servicio educacional, el Director en un
plazo de 5 dias habiles, presentara al mencionado Departamento un plan de recuperacion.
c) Recreos:

Ciclo Inicia(Play Group a Kindedprnada de la manang tarde, tienendos recreos que

van de 15 a 30 minutos, segun las caracteristicas de las actividades que estén realizando.
1° a 4 Basico: de 09:30G9:45, de 11:15 a 11:30y de:2@ a 14:40

5° Basico a IV° Medio: de 10:15@G3D y de 12:00 a 12:15

d) Alimuerza:

1°a 4°de12:15 a 13:00.

5° Basico a IV° Medio del13:45 a 14:30

e) Funcionamiento del Colegide lunes a jueves diB:00 a 18:00 horag viernes de 08:00

a 16:00 horas

CAPITUL®. OrganigramaElOrganigrama Lincoln College Huechurab2®8e encuentra

en el correspondiente anexo con el mismo nombre y que acompafia a este Manual de
Convivencia Escolar.

Para los efectos del presente Reglamento y de acuerdo con la naturaleza de sus funciones, el

personal que se desempefia en el establecimiento se organizasifguiente forma:
a) Docentes directivos
b) Profesionales de apoyo

c) Docentes, educadoras de parvulo, profesores de educacion basica con y sin jefatura, profesores
de educacién media con y sin jefatura.

d) Paradocentes: Inspectores de apoyo, técnicaeutkede parvulos, técnicas de apoyo de 1° basico.
e) Administrativos.
) Auxiliares de servicios.

El Rector, Vicerrector Académic&ncargado de Convivenci@oordinadora de Ciclo Inicial,
Inspectores Generales de Primer Ciclo, Segundo Ciclo y Ensefimalta, Coordinadoras
Académicas de Primer Ciclo, Segundo Ciclo y Ensefianza Media, Educadora de parvulo, Profesor de
1° ciclo sin jefatura, Profesor de 1° ciclo con jefatura, Profesor de 2° ciclo sin jefatura, Profesor de

2° ciclo con jefatura, Profesor d=lucacion media sin jefatura, Profesor de educacion media con
jefatura, Orientador, Psicéloga de Ciclo Inicial a 6° BaB&io6loga de 7° Basico a IV° Medio,
Educadora Diferencial, Psicopedagoga, Bibliotecarideberan dar cumplimiento cabal al perfil
profesional y a lo establecido en su contrato de trabajo.

El encargado de Laboratorio dédrmética educativalos hspectores dé\poyq el personal técnico

de apoyo de parvulo y educacién basica, el encargado de fotocopiado, las secretarias de atencién
de publico, la secretaria de la direccion, el personal técnico paramédico y el personal auxiliar,

deberan dar cumplimiento cabal a las funciones estipuladas para cada uno de los cargos
mencionados en el contrato de trabajo.
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CAPITUL6. FUNCIONES

ElIRectores el responsable de la direccion, administracion, supervision y coordinacion del proceso
educativo del colegio, y de lograr resultados en los ambitos de liderazgo, pedagdgico curricular,
administrativo, clima organizacional y convivencia. Su farqmidcipal es liderar y dirigir el Proyecto
Educativo Institucional.

El Vicerrector Académico es la responsable del disefio, implementacion, superyision
evaluacion del proceso académico del Colegio, velando por el desarrollo de procesos que
permitan atanzar la calidad del servicio educativo y que se refleje en resultados.
Establecerlas normas y directrices generales en los aspectos académicos del colegio,
acorde a la normativa vigente. Desarrollar e Impulsarmas generales para que junto a

las coordinaciones académicas planifiquen, implementen, ejecuten y evallen las
actividades académicas de sus cursos y docentes a cargos.

Determinar el cumplimiento de la programacion curricular y asegurar el desarrollo de las
actividades académicas, segun &tablecido.

Articular proactiva y eficientemente las actividades académicas con las de convivencia
escolar y organizacional del colegio, a través de la relacion directa con la Vicerrectoria de
Convivencia y Rector.

Articular y supervisar el trabajo dedaareas de Psicologia, Orientacion, Psicopedagogia,
Biblioteca Escolar, Informatica Educativa, de manera de asegurar su aporte al desarrollo
académico del colegio.

El Encargado de Convivencia es el responsable inmediato de organizar, coordinar y
supervisa el trabajo armonico y eficiente de los distintos organismos del establecimiento
educacional asesorando y colaborando directa y personalmente con el Rector. Debe velar
por generar las condiciones formales y adecuadas para la buena convivencia entre todos
los miembros de la comunidad educativa, poroehjunto de normas que regulan las
vinculacianes, funciones, deberes y derechos de los distintos estamentos que conforman

este Esablecimento, incluyendo lasdisposicionesrelativas a la disciplina de los
estudiantes y protocolos de actuacion frente a diversas situaciones que podrian producirse
en el ambito escolar.

Articular y supervisar el trabajo de las areas de Psicologia y Orientacion de manera de
asegurar su aporte al desarrollo de esta &lehcolegio.

El (Ia) Inspector(a) General es el responsable de las funciones organizativas necesarias para
el cumplimiento del Reglamento Interno de la Institucidon y su supervision, velando por la
sana convivencia escolar.

La Coordinadora Académica es responsable decoordinar y supervisar el Trabajo
académico y dministrativo de los Docentes y profesionales de apoyarga; alineado su
trabajo con los objetivos del Proyecto Técnico Pedagodgico del Establecimiento y lograr
aprendizajes significativosn los estudiantesprdenando el curriculo con los valores
declarados en el Proyecto Educativo Institucional.

El Orientador es el responsable de planificar, coordinar, supervisar y evaluar las actividades de
orientacion educacional, vocacional y profesibimplementando los programas de orientacion del
establecimiento a nivel individual y grupal.

LaPsicologa efa responsable de favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje a nivel individual
y grupal, a través de la evaluacion de los estudiantes que presenten necesidades educativas
especiales, derivadas de su desarrollo emocional social y, a nivel institupropéiando un clima
organizacional y de aprendizaje adecuado.
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La Educadora Diferencial tiene por principal rol favorecer los aprendizajes de los estudiantes
del colegio que presenten algun tipo de Necesidades Educativas Especiales Transitorias,
mediante su colaboracion y apoyo a la funcion pedagdgica de los docentes del
Establecimiento, desarrollando mediante un trabajo colaborativo con los docentes y
familias, acciones y estrategias técnico pedagogicas que favorezcan y apoyen los logros de
los estudiantes que lo requieran, contribuyendo a la toma de decisiones de mejora
pedagdgica de los aprendizajes de los estudiantes, mediante su participacion activa en el
Equipo Psicoeducativo del Colegio.

El (la) profesor(a) Jefe de 1° ciclo, 2° ciclo de imsea basica y Educacion media son los
responsables de coordinar actividades educacionales, formativas y comunicacionales con alumnos,
profesores y apoderados del curso en el cual desempefia su jefatura.

La Educadora de Parvulos es la responsable de faaoaprendizajes de calidad en los primeros

afos de vida, desarrollando aspectos claves como los vinculos afectivos, la confianza bésica, la
identidad, el lenguaje, la sensomotricidad, el pensamiento concreto y la representacion
simbdlica.

El(la) Profesor (a) de asignatura de 1° ciclo, 2° ciclo, educaciéon media es el (la) responsable directo
de los procesos sistematicos de ensefianza y formacion, lo que incluye, diagndstico, planificacion,
ejecucion y evaluacién de los dichos procesos y dectagdades educativas complementarias que
tienen lugar en los niveles que atiende.

La Encargada de Biblioteca es la responsableAdministrar el Uso de recursos
Bibliogréaficos organizando los procesodaigiblioteca de modo tal que permitan a los usos

el acceso y uso autbnomo de la informacion.

El Encargado (a) de Laboratorio de Informatica Educativa es el responsable de coordinar y proveer

al docente los recursos apropiados para la realizacién de actividades pedagdgicas en el laboratorio.

El (19 Inspector (a) dépoyoes el responsable de desarrollar labores administrativas, de orden,
operativas y cuidado de la seguridad de los alumnos en los niveles educativos asignados,
colaborando con el Inspector general.

El Personal Técnico de Pre bagicBasica es el responsable de colaborar con la Educadora de
parvulo y/o profesora basica preocupandose del bienestar de los alumnos y aportar en todo
momento en los procesos de ensefianza y en la supervision del trabajo de los nifios y nifias.

El Personal Téico de Fotocopiado es el responsable de proveer a los diferentes estamentos del
material multicopiado con fines pedagoégicos e informativos

La Secretaria daencargadde atender en forma permanente a la comunidad educativa y al publico
en general, siendo un pilar fundamental para la imagen corporativa del establecimiento.

El Personal de Enfermeria es el encargado de dar los primeros auxilios a los alumnos que se ven
enfrentados a un accidente escolar o una dolencia fortuita y realizar las derivaciones
correspondientes, a las instancias de salud correspondiente o a su familia en caso que corresponda.

El Personal Auxiliar es el encargado de limpiar, mantener, vigigrayar los bienes muebles y el
inmueble en general y es el encargado de velar por la correcta presentacion e imagen del
Establecimiento en forma diaria.

CAPITULG. Mecanismos de comunicacion con los padres y apodexrads tinicos medios
de comunicacia formal son la agenda escolar del Colegio, el correo electrénico que cada
apoderado entrega en la ficha de inscripcion y confirma en la reunién de apoderados,
nuestra pagina welwww.lincolncollegehudauraba.c] la informacion entregada en las
reuniones de apoderados o en las entrevistas formales con el Profesor(a) Jefe o de
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Asignatura, y los paneles informativos dispuestos en el Colegio. A este respecto es
importante tener en cuenta que todo cambio derreo electrénico debe ser informado por

el apoderado al Profesor(a) Jefe de su hijo(a), y que las redes sociales no son un medio
formal de comunicacién reconocido por el Colegio.

CAPITUL®. REGULACIONES REFERIDAS A LOS PROCESOS DE ADMISION:

A. Procesadmisién alumnos nuevos afio en curso

1.
2.

No oab

8.

Postulacion online o apoderado en oficina

Se envia carta con informacion general del colegio y requisitos para realizar la
inscripcion en oficina. si el apoderado se presenta en oficina se entrega la misma
documentacid por mano.

En oficinade Admisiérse recepciona la documentacién y, se realiza ficha de
inscripcién firmada por el apoderadce 8gendgrueba de admision

Prueba de admision

Entrega de resultados

Se agenda entrevista con Rector y/o Vicerrector Académico

Formalizacion de matricula

Se asigna curso a GESCOL

Se informa a Coordinacion Académica e Inspectoria del ciclo la nueva incorporacion (fecha
de ingreso) se envia notas para ser actualizadas en libro de.clases

B. Proceso admisién alumnos nuevos afguiente

1.
2.

o

Postulacion online o apoderado en oficina

Se envia mail con informacion general del colegio y requisitos para realizar la
inscripcién en oficina. si el apoderado se presenta en oficina se entrega la misma
documentacion por mano.

En oficina se epciona la documentacion dependiendo del nivel al cual postula
(certificado de nacimientanforme de personalidad3 fotos tamafio carnet con
nombre y Rutcertificado anual de estudios de los 3 dltimos afios, en los casos de
7° a IV° medie certificado depromocion)

Se realiza ficha de insceipn firmada por el apoderadoe&genda prueba de
admision

Prueba de admision

3 dias habiles para respuesta en el caso de los estudiantes postulantes de Pre
Béasica a 6° Basico.

De 7° a Ensefianza Media 1 semana juwato los resultados psicoeducativos. Se
envia ndmina de alumnos seleccionados para que sean publicados en la web

Se llama a los apoderados para que se acerquen a formalizar matricula, se da como
plazo maximo entre 5 a 10 dias habiles.

Se agenda entrevistaon Rector y/o Vicerrector Académico.

C. Requisitogle Postulacion

Play Group

=A =4 =4 -4 =4

3 afoscumplidos al 31 de marzo de 2020
Certificado de Nacimiento.
3 fotos tamafio carné con nombre y Rut.

Control de esfinter.
Participar en un grupo de interaccion, corobjeto de conocer la experiencia de la vida

escolar, enfocada en habilidades motrices y desarrollo social.
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Pre Kinder

=A =4 =4 -4 -4 -4

4 afos cumplidos al 31 de marzo2@20
Certificado de Nacimiento.

Informe al Hogar de Jardin (si lo cursa).

3 fotos tamafio carné comombre y Rut.

Control de esfinter.

Participar en un grupo de interaccion, con el objeto de conocer la experiencia de la vida
escolar, enfocada en habilidades motrices y desarrollo social.

Kinder

|l

10
f

20

=A =4 =4 -4 =

30

=A =4 =4 =4 =4 -4 A

5 afios cumplidos al 31 de marzo2@20
Certificado de Namiento.

Informe al Hogar, de Pre kinder (si lo cursa), copia fiel del original emitido por el colegio
actual o Jardin Infantil.

3 fotos tamafio carné con nombre y Rut.

Control de esfinter.

Participar en un grupo de interaccion, con el objeto de conocexpariencia de la vida
escolar, enfocada en habilidades motrices y desarrollo social.

Afo Basico

6 afios cumplidos al 31 de marzo 2120,

Certificado de Nacimiento.

Informe al Hogar de kinder, si lo tuviese, original emitido por el colegio o Jamtitilinf
actual.

3 fotos tamafio carné con nombre y Rut.

Participar en un grupo de interaccion, con el objeto de conocer la experiencia de la vida
escolar, enfocada en habilidades motrices y desarrollo social.

Afo Basico

Certificado de Nacimiento.

Informede notas original emitido por el colegio actual.

Informe de personalidad.

3 fotos tamafio carné con nombre y Rut.

Participar en un grupo de interaccion, con el objeto de conocer la experiencia de la vida
escolar, enfocada en habilidades motricegegarrollo social.

NOTAEI Certificado Anual de Estudios del afio esaacursg en caso de ser

aceptado, se entrega en Oficina de Admision en diciemblraittzen curso

a 6° Ano Basico
Certificado de Nacimiento.
Informe de notas original emitidpor el colegio actual.

Informe de personalidad.

3 fotos tamafio carné con nombre y Rut.

Certificado Anual de Estudios del ultimo afio cursado.

Responder a un test de desarrollo de Habilidades en Lenguaje y Matematica.
NOTAEI Certificado Anuale Estudios el afio escolar en cursen caso de ser
aceptado, se entrega en Oficina de Admision en diciemblraiitzen curso.
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7° a 4° de Ensefianza Media
Certificado de Nacimiento.
Informe de notas original emitido por el colegio actual.

Informe de personalidad.

3 fotos tamafio carné con nombre y Rut.

Certificado Anual de Estudios de los ultimos tres afios escolares.

Aprobar test de admision de Habilidades en Lenguaje y Matematicas.
Aprobar test psicoeducativo mediante entrevista personal.

NOTAEI Certificado AnualedEstudios del afio escolan cursg en caso de ser
aceptado, se entrega en Oficina de Admision en diciembrafiten curso

=A =4 =4 =4 A4 -4 -4 -4

D.NOTA: No podran participar del Proceso de Admision aquellos estudiantes quienes han
sido expulsados o a quienes se leshacelado o caducado la matricula en este Colegio.

CARTULO 8REGULACIONES SOBRE BECAS EN EL COLEGIO

El Colegio no dispone de becas.

TITULO IVREGULACIONES SOBRE USO DE UNIFORME ESEBESENTACION
PERSONAL

CARTULO 1Protocolo de uso daniforme de alumnos Lincoln College Huechuraba

El protocolo que sigue contiene las obligaciones, prohibiciones, procedimientos y normas
sobre elcorrecto uso deliniforme escolar en el Colegioireorpora toda la normativa legal
vigenteemanadas de la SERINTENDENCIA DE EDUCACION, asi como del MINEDUC, y que
el apoderado cuando firma el ANEXO DE CONTRATO EDUCACIONAL, en la seccion
Compromisos de los Padres y Apoderados, adscribe a él y se comproroetepdir con

nuestro Manual de Convivencia EscolaRReglamento de Evaluacion y Promocion Escolar,

el Reglamento de Selecciones Deportivas, asi como todos los procedimientos y protocolos
gue rigen la disciplina, marcha y organizacién de nuestro Colegio y su aplicacion.

Particularmente manifiesta queespecto de las normas sobre el uniforme escolar que
regirdn a unacomunidad educativade acuerdo a lo sefialado en el Decreto N° 215, de
2009, del Ministerio de Educacidos directores de establecimientos educacionales
podran, con acuerdo del Centro deadres y Apoderados y del Consejo de Profesores,
establecer el uso obligatorio del uniforme escoldrto que es comunicado ya antes del
término del afio escolar vigente, en vista del siguiente afio, lo que por supuesto esta, como
manda la ley, incorporado emuestras normas sobre uniforme escolar en su reglamento
interno.

1. Todos estudiantes del Wlegio deben usar solcel uniforme LINCOLN COLLEGE
HUECURABg#stablecido para cada ciclaespectivo, con los distintivos oficiales en
cualquiera de sus atlalidades segun corresponda a la actividad a desarrollar. La misma
disposicion es validaara actividades extracurricularedel Colegio. En relacion al
uso de equipamiento deportivo y buzo del colegio, cuyo disefio no puede ser
modificadq s6lo se permite para clases de Educacion Fisica o practica deportiva, a
excepciorde PlayGroup, Prekindery Kinder.

2. Cuando un estudiante incurre en una falta por no usar el uniforme correspongiente
0 que no cumpla con las formalidades exigidas en la presentacion persbnal,
Profesor, Inspector de apoyo o Inspector General, le consultara la razon de aquello,
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generara la reflexion y compromiso correspondiente y registrara en el libro la
situacion aontecida, la que soOlo sera una observacion de caracter estadistica, pero
gue en el caso de repetirse incidira en la gravedad de la misma.

3. Lasegunda vez en el semestre en que esta situacion se mgfiafesor, Inspector
de apoyo o Inspector General densultara la razén de aquello, generara la reflexion
y compromiso correspondienterggistrara en el libro la situacién acontecitaque
en esta oportunidad sera considerada grave.

4. En el caso de que el estudiante posteriormente pero dentrosdelestre, incurra
por tercera vez en la misma falta, el Inspector General del nivel se entrevistara con
el apoderadoy registrara dicha observacion, la que en esta oportunidad sera
considerada grave.

5. En el caso de que el estudiante presente una justificeescrita del apoderado, esta
sera aceptada por Unica vez. Sin embargo, se registrara la situkecgire sélo seré
una observacion de caracter estadistica, la que en el caso de repetirse incidira en la
gravedad de la misma.

6. En el caso de que la justdiwion del apoderado sea de caracter econdémica, se
acordaran por escrito y en entrevista personal con el apoderado y el Inspector
General del nivel, los acuerdos y plazos correspondientes.

7. Enca®s de excepcin, en relacbn con el uso del uniforme o la presentacion
persona la situacion deberé ser solicitada en una entrevista entre el apoderado
y la Inspectoria General del Cicloéga podria adorizarse previa peticion e<rita
del apalerado, quedando egipulados por escritolos plazos de solucion.

8. Losy las estudiantes que no cumplan con las formalidades exigidas en la
presentacion personableberan cumplir con trabajo comunitario acordado entre la
Inspectoria del Ciclo y el apoderado.

9. Sdlo los estudiantes de1Wledio, miembros de Selecciones o Academias deportivas
gue representen formalmentey de manera actival Colegio en competiciones
podran optar al uso de un polerén o polgue los represente particularmentel
gue podra ser considerado como parte daifarme escolar del Colegisiempre y
cuando éste sea previamente aprobado por la Direccion del Colegio, en cuanto a
que su disefio, frases o apodos no contravengan el Proyecto Educativo
Institucional y se encuentre dentro del marco indicado en este Manu
Convivencia.

10.Para participar de la ceremonia de graduacién de los Octavos Basicos, los
estudiantes deberaigumplir con las normas y formalidades que para este aspecto
se exigen. La correcta presentacion personal, incluye el corte de pelo escalaoy el
del uniforme escolar completo.

11.Para participar de la ceremonia de la licenciatura de los Cuartos Medios, los
estudiantes deberaicumplir con las normas y formalidades que para este aspecto
se exigen. La correcta presentacion personal, incluye el derfeelo escolar, el uso
del uniforme escolar completp sobre éste una tunica azul marino con birrete del
mismo color.

12.Respecto de los Jeans day,Dameccion del Colegio podra autorizalr Centro de
Estudianteda realizacion deuatro (2 por cada semesfy, con el fin de recaudar
fondos para la realizacion de sus proyectos. Uno a los I1I° Medios para financiar parte
del Desayuno de Despedida de los IV° Medios, y a los equipos de Selecciones o
Academias Deportivas que representen al Colegio en torneoa tledipais, siempre
y cuando su clasificacion fuese obtenida mediante cuadro disputado en cancha.

Cabe mencionar que estos Jeans Day, s6lo podran ser realizados en tanto se respete y
cumpla el compromiso establecido por la Direccion del Colegio en culdijio de ropa, el
desarrollo normal de las actividades, entre otros.
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CARTULO 2ELUNIFORVIEESCOLAR:

Paralosvarones:

Ciclolnicial

T
T
T

T

T
T
T
T
T

Pantalon de Buzo institucional a&zu marino

Poler6n de buzo institucional gris

Pderade piquéblancainstitucional usode lunesaviernes(mangacortay larga
seguntemporada)

Pdera deportiva institucional azul con franjas blancas, modelo varones. Uso para
el dia de Ed.Fsica.

Shorts ingtitucionales au marino.

Zgatilla dedeporte (no urbana).

Calcess deportivasolor blanco, azul o negro
Parkaazul marino o jacket institucional.

Delantal cuadrillé verde paravarén.

1° a4° de Ersefianza Basica

M

= =4

=

=4 =4 -4 -4

Pantalon de Buzo institucional a&zu marino

Polerén de buzo institucional gris

Pderade piqué blanca institucional, uso de lunes a viernes (manga corta y
larga, sedin temporada)

Pdera deportiva institucional azu con franjas blancas,modelo varones. Usopara

el diade Ed. Fsica.
Short institucional azu marino.

Zyatilla dedeporte (no urbana o de futbol)
Calcess deortivas bhancas, azules o negras
Parkaazul marino o jacket institucional.

5° de Erseflanza Basica 4° de Ehseianza Media.

T

E

Polera depiqué blanca nstitucional (manga corta y larga, £gUn temporada)
Pantal6n azul marino escolar

Sweder o polerdngris nstitucional

Calcess azles, blancas o negras.

Zgpato nego escolar o zapatilla completamente negra.

Parka azul marino institucional o jaket institucional. No se aceptaraotro tipo o
colorde parka.

Uniforme Deportivo

5° de Ensenanza Bagaa 4° de Ersefianza Media

T
T
T

E X

Pantalén de Buzo institucional azu marino
Polerén de Buzo institucional gris.
Pdera deportiva institucional azul, con franjas blancasmodelo varon, para uso

exclusivo diasde Edicacdn Fisca.
Shortsinstitucionalesazu marino.

Zaatillas deportivas (no urbanas de futbo).

Calceas deoortivas color blanco, azul o negro.

Parkaazul marino institucional o jaket ingtitucional. No seaceptaraotro tipo o
colorde parka.

El estudiante ademas de usar el cabello corto tradicional; pelo corto limpio, sin
rapar, sin marcas o disefios, sin moikano, sin mofos, sin colets, sin tedieattiocksy
gue el cabello no pase del cuello de la camisa o polefae drenir afeitado, sin aros,
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expansionesy/o piercings ni con la ufias pintadas.

Paralas damas:

Ciclolnicial.

{1 Pantalon de Buzo institucional azu marino

1 Polerdn de Buzo institucional gris.

1 Pdera de piqué blanca institucional, uso de lunes a viernes (manga corta y
larga, segin temporada)

1 Polera deportiva institucional azu con franjas blancas,modelo damas. Uso para
el dia de Ed. ksica.

1 Shorts ingtitucionales au marino.

1 Zapatilla dedeporte (no urbana o de futbol)

1 Calcesscolor blanco, azul o negro

1 Parkaazul marino institucional opolar institucional.

1 Delantal cuadrillé verde cuello blanco redondo.

1° a4° de Ersefianza Basia.

Pantaldn de Buzo institucional azu marino

Polerdn de Buzo institucional gris.

Pdera de pique blanca institucional, uso de lunes a viernes (manga corta y
larga, sedin temporada)

Polera deportiva institucional azul con franjas blancas,modelo damas. Uso para
el dia de Ed. ksica.

Shorts institucionales au marino.

Zyatilla dedeporte (no urbana o de futbol)

Calcetas bhncas,azuleso negas sindiseio de otro color

Parkaazul marino institucional o jaket institucional.

Delantal Institucional cuadrille verde con cuello blanco.

T
T
T
T

=4 =4 -4 -4 -9

5° de Ersefianza Béasica 4° de Enséianza Media.

Polera depique blanca nstitucional (manga corta y larga, £gUn temporada)

Falda azil marino plisadainstitucional

Sweder gris ngtitucional

Calcetsaalles

Zgpato nego escolar

Parkaazul marino institucional o jadet institucional. No se aceptaraotro tipo de o
colorparka.

Desde el mes de mayo hasta rees de agosto, o frente a olas de frio con
temperaturas maximas bajo los 10° grados, las damas podran usar pantalones de
vestir azul marino (no jeans).

Uniforme Deportivo

=4 =4 -4 -5 -4 9

=

5° de Ensefanza Bagcaa 4° de Ersefianza Media
1 Pantalon de Buzo institucional azu marino

1 Polerdn de Buzo institucional gris.

1 Pdera deportiva institucional azu con franjas blancas modelo dama, para uso
exclusivo diasde Edicacdn Fisca.

Shorts o calzanstitucional azu marino

Zaatillas deportivas (no urbanas).

Calcetaglepartivascolor blanco, azul o negra

Parkaazul marino institucional o jadket ingtitucional. No seaceptaraotro tipo o color
de parka.

=4 =4 -8 -4
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El pelo de las estudiantesdebe edar limpio, peinado o atado en forma ordenadaon
accesorios (colet, pinches,trabas, anta, cintillos decolor azu marino), sin tefiir de colores
de fantasia, sin rapado, stireadlockssinmaquillaje,ufias ©rtasy sinpintura.

TITULO VREGULBIONES REFERIDAS AL AMBIT@ BEGURIDAD Y RESGUARDO DE
DERECHOS

CAPITUL®. PLAN INTEGRALSEEGURIDAD ESCOLAR (PISE)

De acuerdo a las normativas del MINEDUC y organismos de seguridad, cada
establecimiento educacional de Chile debe contar con un Plan Integral de Seguridad
Escolar (PISE), con normas preventivas ademas de aquellas que permitaacunacion
segura de toda la comunidad escolar.

Objetivo GeneralProporcionar a los miembros de la Comunidad Educativa un ambiente
de seguridad integral mientras cumplen sus actividades educativas y formativas,
contribuyendo a fortalecer actitudes de aatuidado y autoprotecciéon, que les permita
responder en forma adecuada en caso que se produzca una emergencia y/o catastrofe,
mediante la implementacion, monitoreo y evaluacién del Plan de Seguridad Integral PISE.

Algunas definiciones:

1 Emergencia: Alteracién en las personas, los bienes, los servicios y el medio
ambiente, causadas por un fendmeno natural o generado por la actividad humana,
gue se puede resolver con los recursos de la comunidad afectada. La emergencia
ocurre cuando los af#ados pueden solucionar el problema con los recursos
contemplados en la planificacién.

1 Evacuacion: Es la accion de desalojar la oficina, sala de clases o edificio en que se
ha declarado un incendio u otro tipo de emergencia (sismo, escape de gas,
artefado explosivo).

1 Alarma: Aviso o sefial preestablecida para seguir las instrucciones especificas ante
la presencia real o inminente de un fendmeno adverso. Pueden ser campanas,
timbres, alarmas u otras sefiales que se convengan.

1 Ejercicio de simulacion: Acuaion en grupo en un espacio cerrado (sala u oficina),
en la que se representan varios roles para la toma de decisiones antes una situacion
imitada de la realidad. Tiene por objetivo probar la planificacion y efectuar las
correcciones pertinentes.

1 Simulaco: Ejercicio practico en terreno, que implica movimiento de personas y
recursos, en el cual los participantes se acercan lo mas posible a un escenario de
emergencia real. Permite probar la planificacion.

1 Simulacion: Ejercicio practico "de escritorio”, @teado bajo situaciones ficticias
controladas y en un escenario cerrado. Obliga a los participantes a un significativo
esfuerzo de imaginacion.

1 Vias de escape: Camino libre, continuo y debidamente sefializado que conduce en
forma expedita a un lugar seguro.

1 Zona de seguridad: Lugar de refugio temporal que ofrece un grado de seguridad
frente a una emergencia, en el cual puede permanecer mientris Stiacion
finaliza.

1 Incendio: Fuego que quema cosas muebles o inmuebles y que no estaba destinada
a arder.

1 Amago de Incendio: Fuego descubierto y apagado a tiempo.

1 Explosion: Fuego a mayor velocidad, produciendo rapida liberacion de energia,
aumentardo el volumen de un cuerpo, mediante una transformacion fisica y
guimica.

1 Sismo: Movimiento telurico de baja intensidad debido a una liberaciéon de energia
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en las placas tectonicas.

Plan de Emergencia y Evacuacion: Conjunto de actividades y procedinpardos
controlar una situacion de emergencia en el menor tiempo posible y recuperar la
capacidad operativa de la organizacion, minimizando los dafios y evitando los
posibles accidentes.

Coordinador General: Autoridad maxima en el momento de la emergencia,
responsable de la gestion de control de emergencias y evacuaciones del recinto.
Monitor de Apoyo: Son los responsables de evacuar a las personas de su sector,
hacia las zonas de seguridad, al momento de presentarse una emergencia. El
Monitor de Apoyo respade ante el Coordinador de Piso o Area.

Extintores de incendio: El extintor es un aparato portable que contiene un agente
extinguidor y un agente expulsor, que al ser accionado y dirigiendo la boquilla a la
base del incendio (llama), permite extinguirlo.

lluminacion de emergencia: Es un medio de iluminacién secundaria que
proporciona iluminacion, cuando la fuente de alimentacién para la iluminacion
normal falla. El Objetivo basico de un Sistema de lluminacion de Emergencia es
permitir la evacuacion segude lugares en que transiten o permanezcan personas.

Comité de seguridad del colegio.
Integrantes del comité seguridad:

T
T

=

T

Director y representantes de la Direccion del Establecimiento.

Coordinador de la Seguridad Escolar del Establecimiento, en calidad de
representante de la Direccion.

Representantes del Profesorado

Representantes del Centro General de Padres y Apoderados.

Representantes de los Alumnos de cursos superiores, (De preferencia
correspondientes al Centro de Alumnos si éste existe).

Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud mas
cercanas al Establecimiento, oficialmente designados para tales efectos por el jefe
o directivo superior de esas respectivas Unidades.

Representantes de Estamento Asistentes de la &zlao.

Acciones y responsabilidades de cada integrante del comité:

T

T

El Rector: responsable definitivo de la Seguridad en la Unidad Educativa. Preside y
apoya al Comité y sus acciones.

El Coordinador de la Seguridad Escolar: en representacion del Djrembodinara

todas y cada una de las actividades que efectte el Comité. El Coordinador deber4,
precisamente, lograr que los integrantes del Comité actien con pleno acuerdo,
para aprovechar al maximo las potencialidades y recursos. Ademas, debera tener
permanente contacto oficial con las Unidades de Bomberos, Carabineros y de Salud
del sector donde esté situado el Establecimiento, a fin de ir recurriendo a su apoyo
especializado en acciones de prevencién, educacién, preparacion, ejercitacion y
atencion en cao de ocurrir una emergencia.

Representantes del Profesorado, Alumnos, Padres y Apoderados y Asistentes de la
Educacién, deberan aportar su vision desde sus correspondientes roles en relacion
a la Unidad Educativa, cumplir con las acciones y tareas qaesfppas acuerde el
Comité y proyectar o comunicar, hacia sus respectivos representados, la labor
general del Establecimiento en materia de Seguridad Escolar.

Representantes de las Unidades de Carabineros, Bomberos y de Salud constituyen
instancias de apg técnico al Comité y su relacion con el Establecimiento
Educacional debera ser formalizada entre el Director y el Jefe maximo de la
respectiva Unidad. Esta relacion no puede ser informal. La vinculacién oficial viene
a reforzar toda la accion del Comdé Seguridad Escolar no sélo en los aspectos
de prevencion, sino que también en la atencion efectiva cuando se ha producido
una emergencia.
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CAPITUL@: PROTOCOLEACTOON PARA STUACIONE SDEEMERGENCA:

En situacion de emergencia todos los procedimientos estaran a cargo del
Encagado de Energencias,.el aial sera desighado por el Rector del Colego por el plazo
de un afo, renovable.

Es importante dejar en claro que ede plan lo desarrollaremos sempre y cuando
exista una situacion de emergencia en el establedmiento y definiremos como tal a
cualquier sueso cgpaz de afecdar el funcionamiento cotidiano de una comunidad,
pudiendo generarvictimaso dafios materiales. Aparece cuando surge un fendbmeno o
suceso que no se esperaba, eventual, inesperalo y desagradable causando dafios o
alteradonesen laspersonas,los bienes, los servicios oel medio ambiente y en ocasones
excedela capaalad de respuesta de la comunidad afectada.

Enprincipio debemos generar seguridad en las personasde la comunidad y eso selogra
cuando cada miembro tiene clarolo que debe hacery en qué punto fisico sedebe ubicar
paraprotegerse y no interrumpir la acon de organismos de emergencia que asistan
a gudar si esgue esnecesato.

Distribuciénde labores.

Los Inspectores Generales y la Coordinadora del Ciclo Inicial eatasdyo de gestionar
la emergencia enambos edficios del Colegioy el desarrollo del plan.

Especificaciode laborespor estamento.

Laboresdel personal administrativo y auxiliar del colego:

1 Cumplir latareaasgnada por el Comité de Seguridad Esolar.

1 Aaudir alos lugaresy realizar las tinciones que les fueron encagadas, siempre
manteniendo la caima y manteniendo informados asusjefes directos. Para e$o
deben mantener (si el recurso existe), sus rdios de @municacbn
permanentemente cagados.

1 Elpersonal que tenga la regponsabilidad de cortar los sumiristros de enemia (de
luz, gas, calefatores o cualquier fuente alimentadora de materiales de
combustibles ode energia),debenubicarse rapidamente en edos lugares y
esperar la orden de cortar los suministros.

1 Las radios de comunicacbn deben mantenerse diariamente cargadasy en el
momento de producirseuna emergenciadeben esar ebiertaspara recibirérdenes
gue sean emitidaspor las aitoridadesdel Golegio y/o paradar wenta delesado
del lugar asignado.

Labor de los Profesores Jefes

1 Desigrar al o los estudiante encargado de abrir la puerta. (deben seral menos dos
por Si Lo NO Se enalentra, siempre sera efjue egé mas ceca de lapuerta)

1 Deben estar disponibles cada vez que sele licite para participar en lbs ensayos
de evacuadon. En casale emergencia enun recreo el Profesor kfe sedirigira al
lugar asgnado a su cuso.

1 Encaso de emergencia el profesor a cargo del curso dara la orden a los alumnos
asgnados de abrir puerta, alejando a los edudiantes que se enauentren
sentados cerca de lasventanas, manteniendo la tranquilidad. Serecomienda
mantener la cama del alumnado y no sair de la salahastaque se dé la orden de
evaauacion (Untoque de la sirena permanente o canpana permanente). Dada la
orden de evaauacion hard sair al curso en forma ordenada, rgpido pero sin
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correr, sinhablar, singritar. Elprofesor es el dltimo en sa.

1 ElProfesor Jefe acompafiara al curso al lugar desighado con el Libro de Qases 'y
procedera apasar laibta.

Labor de los profesoresde asignatura:

1 Encaso de emergenciael profesor de asignatura a cargo del curso en el momento
de la emergenciadarala orden a los alumnos asgnados de abrir puerta, alejando
a los edudiantesque se enauentren sentados cerca de las ventanas,
manteniendo la tranquilidad.

1 Mantener la cdma del alumnado y no salir de la sala hasta que se dé la
orden de evacuaddn (Untoque de la sirena permanente o campana permanente).
Dada la orden de evacauadon-. hara sair al cuso en forma ordenada, répido pero
sin @rrer, sinhablar, singritar. Elprofesor esel dltimo en sdir.

1 Los profesores de asgnatura Acompararaal curso al lugar desighado con el Libro
de Clags yprocederaa pasar ldista.

1 Encasode emergencia en recreo el profesor de asgnatura se dirigira a la zona
segiraa ayuar enel mantenimiento del orden delos egudiantes.

Necesidadegue ceben estar cubiertaspor parte de la administracion:

1 Elegabledmiento, deberdotorgarlosrecursospara la adquisicibn y mantencion
de los extintores, RedHUmeda, Alumbrado de Emergencia, sisema sonoro,
elementos de Primeros Auxilios etc.

1 Admismo, debera ontemplar actvidades de capatacion al personal en sus

diferentes unciones que tengan reladdn en el cdmo enfrentarse a
una Emergencia
Sefdizar lasViasde BEvacuacon y Zonas de Seguridad.
Realizar los contados y coordinacones pertinentes, con los Oganismos e
Instituciones para la Eergencia, para realtar actvidades en @njunto y edas
conozcan de nuedras nstalacones y programas de prevencidn. (Bomberos,
Carabineros, &mu)

= =4

Necesidadesn relacion a primerosauxlios:

1 La acddn seracomandada por el Coordinador de Primeros Auxilios (Témico de
enfermeria del colego) quien en actitud preventiva, estard a disposicon del
Goordinador Generalde la Energencia,paraatendery evacuar atodala comunidad
escolar, gue pudiese verse afectada o lesinada durante la Emergencia.

1 S solicitar4 al Coordinador Generalde la Emergencia, la asigencia de una
Ambulancia de la ACHs odel Serviciode Saludmas cercaro, para la
evaaiacon de los heridos.

1 ElI ©@mité Paritario colaborara con el oordinador de Primeros Auxilios en lo
relacionada alas cgacitagonesdel personal en Primeros Auxilios, on el apoyo
de la ACHS.A suvezsepreocuparade contar con los elementos necesaris, para
asistiralos heridosy alaspersonas afetadas.

CAPITULG: NORMADE E\ACWACIONNTERNASY GENERAESPARA TCDO TIPO DE
EMERGENCAS

Introduccion
A continuadén sefidamos culles seran las medidas de evaaiadon que tomara el
(Qolego en casode emergencia. Los puntos a observar deben segiirse en forma
ordenada tal como se pide:
1 Alertaatravés del rudo de lasireng la campana o el toque largo e insistente del
timbre.
1 El profesor presente en la sala,debe tomar el libro de clases,y acercarse a
la puerta de salda, mientras que el alumno mascercano ala puerta debe abrirla.
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1 Los alumnos dentro de la saladeben agadharse y protegerseen cao
de sismo.

1 Unavezque lasirena, la campana o el toque largo e insistente del timhaalejado
de sonary una vez que se indiqueno habiendo riesgo en ejldos cursos sden
de sussalas en formaordenada, NO deben portar Utiles, mochilas, libros
0 pertenencias que entorpezcan su evaaladon.

1 La bajada por las escaleras debe ser de aauerdo a lo sefidado en el plano
generado por el encagado de segiridad del Colego (Ingeniero en Prevendoén de
Regyos)y que los alumnos ydocentesya conocen segin los ensayos realizados.

1 Losedudiantes debenmantener las manos libres de objetos y fuera de los
bolsillos.

1 Sedebe bajaren forma rdpida, con tranquilidady ordenados.

1 Los profesores debenmantener una actitud caimada pero consciente del suces,
paralograr un ambiente mas proactivo y sequro. Serdn de apoyo inmediato,
durante la evaauacién de los alumnos por las escderas, los paadocentes y
auxiliares de aseo. Estas personas deberan fiprse que los alumnos y adultos
bajen las escaleras en forma correda, es decr: sin ©rrer, sin ©nversar,
sin Utiles en sus manos, sin formar tacos, sin bromear o molestarse entre
ellos(es), evitando el panico y con unaactitudde moperadén.

1 Cada curso tendra una ubicacbn respectva dentro del olospatios o lugares
para su proteccion en ca& de cualquier emergencia. E40s lugares son
conocidos por los alumnos y docentes ya que deben ser los mismos
que se han utlizado en los ensgos.

1 En casode edar en hora de colacion, al escuchar la sirena preventiva, bs
alumnos deben agadharse y protegerse Una vez que la sirena, la campana o el
toque largo e insistente del timbriea dejado de sonar y una vez que se indique y
no habiendo riesgo en ellacomenzar a evacuar el casno.

1 En caso de ocurrir un siniestro durante las reuniones de padres y
apoderados, los Profesores Jfes deberdn actuar giuiendo las mismas
instrucdonesdadaspara actuar on los abmnos.

Retirode losalumnosdespuésde la amergencia:

1 Fente a situaciones de emergencia el Golegio tiene establecido un protocolo de
accion que yaesconocido por los ntegrantes delacomunidad educativa, docentes,
administrativos, almnos. Es importante que nuestros apoderados estén
tranquilos porque el procedmiento para egos cags ya eda ensyado y cada
persona de nuegro Golegiosabe que debehacer. Eparanosotros importante que
los apoderados participen de eso teniendo en cuenta que no debenretirar a los
nifios ante un sismo leve ya que el Mlegioesun lugar segiro solo debenacercarse
a realizar el retiro de los alumnos, si asi lo egima conveniente, cuando la
emergenciaesmayor. Ante esto se procedaa de lasiguiente manera:

a) Las puertas del Golegio permaneceran cerradas mientras que se desarolla
todo el proceso de evacuacion y/o despazamiento de los alumnos
hacia las zonas de segqiridad.

b) Se clasuraralaentradade autos por todos los acaesos.

c) Los alumnos se mantendran en las zonas de seguridad asgnadas segin
intensidad sobre 5.8°.

d) Encaso de sismo leve la conducta a segir es alejarse de los ventanales,
agacharse ycubrir la cdbezacon las manos, siempredentro de las salassedin
lo instruido en los ensgos. En casode sismo mayor con carecteristicas de
terremoto el despbzamiento es hacia las zonas de segquridad asgnadas que
losalumnosy profesoresya wnocen.

1 Para elretiro de losalumnoslos padresingresaranpor grupos acotados a laszonas
de segiridad asgnadas(siguiendo lasinstrucciones de los Inspectores)teniendo en
cuenta que los aultos son los que deben presentar en egas ocasones una
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conducta de respeto y autocontrol que seaejemplo paralos nfios y no los
atemorice masde lo necesaro.

1 Un apoderado podra retirar a otros estudiantes, ademas de su hifgila)podran
retirar estudiantes lapersonasque esan autorizadaspor losapoderadospara ese
tipo de emergencias,red de apoyo por curso. E$o sera chequeadopor laprofesora
directamente en lanémina e informaciéngue tiene en el libro de clases y que debe
generaren la primera semana de clases.

1 El etiro sehara delasiguiente forma:

a) Puerta 1. Santa Marta 7051 (Principal).Seranretirados por esta puerta los
alumnosde 6°basco hasta 4° medio.

b) Puerta 2: Alberto Undurraga 1588. Serarretirados por esteacceso los abmnos
del°y 2° Bsim.

c) Puerta 3: Alberto Undurraga accesoprincipal (palmeras). Se retiaranpor ese
accesolos abmnosde Pre basi@, a 5° basco

1 El Rofesor Jefe, semantendra con sus alimnos hastael retiro detodosellos. En su
ausencia lo seran acompafados por un profesor de asignatura disponible o un
Inspector de Apoyo.

1 Nosepermitira que losalumnos sabansolosdesdeel establedmiento, esamedida
se mantendra vigente ano ser que suapoderado exprese lo contrario por escrito y
asumiendo esta respasabilidad.

TITULO VESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A LA
DETECCION DE VULNERACION DE DERECHOS DE ESTUDIANTES.

G{S SYGSYRSN} LI2N @dzf ySNI} OAsy RS oRSMBEOKz2a O
G§SNOSNRAa (GNIYyA3INBRIY Ff YSy2a dzy2 RS t2a RS
Derechos de los Nifos).

Este protocolo de actuacion contempla procedimientos claros y especificos para abordar
hechos que conllevan una vulneracide derechos, como descuido o trato negligente, el

gue se entendera como tal cuando:

1 No se atienden las necesidades fisicas basicas como alimentacion, vestuario, vivienda.

1 No se proporciona atencién médica béasica.

1 No se brinda proteccion y/o se expoaknifio o nifia ante situaciones de peligro.

1 No se atienden las necesidades psicologicas o emocionales.

1 Existe abandonodespreocupacigny/o cuando se le expone a hechos de violencia o de

uso de drogas y/o alcohol

dz
NJ

CAPITUL®: PRACTICAS DE PREVENCION

Las siguientes practicas preventivas se presentan para guiar el actuar del personal de

nuestro Colegioy se encuentran plenamente vigentes, y obligan a todas las personas segun

el rol que ocupen:

1 Procesos de seleccion de persomple permitan estimar la idoneidad psicol6gica del
postulante con evaluacion de nuestras Psicologas y entrevistas diversas con miembros
del Equipo Directivo y/o de Gestioerificacion de antecedentes judiciales que
acrediten el no tener impedimentgsaratrabajar en un colegidrevision del Registro de
Inhabilidades del registro Civil.

1 Las salas de clases y las areas de entrevi&stasadecuadamentereservada, pero
visibles

1 Las actividades oficialextra aulacuentancon un minimo de 2 adultos para supervisar
la adecuadanteraccion entre quieneparticipan de ellas

1 EIl personal docente y no docente que labora en nuestro Cobbglie mantener la
distancia profesional resu relaciéncon los estudiantes y entre si, debdo ser esta
preocupada y alerta, pero no afectiva en términos fisicos.

1 Estéa prohiida la relacion via telefénica o redes sociales entre el personal docente y no
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docente con los estudiantes, y los correos electronicos para fines pedagogicos seran del
curso correspondiente y no personales.

Los estudiantes de cursos superiorae deben ejercer una relacion de poder con
estudiantes de niveles inferiores

Las educadoras y asistentes de parvulos tendran un protocolo especial para el caso de
nifos que se ensuaiey necesiten asistencia, como también para el control de servicios
higiénicos. La forma de intervencién serd comunicada a los padres en las primeras
reuniones de cada afo.

En cada ciclo se debera difundir las normativas de buen trato y prudencia para el
desarrollo de sus actividades formativas (tanto dentro como fuera de la sala de clases),
donde cadduncionariodeberéa tener claro los criterios institucionales y aplicarlos con
rigurosidad.

Las coordinaciones internas entre nuestras PsicOlogas, los téscgnlos distintos
equipos, se daran a través de canales de comunicacion formalmente establecidos, tales
como las entrevistas, reuniones de equipos y correos electronicos, retroalimentando
oportunamente.

El tema de la prevencion de abusos se incluye smptagramaciones de trabajo de la
formacion cognitiva y socipafectiva de los estudiantes, segun sus niveles de madurez.
También se incluye el tema en los talleres de formacion destinados al personal
profesional y no profesional del establecimiento y sruniones de apoderados
(Deteccion y derivacion por uso de drogas y alcohol, Denuncia y derivacion por Sospecha
de Abuso Sexual Infantil, Deteccion y derivacion de ldeaciones Suicidas, Bullying y
Cyberbullying, etc.)

El objetivo de estos talleres es gloes miembros de la comunidad educativa sepan como
reaccionar y a quién dirigirse en caso de sufrir o ser testigos de abusos, insinuaciones o
tratos inadecuados.

CAPITUL@: VULNERACION DE DERECHOS DEL, NINO, NINA Y ADOLESCENTE.

T

Maltrato fisico:Serefiere a toda conducta no accidental, por parte de un adulto(a), que
provoque dafio fisico, lesion o enfermedad en el nifio(a). La intensidad del dafio que
produce el maltrato va del dolor sin huella fisica visible hasta lesiones graves que pueden
causar lintaciones, discapacidades o incluso la mugrbarca todas las evidencias

Maltrato psicologico: Son aquellas conductas que, por acciébn u omisionhdansaer,
intimidan y controlan la conducta, los sentimientos y pensamientos de la persona
agredida. E maltrato psicolégico se refiere también al desconocimiento y a la no
atencién de las necesidades afectivas de los nifios(as) cuya satisfaccidon se relaciona con
el sano desarrollo psicosocial, asi como la falta de respuesta a necesidades psicolégicas,
tales como contacto afectivo, estimulacion cognitiva, proteccion, supervision, postura de
limites, entre otras.

Negligencia: Se refiere a situaciones en que los padres o cuidadores a cargo, estando en
condiciones de hacerlo, no dan el cuidado y proteccionlgsi@ifios(as) necesitan para

su desarrollo, por lo tanto dejan de responder a las necesidades basicas de estos, lo que
sepuede evidenciar, entre otragn:

a) Descuido en los cuidados y/o atencion de salud oportuna segun la enfermedad o

accidente que presda.

b) No prestar el apoyo profesional necesario y solicitado por el Colegio, y que en particular

el desarrollo adecuado de su hijo(a) requiera.

c) Descuido en la higiene y/o presentacida su hijo(a)

d) Retiro tardio o no retiro del nifio o la nifia

e) El pupilo(akgs retirado(a) por personas no autorizadas en su ficha de matricula

f) Elnifio(a) sale del hogdracia el Colegisin supervision de un adulto

g) No asistir y no justificapérsonalmentepor agenda o correo electronico) su inasistencia

a reuniones de apodedms y/o citaciones
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CAPITUL®G: PLAN DE ACCION.

2. Deteccion:
La deteccion es la etapa fundamental que nos permite advertir y activar la red de apoyo,
derivando adecuadamente a la fase de Intervenci@®era el personal docente y no
docente de nuestro Colegio en particular, asi como los miembros de nuestra comunidad
educativa en general, quienes ante una sospecha de vulneracién de derdebesan
informar oportunamente de la situacion Brofesor Jefeal Inspector General del Ciclo,
al Encargado de Convivenaaglgin miembro del Equipo de Gestion o Directivo, 0 a una
de nuestra Psicologas.
La informacién de dicha sospecha debe ser entregada por escrito a través de un ACTA,
correo electrénico o en wmentrevista personal de la cual debe quedar registro escrito.

3. Intervencion:

Quienes sospechen gque un nifio o nifia esta siendo vulnerado en sus derechos, o reciban

informacion al respecto, no debe interrogar o conversar con el estudiante. Sin embargo

debera entregar toda la informacién que disponga y derivar el caso a nuestréle §asc

1 Seran ellas quienes lideraran las acciones y estrategias, tendientes a recaiagor
informacion posibleen entrevistas con los estudiantes posiblementgnerados, a
disminuir dentro de nuestro alcance los factores de amenaza, y la activacion de los
apoyos para generdas acciones de proteccion.

1 Actuardnen coordinacién con el Encargado de Convivegci Visto Bueno de
Rectoria entregando la informadén necesaria y activando las estrategias de apoyo
conlos actores pertinentes segun corresponéaofesores de Asignatura, Profesores
Jefes, Inspectorias Generales, Coordinaciones Académicas, etc.

1 Entrevistaran a los apoderados con el fin de levantar flastores de riesgo y
orientarlos en pos de la proteccién del nifio, nifia o adolescente

1 El Colegio através de sus Psicologas y previa evaluacion con el Equipo Diegiivo,
los indicadores detectados y el levantamiento de la informacion realizada targb e
ambito escolar como en el familigpodra derivar al estudiante y a su familia a
Institucionesestablecidasle apoyo a los derechos de la infancia, como la OPD. Dicha
derivaciondebe ser por escrito o correo electrénico y dejando un respaldo que
confirme la recepcion de dicha derivacion por parte de la otra Institucion.

1 El Colegioy conforme a su Manual de Evaluacion y Promocion, aplicara una Evaluacion
Diferenciada Transitoria, mientras el caso no se cierre formalmente y tomara las
consideraciones nesarias respecto del porcentaje de asistencia, segun sean las
caracteristicas de cada caso

1 En ciertas situaciones, y con el objetivo de que se investigney €olegia través
del Encargado de Convivencrayestras Psicologas o de quien el Rector determine,
tenemos la obligacion legal de judicializar el ¢amunciandolos hechoscontra
quien resulte responsableante el 6rgano que corresponda (Fiscalia, Policia de
Investigaciones o Carabinerggl comolo sefiala el articulo 175 del Cédigo Procesal
Penal que determina la obligacion de hacedristiendo un plazo legal de 24 horas
para presentarla desde que se toma conocimiento de los he¢hsigncia en la que
ademas nos ponemos a disposicion de laodadad pertinente para colaborar en
aguello que nos corresponda.

Esta accion se puede realizar en dos tipos de situaciones: A) En los casos donde se
observen indicadores de presuntas vulneraciones de derechos graves constitutivas de
delito, como son lesites fisicas graves, abuso sexual infantil o violencia intrafamiliar
reiterada. B) En los casos donde se observen indicadores de riesgo para el bienestar
del nifio o niflaprovenientes de la familia o su entorno inmediatomo pueden ser
ausencia de un(a)dalto(a) que asuma un rol protector en la familia, invalidacién del
hecho de posible vulneracion de derechos por parte de la familia, mantencion de
contacto del presunto agresor con el nifio(a). Independiente del contexto de
ocurrencia de la presunta vulreion, contar con antecedentes de medidas de
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proteccion y/o denuncias anteriores por vulneraciones de derechos graves, consumo
problematico de drogas en el adulto responsable del nifio(a), falta de adherencia por
parte de la familia a los programas de apdgoivados, u otra quauestras Psicologas
evalluen como relevante. Ante la preseilacde estos indicadores, nuestro Colegio
presentara oportunamente un requerimiento aeedidas de proteccioa favor del
nifio(a) en el tribunal de familia correspondiente. ¢a@icitud de una medida de
proteccion puede generar que el tribunal de familia adopte de manera inmediata
medidas apropiadas y oportunas destinadas a proteger al nifio o nifia

Cuando la vulneracion proviene de un entorno ajeno a la familia, ésta tierebet d
primordial de realizar la denuncia, y evidenciicha accion alEncargado de
Convivencia y/o @ector. De no ocurrir en el plazo determinado, sera el Colegio quien
denuncie.

4. Seguimiento:

Con el objetivo de manten@onstantemente retroalimentado easo, con su estado de

avance, novedades, cumplimiento de las acciones y/o acuerdos, implementacion de

nuevas estrategias, todo tendiente a mantener el resguardo del estudiante vulnerado;
este debe ser un proceso continuo y sisteméatico. Lo que en térrpidasicos significa.

1 Nuestras Psicologas realizantrevistas con la familia y/o los adultos formalmente
identificados como los respsables del menorDe lo cual debe quedar un registro
escrito el que se adjuntara en la carpeta del estudiante que manejanéstras
psicologas

1 Informes de seguimientogue son elaborados por nuestras Psicélogas y puestos a
disposicion de los eventuales organismos queespondan

1 Nuestras Psicologas mantendréon la red judiciay/o las instituciones de resguardo
de los derechos del nifio, nifia y adolescente contactovia email, telefénico y/o
personalmente con la finalidad deener la certeza de como y se concré la
derivacién, indagar en los antecedentes de la intervencion qestserealizando con
el niflo(a), y si es necesario o no insistir en medidas de proteccion o nuevas denuncias.

5. Cierre:

Un caso de vulneracion de derechos sera considerado cectzatwlo:

1 El nifio o nifia no requirié derivacion a instituciones formales de apoyo a los derechos
del nifio, nifia y adolescente, y ante la evidencia de la superacion de la situacion de
vulneracion; es decir sin indicadores, sintomas o sefiales asociadadreetacion.

1 Se ha alcanzado el fortalecimiento del defensorde la familia a través dktrabajo
y estrategias lideradas por nuestras Psicélogas.

7 Cuando el nifio, nifia y adolescemtsta siendo atendiden las instituciones formales
de apoyoen proceso dereparacion/tratamiento por la situacién de vulneracion,
encontrandose fuera de peligro.

! Cuando se encuentre en una de estas situacigeesgvidenciard en una ACTA DE
CIERRE en la que participaran los adultos responsables del menor, el Inspector
General @l Ciclo y/o la Psicéloga o funcionario correspondiente.

1 Las PsicOlogaspodran, de ser necesaricemitir un informe al Encargadode
Convivencia y al Rector y segun corresponda a los Profesores de Asignatura,
Profesores Jefes, Inspectorias Generales, Quaciines Académicas, etc., el que
sera adjuntado en la carpeta correspondiente.

1 En caso de la aparicién de nuevas sefiales de vulneracion, se reactivara nuevamente
el Plan de Accion.

CAPITUL@: RESGUARDO DE LA INTIMIDAD E IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE VULNERADO.

Es deber del Colegio y de quienes lideren el Plan de Aatiéautelar la intimidad e
identidad del estudiante vulnerado, sin exponer innecesariamente su situacion a otros
estamentos de nuestra Comunidad Educativa, evitando a toda costa la re victimizacion.

36



o/

LINCOLN
COLLEGE
HUECHURABA
Cuando quienes vulneran son estudiantes del Colegio:
f'Cuando la vulneracion no es constitutiva de deliesguardando el interés superior del
nifio, y el principio de proporcionalidapara quienes sean victimariose informara de
inmediato a sus apoderadossge aplicara el Plan Psicosocial de nuestro Madeal
Convivencia, el que contempla Medidas Formativas y Pedagdgicas, sin descartar segun
la gravedad del hecho, desde lo considerado Falta leve, Grave o Gravisima, aplicar las
sanciones disciplinarias que correspondan, considerando para etligrado de
discernimiento- intencionalidad de la conductareiteracion de la conductagrado de
preparacion de la conductareconocimiento del dafio causadoeparacion del dafo
f'Cuando la vulneracion es constitutiva de delito y ante la evidente certepapsedera
de acuerdo a lo establecido en la judicializacion de estas situaciones y el estudiante
podria enfrentar tanto un proceso de Cancelacion de Matricula o de Expulsién, siguiendo
el procedimiento formalmente establecido para ello conforme a las ntwas
ministeriales vigentes.
1Si la acusacion resultara haber sido hecha con conciencia de falstdestudiante
podria enfrentar tanto un proceso de Cancelacion de Matricula o de Expulsién, siguiendo
el procedimiento formalmente establecido para ellontarme a las normativas
ministeriales vigentes.

Cuando quienes vulneran son adultos funcionarios del Colegio:

f'Cuando la vulneracion no es constitutiva de delito, las medidas protectoras destinadas a
resguardar la integridad de los estudiantes, conforma gravedad del casoientras
se investigael funcionario podra ser separado de su lasbesta contempla el contacto
directo con el nifio o nifidodo funcionario de Colegiaequeridopor Direcciondebera
entregar los antecedentes que posea sobresitaacion La omision o falsedad de los
antecedentes relativos a un hecho del que el funcionario ha tomado conocimiento o ha
sido testigo, sera considerada un incumplimiento grave de las obligaciones del contrato,
habilitando a la aplicacion de las consencias legales establecidas en la ley para este
tipo de incumplimientos

f'Cuando la vulneracion es constitutiva de delito y ante la evidente certeza, se procedera
de acuerdo a lo establecido en la judicializacion de estas situaciornEms Yas
consecuencias legales establecidas en la ley para este tipo de situagiodEndose
poner fin ipso facto al contrato de trabajo.

1Si la acusacion resultara haber sido hecha con conciencia de falstdestydiante
podria enfrentar tanto un proceso de @zelacion de Matricula o de Expulsion, siguiendo
el procedimiento formalmente establecido para ello conforme a las normativas
ministeriales vigentes.

CAPITUL®: DE LOS ESTUDIANTES EN SITUACIONES ESPECIALES.

1 Alumnos (as) portadores de VIH (SIDA): Loglesites que se encuentren en esta
situacién contaran con todo el apoyo del colegio para que puedan recibir el
tratamiento médico que corresponde flexibilizando los horarios. Detectado el caso
se conversara con la alumno (a) y luego con sus padres orapode Se solicitara
el certificado meédico correspondiente. Se autorizara a asistir a los controles
médicos correspondientes, facilitdndole los permisos en dicho caso. De acuerdo a
su situacion de salud, se le daran las facilidades para pruebasplesntrabajos
etc.Se dejara constancia que el alumno, el curso y sus profesores participaran de un
trabajo de orientacion en lo que respecta a su integracion evitando asi su
discriminacion. El alumno (a) no perdera su derecho a licenciarse o graduarse.

71 Diferenciaciéon de género: Considerando el respeto y la tolerancia a la diversidad el
establecimiento frente a casos detectados de homosexualigabianismaoy otros
que generen conflictos o dificultades al estudigntel profesor derivara al
Orientador y/o la Psicologa correspondiente, para que ellos, encontrandose con
mayores herramientas puedan abordar el caso de la manera mas adecuada. Si el
estudiante se acerca espontaneamente a conversar con el profesor o Inspector éste
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realizard una labor de esacha atenta y luego le hara saber al estudiante que el
Colegio le puede apoyar de mejor manera a traves de sus especialistpsctoria
General, Profesor Jefe y Psicélogo, conversaran con el alumno(a), respecto de las
conductas y comportamientos qudebera mantener dentro del establecimiento,

en relacidon a su opcion de vida. Sera tratado sin diferencias en relacion al resto de
la comunidad escolar y debera cumplir con la normativa del colegio.

(N
D H'AY

TITULO VIESTRATEGIAS DE PREVEN®RTOCOLOFRENTE A AGRESIOBREAES
Y HECHOS DE CONNOTACION SEXUAL QUE ATENTAN CONTRA LA INTEGRIDAD DE LC
ESTUDIANTES

Para Lincoln (ollege Huechurabaes una nstante preocupadon la seguridad y la
integridad fisicay/ o moral de nuegros alumnos/as. Erel contexto socialadual,y segin la
normativa educadonal vigente y la legisla@n actual, hemos considerado necesario
disefiar unprocedimiento frente a cualquier delito sexual.

El acoso sexual, consiste en palabras o conductas indeseadas de naturalezajsexual
tienen el proposito o efecto de crear un ambiente ofensivo, humillante, hostil, o
avergonzante para el nifio, nifia o adolescente.

CAPITUL®: PRACTICAS DE PREVENCION

Las siguientes practicas preventivas se presentan para guiar el actuar del personal d
nuestro Colegio y se encuentran plenamente vigentes, y obligan a todas las personas segun
el rol que ocupen:

1 Eltema de la prevencion de abusexualesaincluye en las programaciones de trabajo
de la formacién cognitiva y soc@afectiva de los esdiantes, segin sus niveles de
madurez particularmente a través del desarrollo del Programa de Sexualidad afectividad
y Género que se aplica desde el ciclo Inicial hasta IV° afio de Ensefianza Media

§ También se incluye el teni2enuncia y derivacion por Sospecha de Abuso Sexual Infantil
en los talleres de formacion destinados al personal profesional y no profesional del
establecimiento y en reuniones de apoderados

1 El objetivo de estos talleres es que los miembros de la comueidiachtiva sepan cémo
reaccionar y a quién dirigirse en caso de sufrir o ser testigos de abusos, insinuaciones o
tratos inadecuados.

CAPITULQ: EN BTEPROTOO0OLO SE RECONOCERS TIPCS DEAGRESDNES
FEXUAESDEACUEROALO SIGUENTE.

a) Agresionesexuales:
Que constituyen delto (delitos como violacién, abuso sexud, estupro, corrupcién de
menores).

b) Comportamientode Connotacion Sexual:
Que noconstituyen agresion (delito).

Los comportamientos sexuales que no constituyen delito pueden ser acdones o

situacionesque n parte de la exploracion sexual yel desarrolo normal de nifiosy nifias,
gue no dan cuenta de abun tipo de agresibn sexual. Por ejemplo: juegos deexploraddn.
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NO

AGCOON

PROEDIMIBENTO

Identificadon,
comunicacion
y denuncia de la situacion

(Durante lajornada
escolar crrespordiente
- mananao tarde -).

1.- Se amge la denuncia del hecho por esrito, en
a @mulario de Dewuncia Agresion Sexualé Anexo 2,
identificando a todos los involucrados en la situacion,
clasificando el tipo de agresion sexual correspondiente.

2.- Enel mismo documento, el denunciante, debe realzar
una descripcion de los hechos 'y debe indicarlos hitos mas
relevantes delaagresion sexual

3.- Quien acogela denuncia, debe luego de formalizada
eda, entregéela a Encagado de Convivencia
Esolar.

4.- EI Encagado de Convivencia Escolar debe evaluar y
ponderar la situacion, de tal forma que continte con las
gegiones corresgpondientes, es quien iniciara
coordinara la nvegigadon de la situacion denunciada
recogiendo la informacion y aplicando el siguiente
protocolo.

5.- Se debe informar a Inspedoria General, Direccin,
Sosenedor, deperdiendo de la gravedad de loshechos. En
cualquier ca®, el receptor o receptora de la nformacion
siempre informara al Rectoro, en su asencia,a un
miembro del Equipo Directivo.

6.- Se nforma al goderado por escrito.
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Entrevistarsecon el
estudiante

La comunidad educativa considera lasorientacionesdel

MINEDUC yde la UNICEHE, parala prevenaon del abuso

sexual infantil desdela modalidad de entrevistaa usar,

debiéndoseegar muy atento alaedaddel esudiante y

adaptarsea ega situacion, de acuerdo a la etapa del

desarollo delnifio/a.

Sies pequerio/a, eda debera limitarse a detectar el

primer indicio y derivarlo de inmediato, de

forma que la primera entrevista sobre el

tema lahaga laRsicdoga del Golegio y con estas

caracteristicas:

1.- Informarle que laconversacion seraconidencial.

2.- No presionar al nifio(g a hablar, esperar que

relate lo sucedido espontaneamente, sin

preguntar detalles innecesaros.

3.- Mostrarle que le cree, lo comprende y que lo

tomaen setio.

4.- Tener una actitud empatica,de no contagio
emocional nide extremo distanciamiento.

5.- Actuar serenamente, lo importante escontener.

6.- S no entiende alguna palabra pedirle que sele

adare, pero no presionarlo para que conteste

preguntas o dudas ni hacer preguntas explicitas co

mo ¢chan abusado deti?, ¢ tehan violado?

7.- Nocuestionar el relato del nifio(a) ni  enjuiciarlo

o culparlo.

8.- No transmitir prejuicios o experiencias

personalesen relacidn a este tipo de situaciones.

9.- No sugerir respuestas.

10.- No obligado a mostrar sus lesiones o quitarse

laropa.
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11- Reafirmarle que no es culpable de la
situacion.

12- Ofrecerle colaboracion y asegurarle que
serdayudado por otras personas.

13.- Registrar en la Hoja de Entrevistas,
en forma textual lo que € nifio(a) sefiala y
no intentar indagar mas de lo necesario, es
0 podriallevar a contaminar e invalidar la u
nica pruebaque se pueda tener en caso
s de abuso sewal, sobre todo cuando no
existen pruebas fisicas

Derivacién interna

Recbidos los antecedentes en la entrevista,

se derivaran inmediatamente d Encargado ¢
Convivencia ya Orecdon del Colegio por Ia
Psicéloga.

S se presume que hay
hechos de abuso
sexual, violacion y/ o
maltrato de un
estudiante por parte
de una persona externa
al colegio, se procedera
a:

1.- Citar al adulto responsable del egudiante,
NOinvolucrando al posible victimario.

2.- Comunicar al adulto respasable (papa, mama,
apoderado, tutor), la situacion ocurrida con el
edudiante.

3.- Informar que deben proceder a hacer la
denuncia en Caradineros, DI, en el
MINISTERD PUBLICO o el SER/ICIO MEDIQO

LEGAL y que la Rectoria, a través del Encargad
de Convivencia o quien la Direccion indique
estard disponible para poder acompafarlos a
hacer la denuncia.

4.- Dar plazo hasta la mafiana del dia s
iguiente 08:00 hrs. para demostrar que s
e realizd la denuncia. Bno certifican la d
enuncia, Retoria través del Encargado (
Convivencia oquien la Direcciénindique, proce
dera a hacerla pues tiene laobligacién lega
de hacer ladenuncia a Carabineros, PDI o en
la Oficina del Ministerio Publico mas cercana

S se presume que hay
hechos de abuso
sexual, violacion y/ o
maltrato de un
estudiante por parte
de otro estudiante del
mismo colegio, se
procedera asi:

1.- Ciar alospadresde lavictima ydel victimario por
seprado y en tiempos dferidos, para comunicarles
lasituacion caurrida con su hijo(a).

2- Informar que deben proceder ahacer ladenunciaen
Caraineros, PDl,en el Ministerio Publicoy que la i
ectoria esté disponible para poder acompafarlos a
realizar ladenuncia.

3.- Informar que en caso de no querer hacerlo, el Cod
egio tiene la obligacion legal de hacer ladenuncia.
4.- Dar plazo hasta la mafiana del dia siguiente (08:00
am) para demostrar que se realizd ladenuncia, si no
desean que nadie del Colegio lesacompafie. S no
certfican la denuncia, Rectoria o quien ella indique
procederéa a hacerla

5.- Separar a lavictima del victimario, y previa
nvestigacion y ce acuerdo a h normativainterna del
Colegio aplicar las sanciones y tomar las medidas per-
tinentes.

6.- Solicitarterapia reparatoria paraambos casos %
ictima yvictimario) en caso que Fiscala no actie inm
ediatamente.

7.- Denunciar la situacionn a Fiscala para queellos
realicen seguimiento de los casos.
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6 S se presume que 1.- Citar a los padres de la vidimaa para
hay hechos ce abus informar la situacidnocurrida. Informar que
o sexual, violacién deben proceder a hacer la denuncia en
y/ o maltrato deun Caraineros, PDI, enel Ministerio Pablico
estudiante por 0o en el Servicio Médico Legd (SML) en
parte deun doce casn de violacion, y que la Rectoriao aquie
nte ofuncionario( n ella indique, esta disponible para poder
a) del colegio, se acompanarlos a realizar la denuncia.
procedera como
sigue: 2.- Colegio les acompafia a hacer la denun

Cia,

la Rectoria o quien ellaindique, se dirige a
Cardineros, PO o a la Oficina del
MINISTERO PUBLICO méas cercana y hace
la denuncia entregando Ios antecedentes
gue sedisponen a la fecha.

CAPIULO 3: RESGUARDO DE LA INTIMIDAD E IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE VULNERADO.

Es deber del Colegio y de quienes lideren el protocolo, el cautelar la intimidad e identidad
del estudiante vulnerado, sin exporienecesariamente su situacion a otros estamentos
de nuestra Comunidad Eduoai evitando a toda costa lavietimizacion.

CAPITULG: CUANDO ES UNDPORTAMIENTOE CONNOACION SEXUAL ENTRE
ESTUDIANTES.
1 Es decir que n@onstituye agresén (delito), resguardando el interés superior del nifio, y

el principio de proporcionalidad, para quienes sean victimarios, se informard de
inmediato a sus apoderados y se aplicara el Plan Psicosocial de nuestro Manual de
Convivencia, el que contempla Medidas Formativd&edagdgicas, sin descartar segun
la gravedad del hecho, desde lo considerado Falta leve, Grave o Gravisima, aplicar las
sanciones disciplinarias que correspondan, considerando para ello el grado de
discernimiento- intencionalidad de la conductareiteracion de la conductagrado de
preparacion de la conductaeconocimiento del dafio causadoeparacion del dafo.

CAPITULG: CUANDO EL VICTIMARIO ES UN ESTUDIANTE QUE ACONMERESJQN
SEXUAL QUEGONSTITYE DEOO.
fAnte la evidente certeza, gerocedera de acuerdo a lo establecido en la judicializacion
de estas situaciones y el estudiante podria enfrentar tanto un proceso de Cancelacion de
Matricula o de Expulsion, siguiendo el procedimiento formalmente establecido para ello
conforme a las nornmtavas ministeriales vigentes.

1Si la acusacion resultara haber sido hecha con conciencia de falstdegtydiante
podria enfrentar tanto un proceso de Cancelacion de Matricula o de Expulsion, siguiendo
el procedimiento formalmente establecido para eltmnforme a las normativas
ministeriales vigentes.
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CAPITUL®: CUANDO EL VICTIMARIO ESMIN.TO FUNCIONARIO DEL COLEGIO.
fAnte la evidente certeza, se procedera de acuerdo a lo establecido en la judicializacion

de estas situacionesopn lasconsecuencias legales establecidas en la ley para este tipo
de situaciones, pudiéndose poner fin ipso facto al contrato de trabajo.

1Si la acusacion resultara haber sido hecha con conciencia de falstdestudiante
podria enfrentar tanto un proceso deancelacion de Matricula o de Expulsion, siguiendo
el procedimiento formalmente establecido para ello conforme a las normativas
ministeriales vigentes.

CAPITUL®@:. CONTINUIDADELAREACION LABORAL.

Envista de la presuncion de inocenciade la cual goza toda persona. Slo la denunciano
es sdiciente para terminar la reladon laboral. No obstante el Golego podra tomar
medidaspara sepaar al presunto victimario del esudiante afectado. Sila invegigadon
internay las evidencis ratifican la verosimilitud de los hechos, el colegio aplicara la
causal de término de la relacbn laboral por falta a la pobidad, sin derecho a
indemnizacion algura.

TITULO VIIESTRATEGIAS DE PREVENCION Y PROTOCOLO DE ACTUACION PARA ABORDAF
SITUACIONES RELACIONADAS A DRAIGXGHOL EN EL COLEGIO

CAPITUL®: PRACTICAS DE PREVENCION.

Las siguientes practicas preventivas se presentan para guiar el actuar del personal de
nuestro Colegio y se encuentran plenamente vigentes, y obligan a todas las personas segun
el rol que ocupen:

1 El tema de la prevencion de consumo de drogas y alcohol se incluye en las
programaciones de trabajo de la formacion cognitiva y sagiafectiva de los
estudiantes, segun sus niveles de madurez, particularmente a través del desarrollo del
Programa SENDA.

1 Se realizan charlas dirigidas a los estudiantes, dadas por personal del SENDA, la PDI o
Carabineros

1 También se incluye el tema Prevencion de Consumo de Drogas y Alcohol en los talleres
de formacién destinados al personal profesional y no profesionagéstablecimiento y
en reuniones de apoderados.

1 El objetivo de estos talleres es que los miembros de la comunidad educativa sepan cémo
reaccionar y a quién dirigirse en casosbspechar o ser testigos de consumo de drogas
o alcohol de estudiantes de nuestBolegio, dentro o fuera de él.

CAPITUL@: NIVELES DE CONSUMO.

Este solo puede ser diagnosticado y/o tratado por un especialista médico. Sin embargo los
niveles de consumo de drogas y alcohol, se agrupan en dos grandes areas:

I)No problematico:
1 Consumaexperimental: El adolescente tiene contacto con una o mas sustancias de forma
esporadica Este tipo de consumo se relaciona directamente con la curiosidad, presiones
sociales, lo desconocido etc.

7 Consumo Ocasional: En este tipo de consumo, el adolescente contintda utilizando la
sustancia de forma esporadica, sin embargo, posee algunas motivaciones para continuar
con su consumo, ya sean estas: transgredir normas, facilitar la comunicacion ensepare
fortalecer relaciones interpersonales.
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f'Consumo habitual: El adolescente estaria incorporando el consumo en sus rutinas, conoce
el precio, la calidad y el efecto de la sustancia. El consumo podria ser eventualmente
semanal, de forma individual o gralp Las principales motivaciones para mantener el
consumo son: Sentimiento de pertenencia un grupo especifico, mitigar ciertos sentimientos
y emociones, como también reafirmar su independencia.

[I) Consumo Problemaético:

1 Consumo abusivo: Es un consumasntonstante, por lo general grupal y concertado.
Consume en situaciones de riesgo para si mismo u otros. Durante el consumo abusivo de
drogas y alcohol, u otras sustancias, se aprecian ciertas conductas que alteran
negativamente las relaciones familiardgjcultades en el rendimiento escolar, o problemas

de relaciones interpersonales.

1 Consumo dependiente: En este caso, el adolescente utiliza drogas de formas constante en
mayor cantidad y durante periodos mas extensos. Se constatan grandes dificyléades
controlar su uso. En ocasiones, se presentan sintomas de abstinencia, recurriendo a la droga
para aliviar su sintoma de malestar provocada por la falta de ella.

CAPITULB: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A SITUACIONES DE CONSUMO DE ALCOHOL
Y/O DROGAS AUTERIOR DEL COLEGIO Y/O EN ACTIVIDADES EXTRA AULA ORGANIZADA
POR EL COLEGIO, INCLUYENDO INSTANCIAS EN LAS CUALES NUESTRO ESTUDIANTES VIS
SU UNIFORME ESCOLAR.

A) Consumo y/o Portena vez detectado el consumo y/o porte de drogas, alcohol y/ o
psicofarma&os por parte de un alumno/a, se derivara Iadpector General del ciclo
correspondiente.

B) En caso de que el alumno esta en evidente estado de ebriedad o con halito alcohdlico o
bajo el efecto de las drogas, por su seguridad y dignidad podra ser sepdealdo
actividad y mantenido bajo el cuidado de un adulto.

C) El Inspector General derivara al estudiante con nuestras Psicologas e informara por
escrito alEncargadale Convivencia y al Rector del Colegio.

D) Nuestras Psicélogas entrevistaran al estudiatiigando de determinar en una primera
instancia el nivel de consumo que presenta.

E) Ese mismo dia o a primera hora del siguientggstras Psicologas entrevistaran a los
apoderados o adultos responsables del estudiante y solicitaran una derivacion externa a
un profesional del area de la salud mental, con el fin de que los apoderados tengan
herramientas que les permitan determinar fehacientemente el nivel de consumo, e
iniciar segun lo detectado una intervenciéon médpsicoldgica conforme a dicho nivel.
Quedaa registro escrito de dichas entrevistas con los correspondientes comprgmisos
acuerdosy fechaslos que seran informados Bhcargado de Convivencia y al Rector del
Colegio

F) Nuestras Psicélogas conforme a los compromisos, acuerdos y fdaras el
segumiento correspondiente.

G)Si los apoderados dan cumplimiento a los compromisos, se continuara con el
seguimiento en comunicacion con el especialista externo tratante, hasta que se de el
alta.

H) Si por prescripcion médica el alumno debe consumir algun farmpsicotropico debe
ser el apoderado quien informe al colegio avalando la situacién con un certificado
médico.

I) Silos apoderados no cumplen con lo comprometido, se considerara una vulneracion de
derecho y el caso sera derivado a los organismos protectoras 0 OPD.

J) Elestudiante podra asistir a clasesiempre queno esté bajo los efectos del alcohol o
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alguna droga no prescrita por el médico tratante; lo cual debe estar formalmente
certificado.

K) De lo contrario, en relacién al punto anterior, previo avisoldspectoria General, el
apoderado hara retiro del alumno antes del término de la jornada habitual de trabajo,
firmando paraello el libro de salida. Se registrara esta situacion en la hoja de vida del
Libro de Clases y se tomaran las medidasiplisarias correspondientes a esta falta
gravisima.

CAPITUL®@: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE MICROTRAFICO O TRAFICO AL INTERIOR DE
COLEGIO.

Marco Normativo: La ley 20.000, sustituye a la ley 19.366, y es la encargada de sancionar el
trafico ilicito deestupefacientes y sustancias sicotropicas, vigente desde el 16 de febrero de
2005.

A) Una vez detectado fehacientementpie un alumno/a,distribuye, regalayende y/o
permutadrogas al interior del establecimiento educaciorakn actividades extra aulas
organizadas por el Coled@icohol, drogas, psicofarmacosgra considerado trafiopse
derivard al Inspector General del ciclo correspondierden el objeto que la
investigacion se desarrolle en un contexto que garantieda mejor manera posible, los
derechos de los nifios, nifias y adolescentes que pudieren aparecer involucrados en las
redes de trafico, asi como los de sus compafieros expuestos

B) El Inspector Generalara inmediato aviso dEncargado de ConvivengyaRector del
Colegio, quienes lideraran el proceso de toma de decisiones sobre las acciones a realizar.

C) El Inspector General del ciclo se pondra en contacto inmediatamente con la familia del
alumnopara citarlos urgentementa una entrevista con eEncargad de Convivencia
ylo el Rector del Colegi@ fin de informarles la situacion y las acciones a seguir de
acuerdo a lo sefialado en la ley.

D) El Encargado de Convivengia la Rectoria eamunicaran a los padres y apoderadas
situacion,los hechosy las accines a seguir de acuerdo a lo sefialado en la ley, lo que
guedara formalmente consignado en un acta.

E) Los establecimientos educacionales tienen la obligacién de denunciar, segun lo dispuesto
en el articulo 176 del Cédigo Procesal Penal, puede realizardeMinigterio Publico,
Carabineros, o en la PDI en los casos de delitos ocurridos al interior de los recintos
educacionales, dentro de las 24 horas siguientes al momento en que tomen
conocimiento de los hechos. Conforme a ello y coherentemente por lo estdblen la
Superintendencia de Educacion, se citaran primero a los padres para evaluar en conjunto
la situacion, antes de comunicar los hechos a los organismos competentes. Esto facilita
la actuacion con el debido tacto pedagdégico, dando cumplimientooaligacion legal
de denuncia, sin que esto implique solicitar en ese mismo instante la presencia de
Carabineros o de la PDI

F) Al comprobarse la veracidad ttes hechosuna vez que hayasido verificada através de
la investigadon interna, o porflagrancia, es decir de tal evidencia que no necesita
pruebas por tratarse de un delitosancionado por la ley 20.00@onforme a lo
conversado con los apoderados del o los estudiantes involucrados, el Rectdahara
denuncia a la PDI o CarabinerosClgle dentro de a4 horas desde la ocurrencia de
los hechos.

G)H estudiante podria enfrentar tanto un proceso de Cancelacion de Matricula o de
Expulsion, siguiendo el procedimiento formalmente establecido para ello conforme a las
normativas ministerias vigentes.

H) Si quien trafica es un adulto funcionario del Colegi@omprobarse la veracidad de los
hechos,una vez que haya sido verificada através de la nvestigadon interna, o por
flagrancia, es decir de tal evidencia que no necesita prygh@stratarse de un delito
sancionado por la ley 20.000, se debe hacer la denuncia a la PDI o Carabineros de Chile.

31



o/

LINCOLN

COLLEGE

HUECHURABA
La denuncia la debe realizar el Rector del Colegiaien él designeen un plazo maximo
de 24 horas desde la ocurrencia de los hechesyrocedera de acuerdo a lo establecido
en la judicializacion de estas situacioneg las consecuencias legales establecidas en
la ley para este tipo de situaciones, pudiéndose poner fin ipso facto al contrato de
trabajo.

CAPITULO 5: RESGUARDO RENTIMIDAD E IDENTIDAD DEL ESTUDIANTE INVOLUCRADO

EN CONSUMO DE DROGAS, ALCOHOL O PSICOFARMACOS O EN EL TRAFICO DE DROGAS
Es deber del Colegio y de quienes lideren el protocolo, el cautelar la intimidad e identidad
del estudiante, sin exponer innecesamante su situacion a otros estamentos de nuestra
Comunidad Educativa.

TITULO DPROTOCOLO DE ACCIDENTES ESCOLARES
CAPITUL®: GRADUALIDAD Y TIPOS DE ACCIDENTES

Accidentes escolares Menosases:
Son aquellas situaciones que necesitan de la presta@drimeros auxilios como; heridas,
picaduras, choques leves, rasgufios, etc.

Accidentes Graves:

Golpe en la cabeza, cortes profundos, quemaduras de gravedad, perdida del conocimiento,
atragantamiento, consumo excesivo y no recetado de medicamentos y¢ofasinacos,
luxaciones, fracturas, etc.; son aquellos que requieren de la atencion inmediata a un servicio
de urgencias o segun convenio.

Accidente de Trayecto:

Este accidente esta cubierto por el seguro escolar.

El Inspector General es el encargado el#izar la investigacion respecto a la circunstancia
del accidente.

Accidente en Actividad del Colegio fuera del establecimiento:

El docente responsable de la actividad informa telefonicamente a las auxiliares de
enfermeria, quienes con los datos entreiga evallan la gravedad del accidente y si es
necesario solicitar una ambulancia, si no se requiere de ambulancia el docente llama por
teléfono al apoderado y solicitara su presencia en el lugar del accidente, ademas debe tener
en su poder la Declaraciére d\ccidente Escolar (Formul@; e informa de inmediato al
Inspector @neral del nivel correspondiente. Ademas, el docente llamara por teléfono al
apoderado para comunicarle la situacion e indicarle donde se encuentra el alumno, sin
devolverse al colegipara su atencion en enfermeria.

CAPITUL®: SEGURO ESCOLAR (FUENTE MINEDUC).

1 El seguro escolar tiene por objetivo proteger al estudiante que sufra una lesién o
accidente a causa u ocasion de sus actividades estudiantiles.

1 Tienen derecho a él todos lestudiantes del establecimiento educacional que
cuenten con reconocimiento oficial, play group, pre kinder, kinder, ensefianza basica
y media.

1 Este seguro se concreta preferencialmente en el sistema publico de salud, a menos
gue el accidente, debido a suayedad, requiera una atencién de urgencia y ocurra
en las cercanias de un centro de atencion privado o bien, requiera una prestacion
gue solo esté disponible en una institucion de salud privada.
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1 Si una familia ha contratado a un seguro privado, igualmguiede recurrir al
Seguro Escolar, ya que es un seguro garantizado de cardcter legal que opera en
forma independiente de cualquier otra cobertura privada complementaria.

1 Las prestaciones seran otorgadas por el Sistema Nacional de Servicios de Salud, en
forma gratuita al estudiante, hasta que este alcance su curacion completa o
mientras subsistan las secuelas del accidente.

CAPITULG: LA COBERTURA DEL SEGURO ESCOLAR INCLUYE.

Atencionmédicg quirurgica y dental.

Hospitalizacién si fuere necesario, &ja del facultativo tratante.

Medicamentos y productos farmacéuticos.

Prétesis y aparatos ortopédicos.

Rehabilitacion fisica y reeducacion profesional, y gastos de traslado y cualquier otro
necesario para el otorgamiento de estas prestaciones.

1 El seguro emprende el pago de una pension de invalidez si a consecuencia de un
accidente escolar perdiere el estudiante, a lo menos, un 70 % de su capacidad para
trabajar, actual o futura, segun evaluacién que deber& hacer el respectivo servicio
de salud.

! También casidera una cuota mortuoria para quien se haya hecho cargo de los
gastos de los funerales de quien fue victima de un accidente escolar.

1 Para hacer efectivos estos beneficios es necesario acudir al Instituto de
Normalizacién Previsional (I.N.P.).

1 Es muy imprtante que cuando un nifio o nifia haya sufrido un accidente que lo ha
obligado a ausentarse por periodos prolongados, los establecimientos otorguen
facilidades para su reinsercion en la vida escolar. Los Directores estan facultados
para autorizar, en esgcasos, asistencias anuales menores de las exigidas para la
aprobacion y promocion.

1 Todo estudiante invalidado a consecuencia de un accidente escolar, que
experimente una merma considerable en su capacidad de estudio, calificada por el
respectivo servicide Salud, tendra derecho a recibir educacion gratuita del Estado
en establecimientos comunes o especiales, de acuerdo con la naturaleza de la
invalidez.

{ Para estos efectos, debera acudir al Ministerio de Educacion a través de los
Departamentos Provinciadade Educacién que corresponda. Es muy importante que
los Padres y Apoderados conozcan los beneficios del Seguro Escolar y en caso de ser
derivados a una asistencia publica.

CAPITUL®: ACCIDENTES QUE CUBRE EL SEGURO ESCOLAR.

=4 =4 -4 -4 -9

1 Los que ocurran con causa uasion de los estudios, excluyendo los periodos de
vacaciones.

1 Los ocurridos en el trayecto directo de ida o regreso, entre la residencia del
estudiante y el establecimiento educacional, o el lugar donde realice su practica
educacional.

CAPITULS: DENUNCIA DE UN ACCIDENTE ESCOLAR.

1 El director del establecimiento debe hacer la denuncia del accidente. También
debera hacerla a quien le corresponda atender un accidente escolar.

1 La denuncia también podra ser hecha por cualquier persona que hayeaotenid
conocimiento de los hechos o un familiar del afectado, si la obligacion no hubiere
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sido cumplida por el director del establecimiento en el plazo de 24 horas de ocurrido
el accidente.
La denuncia debe realizarse ante el Servicio de Salud que corresdaiataieilio
del establecimiento a través del formulario disponible para ello.

CAPITULG: PROTOCOLO DE TRASLADO.

1 Para dar facilidad al traslado del accidentado, enfermeria debe tener una copia de

T

T

la llave del portén que se encuentra a su costado.

Enfermeia cuenta con celular (+569 8596 8956) para realizar las llamadas
necesarias en cada caso. En este punto la encargada llevara un registro en una
planilla de Excel con el nombre del apoderado o quien recibe el mensaje, curso, dia,
fecha y nimero telefér.

Enfermeria debe tener un intercomunicador radial o celular para comunicarse
directamente con los inspectores, de patio asi el personal llama a enfermeria y se
procede a retirar alumno del patio o de gimnasio llevando consigo silla de ruedas o
tabla espnal seguin amerite la urgencia.

Cuando la emergencia enfrentada requiere un inminente traslado del alumno al
hospital publico mas cercano (Hospital Roberto del Rio (Hasta los 14 afios, 11 meses
y 29 dias) / Hospital San José (desde los 15 afios en adelante) o a una clinica por
convenio sgun seguro contratado por los apoderados, se informa telefonicamente

al apoderado lo sucedido.

Si el apoderado esta impositado de retirar al alumno del Colegio, el€&yio

debido a la emergencia de la situacidebera velar por el traslado del alumi@) a

la atencion de urgencialo hard en el furgdn del Colegio, conducido por don Cesar
Castillg en el vehiculo de algun funcionario que voluntariamente se ofrezca para
ello, o contratando un servicio de transporte establecido

El alumno serd acompafaghor una de las Técnicos de Enfermeria nivel Superior o
en su defecto por algun funcionario que designe el Rector o en su ausencia uno de
los Vicerrectores.

Se solicita al apoderado su presencia o la de un adulto de su confianza para hacerse
cargo del emidiante al llegar al servicio de urgencia.

CAPITUL®@: PROTOCOLOS DE ATENCION EN LA SALA DE PRIMEROS AUXILIOS

1. Protocolo de Atencion en cada caso:

1 Son consideradas dolencias leves, dolor de cabeza, picaduras, dolor estomacal, dolor
muscular por unmovimiento o fuerza mal hecha que requieren de una atencion
primaria.

A su vez, se consideran dolencia u accidentes que no corresponden a la atencion de
enfermeria por ser ocasionadas en su domicilio, siendo de responsabilidad del
apoderado el asistir a uservicio de urgencia oportunamente.

Dolor de estbmago: Agua de hierbas o bien se realiza examen para descartar dolor en
zona de apéndice.

Golpe o Caida: Compresa fria y crema antiinflamatoria siempre y cuando alumno no
sea alérgico.

Golpe por agresiorseo autoagresiones: Los alumnos asisten y se derivan a Inspectoria
(a Inspectoria le corresponde informar al apoderado via agenda y/o telefénica
dependiendo de cada caso)

Heridas: se realiza aseo desinfeccion con suero fisiolégico y si no es inconvsaiente
aplica un parche, se informa al apoderado.

En caso de torcedura o posible esguince se inmoviliza la zona y se le informa
apoderado.

En casos que requieran traslado se procedera de acuetdoeatablecido ereste
Protocolo.

1 En caso de ocurrir algur@dente grave (no dolencias) al interior de la sala de clases, el
profesor enviara al delegado de curso a buscar a la encargada de enfermeria para que
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traslade al alumno (a) a la enfermeria, incluyendo la cladedieacion iSica. En caso
de un accidentemenos grave el profesor(a) enviard a un alumno (a) a buscar a un
Inspectorde Apoyodel nivel para su traslado a enfermeria. En cambio, si sucedE en
patio, sera llevado por ums$pector (a) dé\poyoa la enfermeria para su atencion.
Alocurrirladolencia (dolor de estbmago, cabeza, garganta, etc.,) al interior de la sala de
clase, el profesor a cargo sera quien comunicara la situacion al apoderado, ya sea, por
teléfono o via agenda.

. Protocolo de insumos:

Los insumos son para uso exclusivo de lanabs, excluyendo el uso de medicamentos.

Sin embargo ante eventuales emergencias se podra dar atencion basica a algun
funcionario del Colegio que fortuitamente lo requiera.

. Protocolo de registro de alumnos en Enfermeria:

El alumno al ingresar enfermeria queda registrado en el computador con: curso,
nombre, apellido, hora ingreso, hora de alta, motivo de la consulta y su derivacién, ya
sea, a sala o domicilio. Ademas de avisar a la Inspectoria General respectiva en caso de
asistir en mas de ungportunidad a enfermeria.

. Protocolo Fichas de Enfermeria:

Se envia junto con lista de Utiles la ficha de enfermeria la que debe ser enviada de vuelta
por apoderado al profesor jefe o bien directamente a enfermeria (en este punto se
solicita encarecidantge hacer llegar ficha con esto se proporciona informacion
importante con datos del apoderado asi como convenio con alguna clinica).

. Protocolo Llamados:

Existe un listado con los datos del alumno, apoderado y nombre de quién recibe el
recado.

Se destaaa con diferentes colores cada situacién particular. Por ejemplo: el color rojo
son llamados contestados, color verde se trata de ubicar apoderado no contestando, azul
es cuando se deriva a Inspectoria, ya sea, por problemas con otro alumno ocasionando
el dirigirse a enfermeria, el color morado es cuando el ingreso a enfermeria no tiene que
ver con razones de salud, color naranjo claro cuando los teléfonos no corresponden.
Cuandoun alumno asiste a enfermeria en mas de una vez por la misma dolencia se
procedera a informar al apoderado para posible retiro.

. Protocolo de Administracion de Medicamentos:

Se comunica al apoderado en ficha de enfermeria, via agenda, circular, email y/o pagina
web, que esta prohibido el suministro de medicamentos a los alumnos.

De ser necesario nuestra ayuda para la administracion de medicamentos, el apoderado
debe solicitarlo por escrito y enviar un certificado donde se especifique la prescripcion
de dicho medicamento.

En caso de recetas retenidas se solicita una copia de rexcejmal en donde se
especifique el tipo de medicamento a administrar, la dosis asi como el horario de la
administracion de este.

En enfermeria se archivara fisica o digitalmente dichas solicitudes y certificados y si es
necesario se fotocopiara la pagide la agenda con la solicitud correspondiente.

En este punto el alumno se dirige a enfermeria y se comprueba que necesite el
medicamento el cual queda registrado en la carpeta de Registro de Medicamento.
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Si el apoderado no procede de acuerdo a eptetocolo NO se administraran
medicamentos y quedard registrado en dicha ficha: que Apoderado no envia
documentacion requerida.
La administracion de cualquier tipo de medicamento (inclusive paracetamol), no sera
utilizado en la enfermeria, a menos goencurra con receta médica.
Cabe sefialar que esta clasificacion no se incluye malestares habituales o reiterativos, por
consiguiente, es responsabilidad del apoderado informar a Inspectoria general dicha
situacion y mantener para uso del alumno el medicatoeadecuado para la mejoria de
la dolencia e informar inmediatamente a enfermeria. En el caso de los alumnos mas
pequefios (Play Group a 6 Bésicos), informar al profesor o Encargado (a) de ciclo via
agenda escolar, el uso de este medicamento y la dosssagia para que este, a su vez
informe oportunamente a la enfermeria.

Protocolo Vacunacion:

Segun fecha del ministerio de salud se procede a la vacunacion. Esto lo realiza en el
Consultorio los Libertadores de la comuna de Huechuraba.

Desde el consultan llaman y comunican dia y hora de vacunacion

Posteriormente se le envia al apoderado un formulario en donde se especifica tipo de
vacunacion.

El formulario debe volver firmado por apoderado.

De no llegar el formulario el alumno no se vacuna.

El apoderdo puede también solicitar por escrito via agenda que no quiere que vacunen
al estudiante.

El estudiante de no asistir a clases dicho dia debe dirigirse al consultorio para realizar la
vacunacion correspondiente.

Vacunacion anual a los cursos:

=

1° BasicdDPT, DIFTERIA'Y TETANO),
8° Basico (Revacunaciéon DPT, DIFTERIA'Y TETANO)
4° Béasico vacuna papiloma y revacunacion en 5° Basico de virus de Papiloma.

Protocolo de Registro Enfermeria:
Todo queda debidamente registrado en la correspondiente ficha.
Seenvia copia de asistencia semanal a los inspectores de cada ciclo.

. Otros:

1 En caso de presentarse una queja o reclamo relativo a enfermeria debe solicitar
formulario de Acta y presentarlo a la Inspectoria General.

! Cada mes se envia al Rector un informe leoatencion realizada en enfermeria asi
como el registro de llamados.

1 En caso de que el colegio lo requiera, la enfermera emitird un Informe de Atencién
cuando se requiera revisar la atencion prestada a algan alumno.

1 Se debe enviar y comunicar a todogada uno de los apoderados, via agenda,
circular, pagina web y/o email aquellos puntos de este Protocolo que guardan
directa relacion con ellos.

10. Protocolo Generatstudiante insulino dependientediabetes mellitus tipo 1

T

M

En este caso el apoderadodieige a enfermeria con la informacion correspondiente, la
cual queda registrada en carpeta de alumnos diabéticos.

Cada estudiante que es diagnosticado con Diabetes Mellitus tipo |, podra realizar su
control de glicemian la sala de clasedebido a la fecuencia de dicho procedimiento y

a la importancia de tener un adecuado control. Por consiguiente, es necesario resguardar
la reaccion y acompafiamiento del grupo curso (La accion del menor debera ser
considerada con naturalidad).
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Dependiendo de las indicanes meédicas de cada estudiante, este podra dirigirse a
Enfermeria en horario de Almuerzo para medir nivel de Glicemia. En este caso la
Enfermera se comunicara con el apoderado para informar el nivel de dicha medicion,
procedimiento que se efectuara alrssolicitado por escrito por parte del apoderado; el

que debe contener informacion especifica respecto a la Insulina a Inyectar la que
dependera de la cantidad de Carbohidratos a consumir, segun tabla de especifica de cada
estudiante.

Apoderado indica cardad de insulina a inyectar, esto dependiendo de la cantidad de
carbohidratos a consumir, ya que, cada apoderado tiene su tabla especifica.

No todos los alumnos tienen el mismo rango. De no asistir alumno a enfermeria se llama
apoderado y se consulta sste asiste a clases para que quede registrado en la carpeta
correspondiente.

Para acceder a este servicio el apoderado debe solicitarlo por escrito y enviar un
certificado médico con las indicaciones correspondientes y una solicitud escrita en la que
requiere formalmente de nuestra ayuda en este aspecto.

En enfermeria se archivaré fisica o digitalmente dichas solicitudes y certificados y si es
necesario se fotocopiara la pagina de la agenda con la solicitud correspondiente.

El estudiantgpodra suministrase la inyecion de insulina en enfermerian condiciones

de privacidad adecuadas

El estudiante al presentar Hipoglicemia (niveles bajos de glicemia) debera consumir de
inmediato un jugo o agua azucarada e informar a la enfermeria de esta situacion, para
tener un adecuado registro en su bitdcora. Este proceder debe ser autorizado por el
docente sin cuestionamiento.

En el caso de Hiperglicemia (niveles altos de glicemia), el estudiante debera salir de la
sala de clases, asistido por Inspector de Nivel@wao por el profesor presente, para
dirigirse a enfermeria para realizar procedimiento.

Si el apoderado no procede de acuerdo a este protocolo, se avisara a Vicerrectoria de
Convivencia para que se contacte con el apoderado y solicitara una vez edisdodo.

Si el apoderado no da sefiales a lo solicitado, el colegio enviara una carta certificada
eximiéndose de responsabilidad ante la indolencia del apoderado con la salud de su hijo,
y al ser esto unastavulneracion de derecho, la situacion sera dada a la OPD.

Es importante considerar que ningiin miembro de la comunidad, debe facilitar alimentos
distintos a los que el estudiante debe consumir segun prescripcién médica de su dieta.
Las condiciones de cada estudiante pueden ser diversas, ptadléa comunidad debe

estar atenta a las indicaciones del médico tratante.

La Técnico de Enfermeria Encargada se comunicara con el Apoderado de presentar el
estudiante alguna eventualidad Médica.

11. Protocolo estudiante con crisis de panico y depresiomiseyv
En el caso que algun estudianteldacolnCollege Huechuraba, tenga la condicion Médica

descrita para este protocolo, serd el Apoderado, quien se dirija al establecimiento y
presente los antecedentes médicos del alumno(a) al Profesor Jefe.

A. Toma @& conocimiento y comunicacién

T

El apoderado presenta documentacion médica del estudiante, indicando diagnostico de
Depresion y/o crisis de panico (en algunos casos se presentan las dos), al Profesor Jefe,
autorizando por escrito la aplicacion de eptetocolo en hoja de vida de Libro de Clases.

El Profesor Jefe registrara los antecedentes de la entrevista e informard, por escrito a
Psicologalnspectoria y Coordinacion Académica el diagnastico de su estudiante.

El Profesor Jefe entregara personalmena la Psicologala documentacion
correspondiente recibida.

LaTéecnico de Enfermeria adjuntara esta informacion en carpeta del estudiante.
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{1 LaPsicologagenerara para Inspectoria y Coordinacion Académica un Procedimiento
Personalizado de Atencién y Accidel menor para Profesores y compafieros del
estudiante.

1 Inspectoria envia a Profesores del Curso el Procedimiento de Accion y Atencion,
convocando a la brevedad a una reunion informatikeaque sera impartida por la
Psicologa del Establecimiento.

1 La Pstologa del nivel realizaran Charla Informativa al Curso.

B.Procedimientos de accién del estudiante con crisis de panico y/o depresion

1 Cada Profesor de Asignatura debe tomar conocimiento del caso; y bajo ningan punto
debe dejar que el alumno salga sde la sala, en hora de clases.
En el caso de que el estudiante solicite permiso para ir al bafio, este debe ir, siempre
acompafado o bien transmitir la informacién a algun Inspector.

1 Ante cualquier estado animico que presente un Estudiante con el diagmbanhtes
mencionado, debe ser informado a Inspectoria y/o Coordinacion Académica.

C. Consideraciones generales

1 Todos los alumnos que presenten Depresién Severa y/o crisis de panico deberan
contar con Evaluacién Diferenciada Transitoria. Esta serd emitida lgor
correspondiente Educadora Diferencial del Colegio

1 Es de suma relevancia que todos los Docentes tomeel@tio conocimiento y ante
cualquier inquietud, respecto a algun caso de estudiante que posea este tipo de
diagnéstico, consulte en Coordinacion y /o Inspectoria.

TITULO XEDIDAS ORIENTADAS A GARANTIZAR LA HIGIENE DEL ESTABLECIMIENTO
EDUCACIONAL

Para garantizar la adecuada higiene, aseo y orden de las dependencias de nuestro Colegio:

1 EIl Colegio cuenta con un cuerpo de auxiliares de aseo de 16 personas, con las que
se cubren todos y cada uno de los espacios habilitados para el uso de la comunidad
educativa.

1 El Colegio cuenta de lunes a viernes con personal de mantenimiento, quienes estan
a cargo de las correspondientes reparaciones y reposiciones.

1 Cada auxiliar tiene una rutina de acciones y areas bien definidas, las que son
supervisadas por losspectores Generales de los ciclos correspondientes.

1 El aseo de las salas de clasesjos pasillos, escaleras, patios, canchas, gimnasio,
comedoresse hace todos los dias al final de la jornada.

1 A los bafios se le realiza una mantencion del buen estadgsee después de cada
recreo y hora de colacion.

1 La mantencion del buen aseo de pasillos, escaleras, patios, canchas, gimnasio,
comedores es constante durante la jornada escolar.
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1 EIl Colegio dispone de los insumosadeo correspondientes y adecuadtss aiales
se guardan en una bodega especialmente destinada a ello, y que es manejada por
un funcionario a cargo de esa labor.
1 La reposicion de papel higiénico, papel seca manos y jabén, para lo cual existen los
correspondientes dispensadores, se realiza tan pronto se acaban.
1 Al final del primer semestre y del afio escolar, se realiza un aseo profundo a todas
las dependencias
1 Al final del primer semestre, se pintan los pasillos del Colegio y la parte inferior de
las salas de clases.
Al final del aflo escolar se pintan todas las dependencias.
Al final del afio escolar, se realizan labores de mantenimiento de mayor alcance.
1 Al término del primer semestre y al final del afio escolar, el Colegio es sometido a
procesos de desratizacion, desinsectacion y desinfeccion.

E ]

TITULO XREGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA
MATERNIDAD Y PATERNIDAD

CAPITUL®: REGULACIONES TECNRFEDAGOGICAS.

Para la Gestién Curricular, ebl€gio cuenta con una Vicerrectoria Académica, cuya
estructura organizacional esta liderada por un Vicerrector Académico, responsable de
implementar y desarrollar el Plan de Estudios del Colegjgecificamente, establecer las
normas y directrices gendes en los aspectos académicos del colegio, acorde a la
normativa vigente, dsarrollar e mpulsar normas generales para que junto a las
coordinaciones académicas planifiquen, implementen, ejecuten y evallen las actividades
académicas de sus cursos y ddesna cargos,determinar el cumplimiento de la
programacion curricular y asegurar el desarrollo de las actividades @ segun lo
establecido, ydesarrollar acciones y protocolos de supervisién, control y apoyo
relacionadogon la gestion curriculatel olegio que asegure la calidad de los procesos y la
calidad de los aprendizajes de los estudiantes.

Esta Vicerrectoria estd compuesta por Coordinaciones Académicas por ciclos, quienes
lideran los procesos técnico pedagodgicos a través de la puestaasshan monitoreo y
operacion de los planes y programas de estudio que contempla el Plan de Estudios.
Especificamente, coordinando y supervisando el trabajo Académico y Administrativo de los
Docentes y Profesionales de Apoyo, ademas de alinear el trabdgs dimcentes con los
objetivos del Proyecto Técnico Pedagodgico del Establecimiento.

Para la Gestidon de la Ensefianza y Aprendizaje en el aula se supervisa la implementacion de
los Programas en el Aula, existiendo una organizacion para gestionar la adidad
estrategias didacticas en el Aula, verificandose la coherencia de las estrategias didacticas
con los contendidos y los intereses de los estudiantes, para lograr aprendizajes
significativos.

La Coordinacion Académica por ciclo también pone foco |groeeso de Evaluacion
Docente en Aspectos Curriculares y de Gestion Pedagdgica, instaldndose procesos de
acompafiamiento docente en aula, mediante visitas centradas en la coordinacion,
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implementacion, evaluacion y optimizacion del proceso de evalua@ddedempefo
docente.

Existe ademas un monitoreo permanente de la planificacion de unidades, y de la coherencia
entre los procesos e instrumentos evaluativos aplicados en el aula y los indicadores de
evaluacion definidos en los planes y programas del Minedu

Los procedimientos evaluativos de los estudiantes estan regulados en el Mdaua
Procedimientos Evaluativpgeniendo como modelo pedagdgico el lineamiento y el enfoque
de la evaluacion situada en la construccion de los aprendizajes.

Para el apoyo adesarrollo de los estudiantes, el colegio cuenta con un equipo
interdisciplinario de profesionales de apoyos psicosociales y académicos a nuestros
estudiantes, presente en todos nuestros ciclos, denominado Equipo Psicoeducativo.
Psicologas, Psicopedago@ajentador y Educadora Diferencial trabajan conjuntamente en
acompafamientos a estudiantes y consultoria a profesores en procesos que son requeridos,
de tal manera de apoyar y asesorar a nuestros apoderados en areas que inciden en los
aprendizajes de nuesis estudiantes.

El desarrollo de programas formativos recaen en el Equipo Psicoeducativo, quien vela por
la planificacion y ejecucion y evaluacion de varios programas formativos: Educacion Sexual,
Afectividad y Género, Formacion Ciudadana, Resolucioroaificfos y Medio Ambiente,

como los mas significativos. También se pone foco en ambitos vocacionales a cargo del
Orientador, quien coordina, planifica, supervisa los Programas de Orientacion definidos por

el Mineduc para todos los niveles del Colegicsiatonia con nuestros preceptos instalados

en el PEL.

El departamento de Orientacion aplica estrategias de deteccion de areas de interés de los
estudiantes durante toda la Ensefianza Media, organizandose un proceso de Electividad en
2° Afio Medio para definel plan electivo que el estudiante optara en 3° Medio, y que podra
continuar en cuarto medio; esto se fortalece con presencia del estudiante y profesores en
diversas actividades de Orientacion Vocacional, tanto en el colegio, como relacionandonos
con ingituciones de Educacion Superior.

En relacién a procesos de Desarrollo Profesional Docente, el Colegio de manera permanente
genera encuentros de formacién en dmbitos académicos y de convivencia escolar (de

impacto en los procesos de aprendizaje de losdiaftes), ya sea de manera individual, o

de manera colectiva; para tal efecto, se recurre a nuestros socios estratégicos para dar la
mejor cobertura posible a las demandas que el sistema educativo nacional lo requiere.

En relacion al Consejo de Profesoded Colegio, se establecen reuniones de manera
sistemética todas las semanas del calendario escolar, teniendo un caracter consultivo, en
todos los aspectos técnico pedagogicos y de convivencia escolar, segun requerimientos,
abriéndose instancias para kflexion docente.

CAPITUL@: REGULACIONES SOBRE PROMOCION Y EVALUACION

El Manual de Procedimientos Evaluativos se encuentra en el correspondiente anexo con el
mismo nombre y que acomparfa a este Manual de Convivencia Escolar.
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CAPITUL@: PROTOCOLO DE RETENCION Y APOYO A ESTUDIANTES PADRES, MADRES Y
EMBARAZADAS

Como Colegio tenemos el deber de garantizar el derecho a la educacion, brindando las
facilidades que correspondan para la permanencia del o la joven en el sistema escolar,
evitando asi la desercion de la o las alumnas embarazadas y/o madres y padres
adolescentes.

Protocolo:

1 Las estudiantes que se encuentren embarazadas o el estudiante que sera padre, podran
comunicarlo al Colegio a través de su Profesor Jefe, nuestra PsicélogaoPade
asignatura, Inspector General o de aquel miembro del personal docente o no docente
con el que sientan mayor confianza.

1 En el caso de que sea un miembro del personal docente o no docente, quien se entere
de esta situacion, debera informarlo a su superior directo y éstEnahargado de
Convivencia y al Rector.

1 El Rectory/o el Encargado de Convivencigara a los apoderadog a los estudiantes,
para confirmar la situacién, comunicarles sus derechos y ofrecer todo el apoyo del
Colegioe informarleslos beneficios que cuenta desde el MINEDUC para evitar la
desercion escolage tal forma que la estudiante embarazada o el egtote que sera
padre, tenga todas las facilidades para desarrollar su vida académica de acuerdo a su
situacion de embarazo.

1 El Rector ingresara en el Sistema de Registro de Estudiantes Embarazadas, Madres y
Padres de JUNAEB a sus estudiantes encesaliciones.

1 Cuando nazca el bebéla estudiante madre se reintegre al Colegen una entrevista
de la que quedara un registro escrito, Rectorifoimard a los apoderados y a la
estudiante madre del derecho a decidir el horario de alimentacién debhijue

1 debiera ser como maximo una hora, sin considerar los tiempos de traslado, evitando con
esto que se perjudique su evaluacion diaria.

1 En dicha reuniénesestableceréel horario de amamantamiento y este sera informado
por escrito a los profesores mespondientesa través de la Coordinadora Académica del
ciclo respectivo.

1 Dado que no existe sala cuna en nuestro Colegio, se otorgaran las facilidades para las
labores de amamantamiento, pernendo la salida de la madre en el horario
predeterminado paa acudir a su hogar o sala cuBécha autorizacion sera por escrito y
firmada por los apoderados.

7 Para los controles dsalud del menoio cuando el hijo/a menor de un afio presente
alguna enfermedad que requiera de su cuidado especifico, segun conste en un
certificado emitido por el médico tratante, el Colegrindaralas facilidades pertinentes

1 En cuanto a la Asistenciadelat el Colegio aharaexigible el 85% de asistencia durante
el afio escolar a las estudiantes en estado de embarazo o materidaticaso de que
la estudiante tenga una asistencia a clases menor aun 50% durante el afio escolar, el
Rector tiene la facultad de resolver su promocién.
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1 La asistencia y Iggermisos y horarios de ingreso y salida, diferenciando las etapas de
embarazo (pre¢y postnatal), maternidad y paternidasieran acordados formalmente con
losapoderados déa estudiante embarazada o el estudiante que sera padre

1 En cuanto al area académica, con la aprobaBiéator ydel Vicerrector Académicdel
Colegio, la Gudinadaa respectiva kborara un calendaridflexible que resguarde el
derecho da educacion de estas alumnas y alumnos, y una propuesta curricular adaptada
que prioricepor aquellosobjetivos de aprendizaje que le permitiran su continuidad de
estudios.

{1 Ser& laCoordinadora Académica del Ciclo correspondiente, quien informara a los
profesores de todos los acuerdos y facilidades que corresponda otorgastutiiante
embarazada o el estudiante que sera padre

CAPITUL6: REGULACIONES SOBRE SAPHDNEGOGICAS Y GIRAS DE ESTUDIO
A. Se define como Salida Pedagdgica:

1. Toda Estrategia de ensefianzaprendizaje que fomenta la interaccion del estudiante,
con su entorno, sus pares, con diversas experiencias socioculturales, que permiten la
apropiacion del conocimiento de forma auténtica.

2. Lincoln Colleg&luechurabgromueve la vivencia educativa de Salidas Pedagdgicas, ya
gue fortalece el convivir con otros en comunidad.

3. Toda actividad programada que se desarrolla fuera del establecimiento, autorizada e
informada con anterioridad a la comunidad educativa pertinente ddacumplimiento
a los plazos establecidos en el presente documento.

4. Valido para todas los csos y asignaturas de los planes de estudio del establecimiento.
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B. Procedimientos, responsables y plazos:

3.-

Procedimiento

Enviar aCoordinaciéon
Académica e Inspectoria
General documentos Anexos
Protocolo de Salida
Pedagdgica (DOC. INICIAL):

DOC N°1: PROGRAMACION
SALIDA PEDAGOGICA

DOC N°2: AUTORIZACION
SALIDA PEDAGOGICA

DOC N°3: (3a) VIAJE DE

ESTUDIO DENTRO DE LA R!
(3b) VIAJDE ESTUDIO FUER
DE LA R.M (segun sea el cas(

DOC N°4: CONDICIONES DE
TRANSPORTE PARA TRASL
DE ESTUDIANTES

(*) ADJUNTAR MATERIAL DE
ESTUDIO COMPLEMENTARI
PARA REEMPLAZQOS

Revisar los documentos N¢1
N°2
Revisar los documentos N%3

N°4

Presentar a Vicegnctoria
Académica, documentos para
su autorizacion (1, 2, 3y 4).

Autorizan o rechazan Salida
Pedagogica
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Responsable(s)

Profesor de
Asignatura y/o
Jefe

Coordinacion
Académica

Inspectoria
General

Coordinacion
Académica e
Inspectoria
General

Vicerrectoria
Académica

Plazos

A lo menos 1 mes
de anticipacion
respecto dela fecha
a efectuarse la
Salida Pedagogica.

IMPORTANTE:
Considerar que seré
requisito que la
actividad esté
registrada en
Calendario de
Evaluaciones del
Curso.

3 dias habiles desde
la recepcion

3 dias habiles desde
la recepcion

2 dias habiles desde
la revision

2 dias habiles desde
la presentacion
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Incorpora informacion en Profesor Entre los dias 20 a
Calendario de Evaluaciones d Responsable de 25 del mes anterior
curso,correspondiente a la la Salida alafechadela
fecha de la Salida. Pedagogica Salida Pedagdgica

Entrega Documentos N°1, 2, .
9 A lo menos 10 dias

y 4 a Rector del Coordinadora L

o , .. habiles antes de la
establecimiento para firma Académica . L
final salida Pedagdgica.

Entrega a Secretaria de

Rectoria, dos copias de los _ A lo menos 10 dias
Coordinadora L
documentos para que sea . habiles antes de la
. . Académica . L.
gestionado el envio a salida Pedagogica.

Provincial Zona Norte.

Informa Autorizacion de
Provincial y devuelve una
copia de los documentos a

Coordinadora Académica. ) A lo menosb dias
Secretaria _
. habiles antes de la
Rectoria ) , .
salida pedagogica
Archiva la segunda copia de l¢
documentacion para respaldo
del establecimiento
Informa a estamentos
pertinentes la organizacion de
la Salida Pedagogica a
efectuarse, mediante envio de . A lo menos 3 dias
, . Coordinadora o
correo electrénico a L. habiles antes de la
_ Académica . , .
profesores jefes y de Salida Pedagdgica

asignatura involucrados en el
proceso (reemplazos segun
Horario)

Entrega material pedagogico ¢
profesor que lo reemplazara
sean este:

- Guias de trabajo con
resoluciéon de actividades para
profesor reemplazante y Alo menos 1 dia

. : Profesor Jefe y .
copias para logstudiantes . antes de la Salida
de Asignatura .
pedagdgica.

- Texto de estudio con
resolucion de actividades de
paginas a desarrollar por los
estudiantes.

- PPT o documento digital par:
trabajo en aula y medios

44



o/

LINCOLHN
COLLEGE

HUECHURABA

tecnoldgicos para el desarrollc
de esta

- Entre otras, segun necesidac
de la actividad a relzar.

Entrega a Profesor(a)
responsable de la actividad, la
copia visada por Provincial
P P ) . Alo menos 1 dia
Zona Norte, la cual debera set Coordinadora ]
14 - L. antes de la Salida
traslada durante todo el Académica cdagbaica
desarrollo de laactividad, ante P gogica.
posible supervision del

ministerio de transporte

Supervisa y/o efectla
verificacion de autorizaciones
de estudiantes que participan
de la salida Pedagdgica.

Supervisa y/o efectla
verificacion de salida y retornc
del establecimiento de
estudiantes que participan de

la salida Pedagogica. ] .
90g Inspector Dia de la Salida

15- .
General Pedagdgica

Deriva a encargada de
Biblioteca el cuidado de
estudiantes que por algun
motivo no puedan acompafiar
a su curso en Salida
Pedayogica. De no encontrars
disponible, sera algun profeso
de asignatura quien a quien
deba acompaifiar el estudiante
en curso de reemplazo.

Se anexawon el mismo nombre los siguientes documentos que acompareste Manual
de Convivencia Escolar.

9 Doc n°1: Programacion salida pedagdgica
1 Doc n°2: Autorizacion salida pedagdgica

1 Doc n°3: (3a) Formato dentro de la Regién Metropolitana (3b) Formato fuera
de la Region Metropolitana.
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1 Doc n°4: Condiciones de transporpara traslado de estudiantes.

Las Giras de Estudio
1 Nuestro Colegio no realiza ni organiza Giras de Estudio.

1 La Gira de &udio es organizada por los apoderados de los estudiantes que cursan
el Ill° Medio, a través de una agencia de viajes contratada por ellos.

1 Esta actividad organizada por los apoderados, suele llevarse a cabo al final del afio
escolar.

1 Eventualmente los apderados pueden solicitar a Direccion la participacién de
algun funcionario, particularmente algun docente para que les acompafie.

71 La Direccién otorga o no el permiso para que participe el mencionado funcionario.

1 Quienes van a cargo de los estudiantes sopoderados y los eventuales
funcionarios quienes los acompafien, lo hacen a titulo personal y no representan
ni al Colegio y sus intereses.

1 Los estudiantes que no participen de la Gira de Estudio, deben asistir a clases
conforme al horario correspondiente.

TITULO XINORMASFALTASMEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS

CAPITUL®: DELADISOPLNA ESCOLAR:

Conceptode disciplina: Discplina es el conjunto de medidas o regas de comportamiento
que tienen por finalidad asegrar el desarollo ordenado de una clase,o el funcionamiento
del colegio, con el fin de asegrar elorden imprescindible para llevar a @bo las taeasde
ensefianza-aprendizaje,y desarollar habitos de convivenciay de responsabilidad.

Conceptode indisciplina: Se considera como tal, a la transgresion de las normasque eda
institucion escolar fijacomo addigo de comportamiento espaado (Manualde Cavivencia
Esolar), a finde facilitar la mnvivenciaen un ambito que propicie un climade aprendizaje.
Lasfaltasleves, graves ygravisimaseran consideradas cano indisdplina. Ante cadafalta se
procedera a una accién remedial, si la faltas son graves y reiterativas o gravisimase
aplicaran las sanonesdeterminadasen el presente regamento.

El Manual de Convivencia tiene comusion velar por el debido cumplimiento de los
principios que inspiran el actuar de nuestro Colegio, estimulando convenientemente las
conductas y acciones que contribuyan al desarrollo y logro de estos principios, asi como
buscando la formacién continuaequellas acciones que atenten contra su realizacion.

Por tanto, todas aquellas acciones que infrinjan la realizacion de los valores podran ser
normalizadas segun la siguiente denominacion:

a. Falta Leve

b. Falta Grave

c. Falta Gravisima
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CAPITUL®@: FAITAS

En primer lugar, entiéndase por falta, cualquier tipo de accion fisica, verbal o no verbal
realizada por un estudiante y que es contraria a los valores que el establecimiento postula,
refrenda y potencia, y que perturba de algin modo el normal delarde las actividades

de aprendizaje y/o convivencia al interior o exterior de la Comunidad Escolar.

Tres son las dimensiones que contempla la comision de una falta:

La gravedad |j dz§ LJzZSRS &SNJ ¥i S@SQr WINIGSQ 2 w3
congderacién de factores como el discernimiento, la reiteracion, la intencién o proposito

asi como la preparacién del hecho. Circunstancias que pueden convertirse en agravantes a

la luz de los antecedentes. Todas estas consideraciones dicen relacion awidada que

implica la alteracion de los valores defendidos por nuestra comunidad.

La sancionque debera conformarse a la gravedad determinada para la falta y que considera
los siguientes tres aspectos:

a) Elreconocimiento de la falta

b) El arrepentimiento

c) Lareparacion del dafio.

Estas circunstancias pueden ser consideradas como atenuantes al tenor de la revision
realizada.

El procedimientg que dice relacion directa con la gravedad de la falta:
Respecto de las medidas, éstas dicen directa relacion dgoele falta determinada y la
evaluacion de las agravantes y atenuantes ya sefaladas.

CAPITUL®: MEDIDAS.
Medidas Peventivas

1 El colegio a través de nuestro departamento del Area de Formacion del Equipo de
Convivencia (Orientador y PsicOlogasyargo del Encargado de Convivencia, en
coordinacdn con las Inspectorias Generales segun el giadb conocimiento del
Rectorrealizaran charlas, exposiciones, representaciones, etc. a los estudiantes que
refuercen de manera cualitativa los aprendizajesestas medidas.

1 Se realizaran durante el afio de acuerdo al plan de gestion, charlas preventivas con
especialistas externos como OPD, DACOM, SENDA, entre otros.

1 El Plan de Orientacion abarca medidas preventivas frente a posibles dificultades y
conflictosde nuestros estudiantes.

Medidas Brmativas:

A cargo del Encargado de Convivencia, en coordinacion con las Inspectorias Ggriasales
Psicologassegun el ciclo y el conocimiento del Rectse, implementaran a favor del
estudiante medidas de apoyo pedagogico y psicospeaia formar y orientar las acciones

gue atentan contra las orientaciones valéricas declaradas por la institucion.

Por otra parte las sanciones deben permitir que las y lasdésttes tomen conciencia de

las consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen
compromisos genuinos de reparacion del dafio.
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Dialogo reflexivo: &onvencion que se hace al alumno por primera vez. El profesor
gue observa laituacion o profesor jefe realizara conversacion con el alumno/a para
reflexionar acerca de lo ocurrido (Esta conversacion debe quedar registrada en el
libro de clases como observacion o amonestacion verbal).

Reconvencidn escritae$iace en segunda insteia ante la insistencia del alumno

en una conducta que constituya falta leve, grave o gravisima. Se dejara registro
objetivo de esta falta en la hoja de anotaciones del respectivo estudiante.

Citacion al apoderadd.uego de tres amonestaciones escritas o dependiendo de la
gravedad de la falta, se citar4 al apoderado para establecer causas de problematica
evidenciada. se leepresentara al apoderado la inconveniencia de la conducta del
estudiante, advirtiendo la pdse aplicacion de medidas disciplinarias.

Acciones terapéuticaderivacion a psicéloga del colegio, para que genere y lidere
(unto a estudiantes, Profesor Jefe, otros docentes, Orientador e Inspectoria
General) estrategias de acompafamiento expresadadied PLAN DE TRABAJO que
contemple entre otras cosas:

La derivacion a tratamientos (personales, familiares, grupales) que permitan
comprender y evitar comportamientos que constituyan faltas reglamentarias.
Talleres de manejo de conductas realizados &boétgio.

Asistencia en el Colegio a charlas o talleres relativos a la prevencion o manejo de
conductas de alto riesgo.

El seguimiento de las acciones adoptadas.

Si es necesario se solicitara al apoderado evaluacion de un profesional externo.
Didlogos fomativos: Contemplarda la participacion en reuniones, de caracter
individual y/o grupal; con uno o mas miembros habilitados del Colegio (Directivos,
docentes, psicopedagogos, encargado convivencia escolar) con el objeto de
reflexionar acerca del hecho ocuwlo, sus consecuencias y formas de prevenirlas,
orientando las tematicas hacia la adopcion o recuperacion del modo de relacion
basado en los valores de honestidad, respeto, tolerancia y solidaridad.

Servicio comunitariotmplica alguna actividad que enrg pueda ser considerada
discriminatoria o que tensione la dignidad del estudiante, la que busca beneficiar a
la comunidad educativa a la que pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias
de sus actos a través del esfuerzo personal.

Sdlo si el apodado autoriza por escrito:

Limpieza de patios

Limpieza de pasillos

Limpieza de gimnasio

Limpieza de su sala

Limpieza de las mesas de sus salas

Limpieza y riego del jardin

Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad

Ordenar materiales en liblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje
Apoyo de ayudante en Talleres extraprogramaticos o Selecciones deportivas.

Entre otras.

M

Servicio pedagogic&ontempla una accion en tiempo libre del o la estudiante que,
asesorado por un docente, realiza actividades como:

1. Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo.
2. Ser ayudante de un profesor en la realizacién de una o méassclas

3. Preparar y exponer temas educativos.

4. Segun sus aptitudesolaborar en las labores de Bibliotectgsificar textos en
biblioteca segun su contenido.

Apoyar a estudiantes menores en sus tareas.

Cuidar a estudiantes menores en sus horas de almuerzo.

o u
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Medidas Rdagogicas:

1. Disertacion o exposicion sobre un tema relacionado con la falta cometida, por
ejemplo: Cyberbullying, acoso escolar, uso de drogas, bebidas alcohdlicas, hurtos,
exhibir pornografia, violencia, entre otros.

2. Trabajo escrito: En un areependiendo de la falta, en donde el estudiante si asi lo

amerita deberd investigar y/o exponer en clases de orientacion y/o de otra

asignatura una presentacion con informacion de la falta que cometid, de esa forma
el alumno aprenderd y dara a conocer & sompafieros los dafios o causas que
pueden afectar, dependiendo de la falta que se haya cometido.

Recolectar o elaborar material para estudiantes de niveles menores al suyo.

4. Ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus
aptitudes.

5. Colaborar en las labores de Biblioteca, etc.; apoyar a estudiantes menores en sus
tareas.

6. Preparar y exponer temas educativos y otra medida que se considere adecuada de
acuerdo a la edad del estudiante.

w

LaMediacion

1 Esun procedimiento en el que una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto,
ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucion del problema, sin
establecer sanciones ni culpables, sino buscando el acuerdo para restablecer la
relacion y & reparacion cuando sea necesaria. El sentido de la mediacién es que
todos los involucrados aprendan de la experiencia y se comprometan con su propio
proceso formativo. EI mediador adopta una posicion de neutralidad respecto de las
partes en conflicto y nampone soluciones, sino que orienta el dialogo y el acuerdo.

Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha existido un uso
ilegitimo de la fuerza o el poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar
conductas de abs.

Medidas Rparatorias

La medida reparatorias no es un acto mecanico, tiene que ver con un sentido de
reconocimiento y una voluntad de enmendar el dafio por parte del agresor, junto con la
posibilidad de sentir empatia y comprension por la victima.

1 Ejercicios para Desarrollar la empatia. (Dialogo entre los involucrados en el conflicto,
mediacion de profesores o comparieros, construccion de actividddga@o curso
paraque desarrollen esta cualidad)

T / SNNI N f2a O2y Tt A Olagpaiesihvalitladagporimedioidela af A 6
conversacion y toma de acuerdos que puedan quedar por escrito.

1 Asumir la responsabilidad de las partes en conflicto.

1 Reparar el vinculo entre los involados y toma de acuerdos de agw@sconcretas
ante nuevas psibles dificultades.

1 Reforzar la capacidad de los involucrados para resolver conflictos.

1 Entrevista con la Psicéloga debl€hio y si es necesario derivar a especialista
externo
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Medidas Dsciplinarias

f

Quspension Frivar temporalmente al estudiante desistir a claseglependiendo de
la gravedad de la falta o reiteracion de la misma

Carta de compromiso disdplinario con el estudiante Al quinto regstro de
observadon negaiva en el libro de clases, el profesor jefe o Inspector General
citara alapoderado afirmar junto al estudiante.

CondicionalidadSe aplica dependiendo de la gravedad de la falta o reiteracién de

la misma.La situacién de condicionalidad supone que el estudiante dispone de un
plazo, en el que debe superarse. Este serd por tanto un tiempo de prueba y
observacion para el estudiante. Un estudiante condicional podra solicitar
semestralmente que la condicionadid le sea levantada, no obstante ello si el
Consejo de Profesores lo solicita en base a evidencias concretas, la Condicionalidad
se puede mantener de un semestre a otro y de un afio a otro. Si asi fuere no podra
reincidir con una disciplina deficiente, @edontrario se debera iniciar el proceso de
Cancelaciorde matriculaal reiterar las mismas o nuevas faltas

Al hacerse efectiva la condicionalidad, se informara tanto al apoderado como al estudiante

que:
a)

b)

El apoderado debera firmar el aviso dendicionalidad de su hijo(a) registrado en

su hoja de vida.

El apoderado debera presentarse en forma obligatoria en Inspectoria General y/o
entrevista con profesor Jefe como minimo, cada 30 dias a firmar la hoja de vida de
su pupilo/a, con el fin de verdfar el progreso de este.

Especial mencion se hace respecto de los estudiantes Representantes del Centro de
Alumnos y de 4° Medio: En el caso que, el/la estudiante pertenezca al Centro de
alumnos y que esté condicional, no podra seguir ejerciendo susohggicomo
representante del estudiantado. Y siestudiante es de 4° Medio, sevaluara por

parte de Profesor Jefe e Inspector General la posibilidad de participar en la
licenciatura de su curso.

Cancelacion de Mtricula Medida disciplinaria en la quee da aviso al padre, madre

0 apoderado de la no continuidad en el proceso de matricula del o la estudiante para
el afio siguiente. Si hay hechos que atenten directamente contra la integridad fisica
o sicoldgica de alguno de los miembros de la comunidadatia o  habiendo
superado una condicionalidad pgiterar la conducta que la provoco o al incurrir

en nuevas faltagyraves o gravisimascuyas causales y medidas deben estar
claramente descritas en nuestro Manual de Convivengasard a proceso de
Cancelacionde Matricula, lo que significa que al término del afio escolar no podra
renovar su matricula.

Si el estudiante queda con proceso dan€elacionde Matricula siendo miembro

del Centro de Alumnos, no podra seguir ejerciendo sus funciones como
representante del estudiantado. Y si el alumno/a es de 4° afio de Educacion Media
se evaluarda por parte de Profesor Jefe e Inspectoria General la posibilidad de
participar en la licenciatura de su curso.
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Para aplicar esta medida se deberéa llevar aocab procedimiento justo y racional, sin
discriminacion arbitraria, velando por el interés superior ésfudiantey considerando
tanto la proporcionalidad y gradualidad de la sancién
Esta nedida sélo la podra aplicar ele®or y la notificacion de la samn con sus
fundamentos sera entregad#or escritoal apoderado: personalmente, por carta certificada
0 correo electrénico. Asi mismdebe estar contemplada la posibilidad de hacer descargos
y solicitar reconsideracion dentro dés dias habiles desde swtificacion ante la misma
autoridad. El Rectoresuelve con consulta al Consejo de Profesagkgue debe solicitar
todos los antecedentes disponiblgmra que el Consejcsepronunciepor escrito teniendo
a la vista todos los antecedentes. FinalmertRector dentro de 5 dias habiles informa a la
Superintendencia de Educacioén (SIE), la que solicitard antecedentes y resolvera. La medida
no puede adoptarse antes que la SIE la apruebe.

1 Expulsién

En esta medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso detlaRector
deberdiniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en @géanmiembro

de la comunidad educativa incurriere en alguna conducta grawgrawisima
establecida comoat en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que
afecte gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley. Por
lo que £ debera llevar a cabo un procedimiento justo y racional, sin discriminacion
arbitraria, velando por einterés superior del estudiante y considerando tanto la
proporcionalidad y gradualidad de la sancion

El Rector tendxla facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, a los alumnos y miembros de la comunideola

gue en un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas
graves ogravisimasestablecidas como tales en los reglamentos internos de cada
establecimiento, y que conlleven consancionen los mismos, laxpulsiono
cancelaciérde lamatriculg o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme
a lo dispuesto en esta ley.

El Rectordebera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus
fundamentos, por escrito al estudiante afectado y a su madre, padre o apoderado,
segun corresponda. En los procedimientos sancionatorios en los que se haya
utilizado la medida cautelar deuspensiénhabraun plazomaximode diezdias
habilespara resolver, desde la respectinatificacibnde la medida cautelar. En
dichos procedimientosedeberanrespetar los principios del debido proceso, tales
como lapresuncionde inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre
otros.

Contra laresolucionque imponga el procedimiento establecido en |w&rafos
anteriores sgodrapedir lareconsideraciorle la medida dentro del plazo de cinco
diascontado desde la respectiveotificacion entregando los descargos por escrito
ante la misma autoridad, quieresolveraprevia consulta al Consejo de Profesores,
el que debe& pronunciase por escrito. Lainterposicion de la referida
reconsideracidonampliat el plazo desuspensiondel alumno hasta culminar su
tramitacion Laimposicionde la medida cautelar dsuspensiénno podra ser
considerada comasancioncuando resuelto el procedinméo se imponga una
sancionmas gravosa a la misma, como sondgpulsiono la cancelacionde la
matricula

Finalmente el Rector dentro de 5 dias habiles informa a la Superintendencia de Educacién
(SIE), la que solicitara antecedentes y resolvera. La medigpuede adoptarse antes que
la SIE la apruebe.
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Al respecto l&.EY NUM. 21.128ULA SEGURAtrticulo 1° parrafo sexto, dice lo siguiente:
G{ASYLINS aS SyiSyRSN} 1jdzS | FSOGlty 3INI @SYSyds
por cualquier miembro de l@omunidad educativa, tales como profesores, padres y
apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafo a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros
de la comunidad educativa de terceros que se encuentren en las dependencias de los
establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi
como también los actogue atenten contra la infraestructurasencial para la prestacion
RSt aSNWAOA2 SRdzOF GA@2 LI2N) LI NLGS RSt Sadlofs$s

La estimacion de las medidas disciplinarias tiene relacion con los siguientes criterios.

a. Discernimiento

b. Intencionalidad de laonducta

c. Reiteracion de la conducta

d. Grado de preparacion de la conducta
e. Gravedad del dafio causado

f. Reconocimiento del dafio causado

g. Reparacion del dafio

CAPITUL@: LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS A APLICAR SERAVHPAD DE LAS
FALTAS.

FaltaLeve
De modo general, se considera falta leve a todas aquellas actituwdespprtamientos que
alteren la convivencigero que no involucren dafio fisico o psicolégico a otros miembros
de la comunidad.
A modo de ejemplo y sin el animo de ser taxativos, se proponen algunos ejemplos de
situaciones de hecho que constituyena Falta &ve, entre estas:
1 Gonversar en clase en tiempos desilengo. (no pertinente en ciclo inicigal
1 Juar en lasala oensuciaia, salircorriendo de la saleo jugar enlos paslios.
1 Gomer durante las chses.
1 Uegar después de toque de timbreu otra actividad del Colegio. Asmismo, el
ingreso atrasado a cada una delashorasde clase.
! Goncurrir al establedmiento sin deberes, Utiles escolares, equipo de educacion
fisica,o sinel justificativorespectivo.
1 Aaudir alcolego sinagenda escolaw sincomunicacion firmada.
1 Goncurrir a clasessin el corte de pelo indicado.
1 Formarse incorredamente antes de ingresara la salade clases,al sair de ellao
en otros acbsoficiales.
1 Utilizar espados recreativos destinados a los alumnos de otro cido y/o practicar
deportes de balonen patio y no en canchas.
Ocupar piercings, expansiones,aros colgantes, collares, pulserasu otros adornos.
Ocupar uhas pntadas yo maquillaje. Laso losestudiantes que luego de la primera
mediacion insisn en el uso de pintura de ufias, sus apoderados seran informados
y de comuracuerdo seran derivadas a trabajo comunitario.
1 Ocar accesorios complementarios al uniforme (polerones, gorros, bufandas,
pafuelos, u otros) que no seanparte del uniforme escolar.
1 Almorzar en el suelo o en lugares que no sean bs irdicados o autorizadospara
haceto.

E |
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Habiendo faltado a clases presentarse sin justificativo del apoderado.

Presentar las comunicaciones enviadas, sin firmar por el apoderado.

1 Extraviar documentos informativos que deben ser entregados al apoderado:
autorizacionegara salidas pedagdgicasiculares informativas, etc.

1 Presentarse sin el uniforme oficial, de acuerdo a la actividad que le corresponda

segun horario.

Descuidar su aseo y presentacion personal.

Portar joyas, accesorios, arreglarsantraviniendo lo estipulado en &lanualde

Convivenciao usar cualquier prenda no contemplada en el uniforme.

Desordenar, ensuciar o extraviar los Gtiles escolares propios.

Desordenar o ensuciar las dependencias escolares.

Comer o masticar chickestando en clases, laboratorios, biblioteca u otros sectores

en que no esté permitido.

Descalificar con sobrenombres a sus pares.

1 Traer equipos de musica analogos y/o digitatedlares, tablets o similargsiegos
de video, camaras, cartas (Mitos y Legas, Magic, espafolagntre otras),
juguetes en general, u otros objetos no solicitados por los docentes.

1 Usar el celular en horas de clases.

E ]
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*En relacion al punto pendltimo y dltimo de las faltas leves, El profesor que retire estos
objetos ser&esponable hacer la devolucion al estudiante durante el horario escolar (con
registro en hoja de observaciones del estudiante). Si la situacion se repite el equipo sera
dejado en Inspectoria y devuelto al estudiante y/o apoderado con prohibicion para el
alumno/ade volverlo a traer.

Medidas disciplinarias correspondientes a una Falta Leve:
Ante una falta leve, se evaluara la pertinencia de las siguientes medidas:

a) Amonestacion verbateconvencion y conversacion que se hace al alumno por Unica
vez. El profesoque observa la situacion Brofesor Jefe tnspectorGeneral o de
Apoyo, realizara conversacion con el alumno/a para reflexionar acerca de lo
ocurrido.(MEDIACION)

b) Amonestacion escritareconvencion que se hace en segunda instancia ante la
insistencia deblumno en una conducta que constituya falta leve. Luego de dos
amonestaciones verbales, el docente enviard amonestacion escrita en la agenda
escolar al apoderado, dejando registro de ello en la hoja de anotaciones del
estudiante.

c) Citacion al apoderadd.uego de tresamonestaciones escritas el Profesefelcitara
al apoderado para establecer causas de problemética evidenciada y buscar en
conjunto alternativas de solucion. Apoderado firma hoja de vida del estudiante.

De no haber citado dkofesor Jefe al apderado. El Inspector gheral citara al
apoderado dando aviso oportuno alrdfesor &fe; para evitar saltarse ningun
procedimienta Alquinto regstro de observaddn negaiva en el libro de clases, el
Profesor dfe olnspector Generatitaraal apoderado afirmar cartade compromiso
disdplinario con el estudiante.

Falta Grave:
Se considera falta grave a todas aquellas actitudes, conductas y comportamientos que
atenten contra la integridad psicologica de otro miembro de la comunidad educativa y del
bien comun, asi como acciones deshonestas que afecten la convivencia y/o conductas
dirigidas que alteren el normal desarrollo de la actividad escolar. Entre estas y solo a modo
de ejemplo, se citan las siguientes situaciones:

1 Lasdiscusiones de caracter &givo, levantando el tono de voz, no guardando la

debida consideracion con la otra persona.

53



= =4

=

=4 =4 -4 -4 4

o/

LINCOLHN
COLLEGE

HUECHURABA

Lareiteracion de usarotros accesorios complementarios al uniforme (polerones,
gorros, bufandas, pafiuelos) que no seanparte del niforme escolar.

Ausentarse enlas horas declases,dentro del esablecimiento

Gritaro interrumpir injustificadamente la clase.

Actitud inapropiada frente a la interpretacion del Himno Nadonal o Himno del
Golego (onversar,reirse, burlarse). Lo mismo prima parael izamiento del Pabellon
Patrio, desfiles, o asistencia a¢os civicos desarollados por el Colegio.

Incumplimiento reiterado de deberes,tareasy compromisos, materiales

adquiridos dentro del aursoy/ o colegio.

No cumplir con el plazo dado para cortarse el pelo 0 mejorar su presentadon

personal.

Interferir manifiestamente el desarollo de la actividad docente,

individual o olectivamente.

Negase injustificadamente a presentarseen actos civicos

Reiterar atrasos o inasistenciasin stificacion.

Ocdtar situadones propias 0 ajenas,cuando se requiera que aporte

informaddn para lucionar un conflicto.

Tirar papeles ylanzar objetos a comparieros declases.

inasistencias a evaluaciones de cualquier asignatura, jsistificacion
(certificadomédico6 comunicaciowiaagenda del apoderado).

No acatar lagnstruccionesde tipo pedagdgico o disciplinarias emanadas de un
profesor u otro funcionario, estando dentdel colegio o durante las realizaciones
de visitas pedagogicas. Ejemplos: no trabajar, interrumpir lanzando objetos,
haciendo ruidos, correr, gritar, pelear dentro del establecimiento, durante una
salida pedagdgica o recreativa, cotambién en las cercanias del colegio, etc.
Instigar a la desobedienciade las medidas propuegas a nivel pedagbgico,
administrativo o discplinario.

Realizar actividad ajena a la dada por el profesor/a tales como: maquillarse,
depilarse, peinarse, escuchar masiet,

Usar vocabulario o gestos groseros u obscenos.

Lanzamwobjetos con o sin intencién de causar dafios.

Desobedecer reiteradamente alos profesores einspedores.

No entregar la pueba alProfesor en el tiempo sefialado.

Faltar el respeto a los mayores no importando el cargo que ocupen dentro del
establecimiento (responder elevando etono de la voz, burlandose, diciendo
garabatos, haciendo gestos o ademanes groseros.)

Elmal comportamiento en el trayedo casagcolegio. legio¢ casatales como: sexo
en lavia pblica, tirar piedras, insultos de cualquier indalestrozos, entre otros
Tener una actitud irrespetuosa durante los actos civicos realizados dentro o fuera
del colegio, tales como: conversamgar, reir, golpear, empujar, desentonar de
adrede al catar los Himnos Nacional o debl€gio, etc.

Exhibir efusivas actitudes amorosas de pololeo (besos, casiciabrazos) en el
interior del ®@legio, en el entorno inmediato aste o en actividads que los
identifiquen con el Glegio.

Retener u ocultar informacion dirigida al apoderado.

Participar y/o promover jugos o entretenimiento indebidos y/o violentos que
involucre un riesgo para la saludirdegridad fisica del alumno/a o de terceros:
luchar, golpearse, lanzar piedras, subirse a ventanas, barandas, hasesowd la
zona habilitada para los juegos.

Enterderemos por plagio una copiatotal o parcialde un trabajo de investigacion,
ensayo, informe, guias, y otro, que sea una réplica total o parcialde otro, sin

citar autor, indistintamente de su procedencigotro alumno, paginaweb, otro).
Entendemos por deladén a sersorprendido osoplandog en prueba.

Plagio de trabajos de internet 0 a compafieros
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1 Encasode ser varios los alumnos involucrados en ede tipo de situacion se
resolverqd on la Wordinadén Académicadel nivel pudiendo agendarseuna nueva
evaluacibn egrita con otro instrumerto.

1 Enel caso de deladodn (sorprendido ésoplando€ en prueba)seaplicaranlasmismas
sanciones del articuo anterior.

1 Organizar, participar y/o promover cualquier tipo de manifestacion personal o
grupal, al interior o exterior del Colegio, sin la autorizacién y coordinacion de la
Direccion del Colegio.

1 En cualquier dependencia del Colegiolocar, pegar, colgar, desplegalibujar,
pintar y/o escribir mensajes, frases, oracionsglas en letreros, carteles, lienzos,
etc., que representen o manifiesten discursos de odiqug puedan afectar e
interpretarse como discriminatorios y violentagspecto de quienes representen,
como miembros de nuestra comunidad educativa, las distintas miradas,
aspiraciones, credos, tendencias o militancias politicas, oficios, labores o
profesiones, asi como la identidad de género, que existen en la diverdalad
nuestro Colegio.

Medidas disciplinarias correspondientes a una Falta Grave:
Para aplicar las medidas disciplinarias que correspondan a este tipo de falta, se debera
evaluar la aplicacion de las siguientes medidas:

Ciclo Inicial

1 Conversacionlentro de la sala de clases. (Mediacién)

1 Comunicacion en la agenda y registro en libro de clases.

1 En caso que la falta se reitere mas de una vez se realizara entrevista con padres.

1 De continuar la falta se realizara una nuewdrevista ahora con apoyo de
Goordinacion y de ser necesario con el Equipo Psicoeduvcativo.

1 Las faltas cometidas por los estudiantes deberan ser registradas y comunicadas
via agenda.

1° BRasicoa lV° Medio:

U Indagatoria y amonestacion verbal registrada en la hoja de anotacionestdeliante:

El profesor que observa la falta disciplinaria realizara conversacion con el alumno/a para
reflexionar acerca de leecurrencia o gravedad de la situacién que ha provocado esta
medida, dejando registro del hecho y la conversacgmstenida conel alumno/a.
(Mediacion

U Citacion al apoderado

El docente citara al apoderado para analizar el problema, determinar causas y soluciones.
El apoderado firmara la hojde vida del alumno, donde consten los procedimientos y
acuerdos a que se llegue con el docente.

U Intervencion de Equipo PsicoeducatiMde considerarlopertinente, se derivara al
estudiantea la Psicologa de nuestro Colegio quien aplicard medidas de mediacion escolar
y si es necesario un plan de trabajo

U Servicio comunitario y/o servicio pedagogico

El profesor podrd convocar las veces necesarias, al estudiante en jornada alterna o a
permanecer en el colegio despuéle la hora de salida, previo acuerdo con el apoderado,
para efectuar trabajos y actividades que se le imponganestuliante como medida para

55



o/

LINCOLN

COLLEGE

HUECHURABA
forjar el caracter y la personalidad, y que permitan al estudiante reflexionaradercu
falta.
En ausencia del docente que asigno la tareespectoria @neral determinaraqué
funcionario docente dnspector de Apoysupervisara el trabajo.

Servicios @munitarios
Sdlo si el apoderado autoriza por escrito
1. Limpieza de patios
Limpiezade pasillos
Limpieza de gimnasio
Limpieza de su sala
Limpieza de las mesas de sus salas
Limpieza y riego del jardin
Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad
Ordenar materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje
. Apoyo de ayudante en Talleres extraprogramaticos o Selecciones deportivas.
10.Entre otras

©CoNOGO WD

U Servicio Rdagdgico
Contempla una accién en tiempo libre del o la estudiante que, asesorado por un docente,
realiza actividades como:

1. Recolectar o elaboranaterial para estudiantes de cursos inferiores al suyo.

2. Ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases.

3. Preparary exponer temas educativos.

4. Segun sus aptitudesolaborar en las labores de Biblioteadasificar textos en
biblioteca segi su contenido.

5. Apoyar a estudiantes menores en sus tareas.

6. Cuidar a estudiantes menores en sus horas de almuerzo

U Cartade compromisodisdplinario con el estudiante:
Alquinto regstro de observadon negatvaen ellibro de clases, el profesor jefe dnspector
General citara al apoderado afirmar junto al estudiante.

U Suspension:

Si los alumnos de Ciclo Inicial, 1°, 2°, 3°, 4° basico, incurrieran nuevamente en otras faltas,
en acuerdo con los apoderados se acortara su jornada ese@aNOTA sobre medidas
excepcionales al final de este capitult®scontando las 2 ultimas horas de su jornada de
clases (por un periodo de una semana). Si aun asi, el estudiante persiste en otras faltas
(siendo esto aplicable a todos l@studiantes desdel® a 4° Basico), se realizata
suspension de asistencia abl€gio por hasta tres dias consecutivos, previa toma de
conocimiento del apoderado y registro respectivo en su hoja de vida, en ambos casos.

De 5° Basico a IV° Medio se realizara la suspedgi@sistencia al colegio por hasta tres
dias consecutivos, previa toma de conocimiento del apoderado y registro respectivo en su
hoja de vida, en ambos casos.

Aquellos trabajos y evaluaciones que se realicen durante el tiempo de suspension se
aplicaran édia en que el alumno se reincorpore.

Si la falta amerita por su gravedad o reiteracion, se aplicara del mismo modo la suspension
en un nuevo periodo de hasta tres dias consecutivos, la qedepproceder de forma
inmediata.
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U Condicionalidad

Al nomostrar cambios significativos en la actitud o comportamiento y desde el momento
que el estudiante reitera ldalta, el profesor podra someter al juicio del Consejo de
Profesores la posible condicionalidad del estudiantgule, de ser efectiva, debera atar

en la hoja de vida del estudiante previo aviso formal (por escrito¥@ectoria Generahl
estudiante y abpoderado/a. Ademas, el estudiante saférivado a Inspectoria Geneyal
segun corresponda para su seguimiento.

Falta Gravisima:

Corresponden a aquellas faltas, actitudes y comportamientos que atenten contra la integridad
fisica y psicoldgica de otros miembros de la comunidad educativa, agresiones sostenidas en el
tiempo, conductas tipificadas como delito. Ante cualquier falta gragee tenga el caracter de
Delito, el colegio procedera como corresponde, dando cumplimiento a la establecido en la Ley de
Responsabilidad Penal Juvenil. (Ley N°20.191 que modificé la Ley N° 20.084)

Solo como referencia, se consideran faltas gravisilaasiguientes conductas o actitudes:

Destruir el mobiliario, bafios, salasle clasey otras dgpoendencias.

SQustraer instrumentos evaluativos previo a suaplicacdn.

Abrir casileros deotros comparieros.

Hacer uso de dependencias sin autorizacion, tatesno, laboratorio de

computacion, salas de talleres, biblioteca, laboratorios de ciencias, computacion, u

otras.

! Los alumnos que sean sorprendidos copiando en pruebas, plagio y/o delacin,
que hayan consegiido con antelacion el instrumerto con el que selosva a evaluar
por algin medio o0 egén asistilos por cualquier medio mecanco o tecnddgico
para ayuwlarse, incurriran en una falta gravisimaal Manual de Convivenda
E<olar; el instrumento evaluativo sera anulado inmediatamente por el
profesor y la Goordinaddn Acalémica que corresponda, citard a su gpoderado
y aplicara la sanciones edipuladas en el presente manual. El profesor a cargo
de la asgnatura procedera auna interrogacion oral o escrita @n una exigencia
minima del70%.

{1 Sera considerada una falta gravisima el intentar ser retirado o ser retirado por otro
adulto sin la autorizacion del apoderado.

1 Sera considerada una falta gravisima para cualquier miembro de la comunidad
educativa captarinterceptar,grabar, reproducir y/o difundir por cualquier medio
y sin autorizacion las clases, asi como conversaciones privadelstso del
establecimientg es un delito/Cdédigo Penal Titulo Il del libro Segundo, péarrafo 5,
161¢A).

1 Traerbebidas atohdlicas, dogas, revistas o elementos de caracter pornogréafico
y violento.

1 Se consideran drogapsicotrépicos, marihuana, drogas duras, jarabes, pastillas
sin receta, alucindgenos, entre otros.

1 Fugarse delestabedmiento

1 Tener actitudes desafiantes 0 amenazantes; calimniar o engafiar con agravios;
dedr groseriastanto verbalescomo escritas o gesuales, referdasal personal del
colegio ode la munidad escolar.

1 La paticipaddn en hurtos o robostanto como hechor o complice.

1 Adulterar o sustraer el libro de clasesu otros documentos oficides del
colegio o del gpoderado.

1 Falsficar lasfirmasdel apaderado o delos profesores.

1 Fumar cigarrillos de tabaccglectronicoso vaporizadoreseberalcohol, consumir
drogas y 0 ser proveedor de edos elementos o portarlos. Tanto dentro del
establedmiento como en los alrededoresdel Golegio.

= =4 -4 -4

1 Realizar cudquier tipo de conductasque den lugar a laimputacion de
un delito.
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{ Practicar acoso psimlogico o de matonaje (maltrato escolar), incluyendo el

llamadooCyberbullyinge ¢ | LJLJEé a f. 1 LILIA y T €

Afectar a terceros con insutos, groserias 0 agresiones, tanto verbal por escrito

0 via Internet.

Fdsificar documentos oficialesdel Golego o firmas delapoderado.

Presentar certificados falsos deédicos o de especialistas

Traer objetos contundentesde fuego, punzantes ocortantes, etc.

Grabar imageneso tomar fotos dentro del establecimiento, y menos aun subirlas

a la web sin autorizacion de la Direccion o de los encagados de la convivencia

exolar. El incunplimiento de eda norma se considerard una falta de

respmsabilidad e involucrara a todos los que en ella participen, grabando y/o

pregandose a la filmacion, al igual que quienes la suban a la web, sedin la

reglamentaddn de convivenciavigente.

1 Participar en actos vandalicos dentro o en lasinmediadones del colego y atentar
contra la pazsocialy el orden establecido.

1 Intimidar, amenazar a suscompafieros, agrelir fisca o sioldgicamente a sus
comparieros.

1 Exhbir, portar revistas pornograficas ocdbajaré o ésubA Nabr Internet material
pornografico a cualquier miembro de la comunidad educativa.

1 Realrar cualquier actividad de manifieta connotacion sexual dentro del
edablecimiento

1 Llevar a caboelacionessexuales, juegos sxudes, mastutbadon o tocaciones
inapropiadas.

1 BExponerse al peligro o exponer aun tercero (sacarla silla,hacerzancadillas,colgarse

de labaranda.

Inferir ofensas grofesoreso al personal del colegiode palabra, porescrito o via

Internet.

Suplantar una identidad

Insistiren traer objetos tecnoldgicos y materialesno permitidos.

Arrojar objetos contundentes a comparieros.

Asistir al establecimiento bajo la influencia del alcohol y/o de sustancias ilicitas o

bien con sintomas de ingestie cualquiera de los dos.

1 Exhibir y/o portar revistas pornograficas o bajar por Internet material pornografico,
durante su permanencia en @stablecimiento, asi como exponer en cualquier
medio algun retrato personal de esta indole.

1 Acosar o intimidar sexualmente a sus compafiem@galegio, profesores y demas

personal de la institucién.

Reiteracion de faltas consideradas graves.

1 Organizar, participar y/o promover cualquier tipo de manifestacién personal o
grupal, al interior o exterior del Colegio, en la que se busque denostalegi€o a
If3gy YASYONR RS ydzSAGN)} O2YdzyARIFR SRdzOI i
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Medidas discigharias correspondientes a una Falta&visima

Es importante tener presente que no es aplicable la mediacién cuando ha existido un uso
ilegitimo de la fuerza @l poder, porque esta estrategia no esta orientada a sancionar
conductas de abuso

Para aplicar las medidas disciplinarias que correspondan a este tipo de falta, se debera
proceder de la siguiente forma:

U Indagatoria El docente o funcionario que obserdas faltas antes mencionadas
informard a Inspectoria General de éstas, quigralizara el problema y determinara
junto al/a Profesor/a Jefe las acciones correctivas a seguir, apuntandoipdeacion de
la falta. El profesor y/dnspectoria Generalconvesaran con el estudiante para
determinar los motivos querovocaron la falta y dependiendo de ello, se aplicaran las
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medidas disciplinarias correspondientes, dejand@gistro en la hojae vida e informar
al apoderado.

U Registro y citacion al apoderadel profesor o Inspectoria General registrara la falta y la
condicionalidad (Si lo amerita) en la hoja de vida del estudiante y luego citaran al
apoderado para que tome conocimienteél apoderado sera citado/a lasces que sean
necesarias por el Profesakfe, Inspectoria General, Encargado de Convivencia,
Orientadoro Equipo Psicoeducativo, para evaluar junto a €l y al estudiante el resultado
de las estrategias aplicadas en la superacion de la situacion disciplinaria.

U Intervencion déEjuipo Psicoeducatio: En esta entrevista se explicara al apoderado, el
proceso de trabajo que debera realizar con su hijo(a). Por ello, entre el pragesor
apoderado/a, estudiante, nspector General, @entador y/o PsicOloga, fijaran
estrategias a seguir en el colegio coarel hogar, apuntando a objetivos transversales
que induzcan a leeflexion y superacion de sus faltas y de su estado de condicionalidad
(s se encuentra en esta situacion). Paralelo a la sancién, se podra derivar al estudiante a
la Psicologale nuestrocolegio, departamento que determinard si requiere del apoyo de
un especialista externo para abordar adecuadamente la problemdical caso lo
amerita se solicitara al apoderado la intervencion de un especialista externo en nifios y/o
jovenes.

U Serviodb comunitario y/o servicio pedagogiden aquellas faltas que no son constitutivas
de delito, el Inspector General del Ciclo correspondigréra convocar las veces que
considere necesarias (Trabajo Comunitarial),estudiante en jornada alterna o a
permanecer en el colegio después de la hora de salida, previo acuerdo con el apoderado,
para efectuar trabajos y actividades que se le impongan a su hijo(a) como medida para
forjar el caracter y la personalidad, y que permitan al alumno reflexianarca de su
falta. En ausencia del docente que asigno la taespectoria Generaleterminaraqué
funcionario docente dnspector de Apoysupervisara el trabajo.

Servicios comunitarios
Sdlo si el apoderado autoriza por escrito
1. Limpieza de patios
Limpieza deasillos
Limpieza de gimnasio
Limpieza de su sala
Limpieza de las mesas de sus salas
Limpieza y riego del jardin
Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantes de menor edad
Ordenar materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje
. Apoyo de ayudante en Talleres extraprogramaticos o Selecciones deportivas.
10. Entre otras

©CoOoNOGOA~WDN

U Servicio Pedagogico
En aquellas faltas que no son constitutivas de delito, el Inspector General del Ciclo
correspondiente, podra asignama accion erel tiempo libre delo la estudiante que,
asesorado por un docente, realiaactividades como:

1. Recolectar o elaborar material para estudiantes de cursos inferiores al suyo.

2. Ser ayudante de un profesor en la realizacién de una o mas clases.

3. Preparar y exponer temas educats/o

4. Segun sus aptitudesolaborar en las labores de Biblioteadasificar textos en

biblioteca segun su contenido.
5. Apoyar a estudiantes menores en sus tareas.
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6. Cuidar a estudiantes menores en sus horas de almuerzo

U Suspension:

Si los alumnos de Ciclo Inicial, 1°, 2°, 3°, 4° basico, incurrieran nuevamente en otras faltas,
en acuerdo con los apoderados se acortara su jornada escolar (ver NOTA sobre medidas
excepcionales al final de este capitulo) descontando las 2 ultimas homas jdenada de

clases (por un periodo de una semana). Si aun asi, el estudiante persiste en otras faltas
(siendo esto aplicable a todos los estudiantes desde 1° a 4° Basico), se realizara la
suspension de asistencia al colegio por hasta tres dias conseuprevia toma de
conocimiento del apoderado y registro respectivo en su hoja de vida, en ambos casos.

De 5° Béasico a IV° Medio se realizara la suspension de asistencia al colegio por hasta tres
dias consecutivos, previa toma de conocimiento del apadtesaregistro respectivo en su

hoja de vida, en ambos casos.

Aquellos trabajos y evaluaciones que se realicen durante el tiempo de suspension se
aplicaran el dia en que el alumno se reincorpore.

Si la falta amerita por su gravedad o reiteracion, se a@lidel mismo modo la suspension

en un nuevo periodo de hasta tres dias consecutivos, la que puede proceder de forma
inmediata.

U Como alternativa se podra realizar un cambio de curso, con el fin de que el cambio de
ambiente escolafavorezca la supeacion del estudiante.

0 Cancelacién de Matriculde acuerdo a las causales y procedimiento descrito en las
Medidas Disciplinariasestando el/la estudiante condicional y si no ha evidenciado un
cambio consistente de actitudeiterando faltas graves en stonducta,el caso sera
revisado por los docentes del nivel, especialistas del establecimiento y estamentos
directivos. Serd la Direccibn del establecimiento quien determine, visto los
antecedentes, la situacion escolar @studiante pudiéndose determinda Gancelaciéon
de Matricula del estudiante, lo que significa que terminadaf& escolar en curso, el
educando, debera reubicarse en otro establecimiento ya que el colegio no ha logrado
modificar las conductas indesead&s estando en situacion deaelacion de Matcula
el estudiante incurre nuevamente en otras faltas se realizara la suspension de asistencia
al colegio por tres dias consecutivos, previa toma de conocimiento del apoderado y
registro respectivo en libro de clases. Aquellos trabajesatuaciones que se realicen
durante el tiempo de suspensién se aplicaran el dia en que el estudiante se reincorpore.
Para aplicar esta medida se debera llevar a cabo un procedimiento justo y racional, sin
discriminacion arbitraria, velando por el interggperior del estudiante y considerando
tanto la proporcionalidad y gradualidad de la sancion
Esta nedida solo la podra aplicar ele&or y la notificacion de la sancion con sus
fundamentos sera entregadpor escrito al apoderado: personalmente, por carta
certificada o correo electronico. Asimismdebe estar contemplada la posibilidad de
hacer descargos y solicitar reconsideracion dentro Ide dias habiles desde su
notificacion ante la misma autoridad. El Rectesuelve con consulta al Consejo de
Profesoresy el Consejo se pronuncia por escrito teniendo a la vista todos los
antecedentes. Finalmente el Rector dentro de 5 dias habiles informa a la
Superintendencia de Educacién (SIE), la que solicitarAd antecedentes y resolvera. La
medida no puede adutarse antes que la SIE la apruebe.

0 ExpulsionEn esta medida disciplinaria que se aplica durante el transcurso dekhfio,
Rector debera iniciar un procedimiento sancionatorio en los casos en que algin miembro
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de la comunidad educativa incurriere en alguconducta grave o gravisima establecida
como tal en los reglamentos internos de cada establecimiento, o que afecte gravemente
la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley. Por leglebsra llevar a
cabo un procedimiento justo y racioinain discriminacion arbitraria,

Velandopor el interés superior del estudiante y considerando tanto la proporcionalidad
y gradualidad de la sancion

El Rector tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancioatorio, a los alumnos y miembros de la comunidad escolar que en
un establecimiento educacional hubieren incurrido en alguna de las faltas graves o
gravisimas establecidas como tales en los reglamentos internos de cada establecimiento,
y que conlleven comsancién en los mismos, la expulsion o cancelacién ohateculg

o afecten gravemente la convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en esta ley.

El Rector debera notificar la decision de suspender al alumno, junto a sus fundamentos,
por escrito akstudiante afectado y a su madre, padre o apoderado, segun corresponda.
En los procedimientos sancionatorios en los que se haya utilizado la medida cautelar de
suspension, habrd un plazo maximo de diez dias habiles para resolver, desde la
respectiva notiitacion de la medida cautelar. En dichos procedimientos se deberan
respetar los principios del debido proceso, tales como la presuncién de inocencia,
bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.

Contra la resolucion que imponga el procedimiergstablecido en los pérrafos
anteriores se podré pedir la reconsideracion de la medida dentro del plazo de cinco dias
contado desde la respectiva notificacién, entregando los descargos por escrito ante la
misma autoridad, quien resolvera previa consultaCainsejo de Profesores, el que
debera pronunciarse por escrito. La interposicion de la referida reconsideracion dmpliar
el plazo de suspension del alumno hasta culminatramitacion Laimposiciénde la
medida cautelar dsuspensiémo podra ser considada comasanciéncuando resuelto

el procedimiento se imponga uisancionmas gravosa a la misma, como son la expulsion

o la cancelacion de kaatricula

Finalmente el Rector dentro de 5 dias habiles informa a la Superintendencia de
Educacién (SIE), la gusolicitard antecedentes y resolvera. La medida no puede
adoptarse antes que la SIE la apruebe.

Al respecto laLEY NUM. 21.128ULA SEGURArticulo 1° parrafo sexto, dice lo

siguiente:d { ASYLINE &S Sy idSYyRSN}I 1jdzS F FSdaesly 3INI

actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de
un establecimiento educacional, que causen dafio a la integridad fisica o siquica de
cualguera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren
en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de caracter sexual,
agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesiéon y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura
SaSyOAlf LINY fI LINBaAGFEOAsy RSt aSNIAOA?Z2

Toda acddn que se considere un delito (agresonesfisicaso verbales violentas dentroy
fueradel mlego, robos, hurtos, trafico de drogas, Cyberbullying, fdta a ley20.305,
sobre violenda egoalar, etc.),unavezque hayasido verificada atravésde la investigadén
interna, o por flagrancia, es decir de tal evidencia gue necesita pruebas, sera
informado a la autoridad policidlentro de un plazo de 24 horas
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NOTA

U Medidas que pueden aplicarse excepcionalmente

Las medidas como reduccion de jornada escolar a un estudiante, separacion temporal de actividades
pedagogicas durante la jornada educativa, o asistencia a rendir solo evaluaciones, podran aplicarse
excepcionalmente, si existe un peligro real para la integridad fisica o psicologica de algun miembro
de la comunidad educativa.

Estas medidas, deben estarelidamente justificadas y acreditadas por el establecimiento
educacional, antes de su aplicacién. Es necesario comunicarlas oportunamente al estudiante y a su
padre, madre o apoderado, sefialando por escrito las razones que la sustentan. Asimismo, se debe
informar sobre las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial que se adoptaran para acompafar
la trayectoria educacional del estudiante.

*No existe normativa que obligue al establecimiento hacer ceremonias de licenciaturas o
graduacioneslas que no sonna actividad académic&in embargo, el espiritu de la
institucién, contempla resaltar el término de una etapa y el inicio de otra. €llrase
dispondra de recursos que permitan realizar este tipo de asiosperjuicio de que ante
desd@denes y /odesmanes, maltratos fisicos, verbales o escritos usando cualquier medio,
provocados por uno o masstudiantes dentro del colegio o fuera de éste, se reservara el
derecho de realizar este tipo de actividad.

El dia de la licenciatura de cuarto medio, ésudiantesdeberan vestir su uniforme
escolar y sobre éste urténica azul marino con birrete del mismo color.

** Toda falta que no esté contemplada en este Maalysera objeto de analisis de uno o todos los
siguientes estamentossegun lo amerite la situacian Equipo Directivo, Encargado de
Convivencia con Equipo Psicoeducativo, Comité de Sana Convivebgigpo de Gestion
Consejo deProfesores y no estaran entregadas a la facultad discrecional de la autoridad.

CAPITUL®G: REBRZAMIENTDEACTITUDBESCOIDUCTAPCHTIVAS

on el fin de reforzar lasconductasy actitudes positivas delos almnos, en el aspecto
discplinario, el Colegiodispondra de ncentivos como:

Anotaciones positivasen la hojade vida.

Diplomasie reconodmiento.

Medallasal mérito por buen compafierismo.

Reconocdmientosen Ados Qvicosde acuerdo al programade valores del colegio.
Publicacbnes en pagna web del egablecimiento, publicacones gré&ficas(flyers,
revistas, dipticos, boletines).

1 Cartas de felicitaciones emitidas desde las Inspectorias Generales y/o
Coordinaciones Académicas, reconociendo los méritos, progresos y espiritu de
superacion de los estudiantes.

= =4 =4 -8

TITULO XIIIDEL AFFONTAMIENTO DE PRESUNTOS DEITOS BN LA QOMUNIDAD
EDUCATIVA.

CAPIULO 1: DEFINICI@EDHITO.
1 Exigen faltas o situacionesde conflicto escolar de alguno o varios miembros
de lacomunidad educativa, que no pueden ser resuelias Unicamenteen el
ambito del Manual de Convivenda Esolar por serun hecho onstitutivo de
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presunto delito que debe serdenunciado ante los organismos pertinentes.

{1 Todoslos alumnos, apoderados y funcionarios se rigen a través del Manual de
Convivendadel colegio; sin embargo; los alumnos mayores de 14 afios y menores
de 18 afios; pueden serobjeto de una investigadon penal y ser eventualmente
sancionados de conformidad a la ley 20.084, sobre responsabilidad penal
adolescerte.

1 Esimportante hacer la diferenciaentre un ado de violenciaen general,como los
descritos hastaahora, y un presunto delito. Ege Ultimo es una violacion a la ley
penal eincluye acciones ontra la propiedad obos, hurtos, degrucddén de
mobiliario, entre otros) y/o contra las personas (agresones, amenazas,
intimidaddn con armas, aluso sexual, etc.).

CAPITUL@: ALGUNAS SITUACIONES CONSIDERADAS DELITOS.

1 Microtrafico o tréfico al interior del Colegio: Marco Normativo: La ley 20.000,
sustituye a la ley 19.366, y es la encargada de sancionar el trafico ilicito de
estupefacientes y sustancias sicotrépicas, vigente desde el 16 de febrero de 2005

1 Porte de armas, robo o hurto:

A)Introducirsesin autorizaciora las dependencias del establecimiento valiéndose de llaves
autorizadas no, o rompiendo puertas, ventanas etc.

B) Roboo hurto comprobadoen el establecimient@ alumnos, profesores, personal del
establecimiento o bienes del colegio.

O Portar armas blancas, cuchillos, navajas, cadenas, armas de fuego, explosivos, dentro de
su ropa, cuerpo y/o mochila en el establecimiento y/o en actividadés auladel mismo.

1 Incendios y/o falsas alarmas de bombas

A)Provocar amagos de incendio y/o incendios dentro del establecimiento.
B)Llamar a alguna entidad estatal, carabineros, PDI, bomberos, ambulancias, etc. Falseando
datossobre portar o saber que hay un aparato explosivo dentro de la institucion.

1 Perpetrar acciones de Cyberbullying en contra de miembros de la Comunidad
Educativa

CAPITUL®: DH.ADBNUNCIA DEUN PRESUNTO CELITO.

{1 Qualquier miembro de la @munidad edicativa deberadenunciar por escrito en el
ACTA dispuesta para ellmjalquier accon u omisién de que tenga conocimiento
razonablemente verosimil que revista carateresde preswunto delito yque afede a
un miembro de la comunidad educativa, tales como lesbnes, amenazas, robos,
hurtos, abusos sexudes, porte o tenenciailegal de armas, trafico de sustancias
ilicitasu otros. Se debera denunciar ante Cambineros de Chile, la Policia de
Invedigaciones, lasfiscdias del Ministerio Publico o los tribunales ompetentes,
dentro del plazo de 24 horas desde que se tome @nocimiento del hecho, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e)y 176 del Gddigo Procesal
Pend.

1 Los presuntos delitos de los estudiantes se enauentran descritos en el Godigo
Procesal Pend y enla Ley de Resmpnsabilidad Penal Adolescente, y los de otras
personas en el Gddigo Civil. Una vez que un miembro de la comunidad escolar ha
hechola denunciade delito, todos los deméas quedaneximidos de este deber.

1 No siempre esfacil distinguir siseegafrente aun presunto delito y sicorresporde
hacer la denuncia respectiva. Tampoco puede resutar facil determinar si una
accion es masgrave que otra. Pa ejemplo, puede existir una agresion en que la
victima resute con lesibnes levesy que setrate de un episodio aidado o puede
haber una agreson fisica sin que queden lesones visibles pero que serepite
constantemente. Ambas situaciones deben ser consideradas serianente. Sn
embargo, el impacto sobre los inwlucrados depadera de muchos fatores,no solo
dela agres6n misma, lo que atenuarao agravara laagreson.
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CAPITUL@: PROTOCOIGNERALEN REACONA PRESUNTOSDHELITOS
Todas bs decigonesrespecto a presuntos deltos seran tomadasen conjunto con:
Inspecor General, PsicologaEncargadale Convivenciay Retor del Golegio.

T

Una vez que se ha recibido un reclamo o una denuncia por preswnto delito en la
comunidad escolar, las aitoridades del Golegio eséan obligadas a denunciar todo
aado constitutivo de presunto delito de conformidad al articulo 175 del Gbdigo
ProcesalPend.
En caso de que un miembro de la unidad educativa (alumnado, profesorado,
familias, personal no docente) tenga conocimiento o sospechade una conducta
ilicita, debera presentar la denuncia por escrito al encargado de convivenciacon
sefidamiento de preswntas ciraunstancas y personas involucradas. Si elhecho
presuntamente ilicito se produce fuera del Golego, es mnveniente especifiar sise
hizo una denuncia en Hscaliagen Carbineros o ante otra autoridad. El ©legio no
admite denuncias que no se realicen por egrito incluyendo la firma del
denunciante. La identidad del denunciante serd mantenida en la mas edricta
confidencialdad y solo podra sr develada a las atoridadesjuridicas siestas lo
requieren.

En el @so de denuncia de violencia ntrafamiliar @ntra el nifio(a), una vez

recibda ladenuncia:

a) El Encargado dé€onvivencia solicitara informes sobre la situadén familiar
del afedado a la Psicologa, Profesor/a Jefe y/o al Orientadory /o al Inspecor
General del CicldEnel caso que los informes evidencienque se hanvulnerado
los derechos del nifio en cuanto al maltrato infantil, constitutivo de delito, se
denunciara a los tribunalesde familia. (Ley N°19.968 del Gddigo Pend) o enla
Hscaliacorrespondiente (Ley N°20.066 de Violencia Intrafamiliar del Gddigo
Pend).

Sihay fundamento razonable parasuponer la comisién de algun hecho constitutivo

de preswnto delito, el Encargado ddéXonvivencia procedera a su invegigadon

interna y al mismo tiempo, denunciara elpresunto ilicito ante los organismos
pertinentes como Cambineros, Policia de Invegigadones de Chile, o ante el

Ministerio Publico.

Todo funcionario del Golegio, alumnado, padresy apoderados, deberandenunciar

cualquier accdn u omision que revista caraaresde presunto delito y que afecte

a un miembro de la omunidad educativa, tales como lesones, anenazas,robos,

hurtos, abusos sexuales,porte o tenenciailegal de armas, consumo vy trafico de

sustancias ilicitasu otros. Sedeberadenunciar axte Caabinerosde Chile, la Pdicia
de Invegigadones,las fiscéiasdel Ministerio Pablico o los tribunales ompetentes,
dentro del plaz de 24 horas desde ge se tome conocimiento del hecho, sin
perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e) y 176 del Gddigo Procesal

Pend.

Todo reclamo o denuncia por conductascontrarias a la sana convivenciaesolar,

incluyendo lasospedta fundamentada de presunto delito, deberaserpresentada

por e<rito ante el Encargado deGonvivencia o cualquier autoridad del
egableamiento, dentro de un plazo de 24 horas, a fin de que el encagado de
convivenciadeé inicio al debido procesode abordaje del casosegin este Manual.

Una vez recibda la denuncia o recibdo un reclano que implique un presunto

delito, el Encargado d&€onvivencia debera pocederde la siguiente manera:

a. Debedarla aconocer a los afectados

b. El acusalo o acusalos tienen el plazo de 24 horas para alegar sus
argumentos.

c. Transcurido el plazo sefidado en la letra b, haya o no descargos o
argumentos, el Rector y/o elEncargado deConvivencia decidira en
conjunto aon losotrosintegrantesdel EquipoDirectivo y con la ase®riade
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un abogado especialistaen materiaspendes,siprocede hacerla denuncia
siguiendo los términos legales o la desechara por no encontrar
argumentos suficientes paa darverosimilitud al hecho.

1 Encaso de que loshechos seanconsiderados nstitutivosde uniilicito e involucren
a un menor, esconveniente que el menor afecado sea asistido por la Psiddloga
del Colego o externo aél, que puedaemitir un informe escrito sobre el estado y
situaagon del menor.

1 Unavezrecibda una denunciade presunto delito, la Psicéloga del Colegiebera
de manera reservada citar a los involucrados o testigos del presunto delito a
declararpara recabar atecedentes.

1 Encaso de haber menores involucrados, los padres de los alumnos involucrados
tendranderecho aser informadosde lasituacion que afecta a sushijos, registrardo
el medio atravésdel cual se hformay/o adjuntando al ardivo de la hvegigadén
y la pauta de entrevista mrrespordiente.

1 La denuncia de presunto delito ante las autoridades juridicas se hara al mismo
tiempo que elColegidleva a cabo la indagatoria interna.

1 Todo edo se hard ®n pleno respeo al principio del debido proceso egablecido en
las normas respedivas $n perjuicio de la supenson temporal mientras dure el
proceso Pend.

{1 Ladenunciade un preswnto delito debe ser remitida a las aitoridades juridicas
correspordientespor esrito por las autoridades del (olego acompafniando
todos los atecedentes obtenidos en la indagatoria interna, con expresion
detallada de las personas nterrogadas y de los dbcumertos y tesimonios
aportados.

1 Los estudiantes que ingresen conduciendo un vehiculo motorizado deberan exhibir
el permiso respectivo lalnspector General del CicldDe lo contrario sera
denunciado a carabineros para aplicar la ley de transito respectiva.

CAPITULS: PROTOCOIDELA INDAGATORA INTERNA.

1 Laindagatoriainternaesta a cargo détncargado dé&onvivencia, con la ayuda de
la Psicologa yequeriran la colaboradoén informativa de todas auellas personas
de cualquiera de los estamentos del lego que, en opinidn del encagado,
puedan contribuir con informacion relevante parael caso.

1 Una vez recopilados los antecedentes correspondientes o agotados la
investigacion interna, el Encargado deéXnvivencia deberapresentar un informe
al Rector y luego aComité de la BuenaConvivencia Esolar y entregar los
antecedentesa la autoridad juridica pertnente.

1 Una vez que la indagatoria interna ha confirmado la verosimilitud del hecho y
tratandose de ege tipo de preswunto delitos, se citara a los apoderados del los
estudiantes involucradqgse analizara con ellos la situacion y se procedera en un
plazo de 24 horapara efectuar la denuncia. ElGbdigo Procesal Pend, encasode
presunto delitos (cudquier preswunto delito) que involucren a funcionarios del
edablecimiento, egablece una acobn penalpublica para denunciardos, esdecirno
serequiere mnsentimiento de nadie parahaceto.

CAPITULG: Delaresponsabilidad del Colegio.

71 El colegio respondera por los hechos de los alumnos mientras estén bajo su
cuidado. No obstarte, esa responsabilidad es limitada, ya que los padres seran
siempre responsables de los presuntos delitos o cuasidelitos cometidos por sus
hijos, de acuerdo con lo establecido en la ley. Enel casode delitos cometidos por
adultos en el ambito de la comunidad escolar, el Golego no seraresponsable en
la medida que haya dado oportunamente los pasos necesarios para éordar
cualquier denunciao reclamo que permita suponer razonablemente la comision de
un presunto delito.

1 Toda acdon comprobadamente ilicta de funcionarios adultos o de menores
alumnos (a3 acredtadapor lasinstandaspertinentes, sera causalde Cancelagon
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de Gontrato de trabajo. En cso del alumnado esta clausua se aplicarasi esdable
que la permanenciadel alumno(a) aaisado de delito atente @ntra la integridad
fisca, psiomlogicay moral de los esudiantes, es decir que afecte gravemente
convivencia escolar, conforme a lo dispuesto en ladeguyo caso se procederaa
la Expulsion o Cancelacion tatricula del estudiante involucradde acuerdo al
Manual de Convivenciacon pleno respeo al principio del debido proceso
edablecido en lasnormasrespedtivas.

a

CAPITUL®: DEIRESGUARDO DEODEREHOSDELAS PRSONASINVOLUICRADAS.

1 Se dberd sempre resgiardar la dentidaddel reclanante o denunciante.

1 on respecto a la persona denunciada o aausada, el Golegio no se podra
imponer una sancion discplinariaen contra de persona alguna basala inicamente
en el mérito del reclkmo odenuncia. Lassanciones discplinarias, si caben, deben
derivarsede la indagatoria interna

1 Mientras se edén llevando a cao las indagadones aclardorias y el
discernimiento de lasmedidascorrespordientes,seasegirara atodaslaspartesla
mayor confidencididad, privacidad y resp por su dgnidady honra.

1 De cada actuadon y resolucion debera quedar constancia escrita en bs
instrumentos propios  del establedmiento, debiendo mantenerse el regstro
individual de cada reclano o denuncia. No se podra tener aceso a dichos
antecedentes por terceros ajenos a la invegigadon, aexcepcidn de la autoridad
publica @mpetente

1 Enla indagatoria interna, de cada entrevista y/o procedmiento invegigativo,
deberaquedar regstro en base alasminutaso pautasegablecidaspara elb.

1 Enreladon al uso y aceso de regstro de denuncia y/o invegigadon, sera
de ace rewervado del Encargado deConvivencia, del Rector del
edablecimiento y quien éste determine de considerarlo necesarjola
autoridad ministerialo juridicacorrespondiente.

CAPITULS: DHASACOONESPCS ERORE®\ LA DECHON JUDIGAL.
Deperdiendo del resutado de la indagatoria judicial pertinente, el Encargado de
Qonvivencia se encagarade dar los siguientes pasos:

1 Unavez que la autoridad judicial ha resuelb, debera reslver s se cunplen los
requisitos para imponer una sancion, o bien si el reclano o denuncia debe ser
desestimado.

1 Deberd dejar onstancia de los fundamentos que justifiquen la decisbn
adoptada.

71 Dicha resoluciéon debe ser notificada a todas las partesy, en su caso, al Comité
de BuenaQonvivenciaExolar.

CAPITULO: DB ASMEDIDASDEREPARACON.

1 EIEncargado d€onvivencia, enlaresolucion final, deberaespecifcar lasmedidas
de reparacionadoptadas a faor del afedado o los afectados por el caso, asi ©mo
la forma enque se syervisarasu efedivo cumplimiento. Talesmedidas podran
consistr, por ejemplo, en disalpas privadaso publicas, regitucién en el carmgo,
restablecimiento de efectos personales,cambio de cusou otras que la autoridad
encargada determine.

CAPITUL@O: DEIDERECHO A LAAPEACION.

Todas las petes inwlucradasen el casotendran la posibilidad de recurir fundadamente

en ontra de la resolucion final adoptada, dentro de un plazo de no mas de5 dias,
apelando por escrito a la autoridad encargada segun sea el caso: Inspectoria General y/o
Coordinacion Académica del Ciclo correspondiente, Vicerrectorias de Convivencia y/o
Académica y el Rector del Establecimiento.
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TITULO XNREGULACIONES REFERIDASIBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

CAPITUL®: DEFINICIODE BUBNA CONVIVENCA.

Enterdemos por buena convivencia esmlar, como la coexistencia armonica de los
miembros de la wmunidad educativa, que supone una interrelacion positiva entre ellosy
permite el adecuado cunplimiento de los objetivos edicativos en un clima que propiciael
desarollo integral de los esudiantes, entodo de acuerdo al Manual de Gonvivencia.

En elColegio ega buena convivencia esresponsabilidad de todos los miembros de la
comunidad educativa, sinperjuicio de los deberesdel Encagado de Convivencia Esolary
del Comité de BuenaConvivencia.

CAPITUL@: ATRIBUCIONER.IDOMITEDE BUENACONVIVENCIA.
En sus atribuciones esta:

1 Este organismo deberéa constituirse formalmedtentro de los tres primeros meses
del afio escolar y llevar un registro de las sesiones que realicen.

1 Estara integrado porl representante del Gentro General de Padres, 1representante
del Gentro de Alumnos, lrepresentante del Consejode Profesores, 1Psicabgacomo
ase®ratémica, la Coordinadora del Ciclo Inicial y el Inspector General de cada ciclo,
el Encargad@onvivencia Escolar y presidido por el Rector del Colegio.

1 Proponer o adoptar lasmedidasy programas ©nducertesal mantenimiento de un
clima esolar sano.

1 Participar en el disefieimplementacion delos planesde prevencidon de la violencia
escolar del egablecimiento

1 Informar ycapacitar atodoslosintegrantes de la mmunidad educativa acercade las
consecuenciasdel maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de
conducta @mntraria a la sanaonvivencia escolar.

1 Gonocer los informese invegigaciones presentadaspor el encargado de convivencia
escolar, siempre y cuando esto no atente contra el resguardo de la intimicseh&dad
de los involucrados.

1 Reaquerir ala Direccion, a los profesores 0 a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentesrelativos alaconvivenciaescolar, siempre y cuando esto no atente contra
el resguardo de la intimidad e identidad de ilmgolucrados.

1 Determinar, con alcance general y sin caracter resolutivoqué tipo de faltas y
sanciones seran de su propia mwmpetencia y aquellas que puedan resolverse
directamente por los profesores u otras autoridades del establecimiento, asi
como los procedimientos a segliir en cada ca.

CAPITUL®: ENCARGAMECONVVENCA ESCDOLAR.
El Encagado de Convivenda, terdra lassiguientes fecultades:

1 Revisién de todos los antecedentes que se hayan incorporado a la hoja de vida,
libro de clasesp agenda escolar, cuando existan casos de acoso escolar.

1 Entevistarse con cualquier miembro de la comunidad educativa, de los cuales
dejard onstanciaen un libro o Acta de Reuniémue llevara personalmente.
Quando lo estime pertinente, podra exigir que elentrevistado firme la entrevista.

1 Presentar cualquier iniciativa que tenga por objeto la prevencion o represon de
losados deacoso escolar.

1 Podra tomar contacto con los organismos publicos o privados que puedan
coadyuvar a la buena convivenci, asicomo derivar los casos en que procedanlas
denunciasal Ministerio Piblico oal Tribunal de familia.

CAPITUL@: PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR.
ElIPlan de Gestién de Convivencia Escedaencuentra en el correspondiente anexo con el

mismo nombre y que acompaia a este Manual de Convivencia Escolar.
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CAPITULS: DEASTRANSGRESONESA LACONVIVENCA.

Manejo de faltas ala convivencia:

Ante cualquier falta a la convivencia ode negligenciaparental, la Psicdloga del Golegioen
aauerdo con el Rectorel Encargado d€onvivenciao Inspector Genergbodra ertrevistar
a los abmnos nvolucrados oafectados cliando el tragorno lo amerite.

En el quehacer cotidiano, pueden sugir diversos problemas de convivencia y/o de
violenciaque afed¢anlasrelacbnesinterpersonalesy el climaesmlar. Pa ello, esnecesario
gue todos los esamentos de la comunidad educativa sepanos pasos a segir frente ala
ocurrenciade comportamientos que vulneranlabuena ©nvivenda, afin de que conozcan
los mecanismos de relucion y evitar arbitrariedadesen laaplicadon de las sancioes.

1 Tanto el reporte, como el procesamiento del hecho informado deben realizarse
conforme a bs requerimientos del juso procedimiento: presuncion de inocencia
del aumno acusalo, derecho aconocer por qué sele aausa,derecho de hacersus
descargos y realizar su defensa,derecho de gpelacbn. Ellotambién esvalido en
cuanto a garantizar en egos procedmientos los derechos del afedado, como el de
la proteccion frente a supuestasagresionesy apoyo parareparar el dafio surido.

1 La denuncia inicial de algin conflicto puede realizarse por cualquier miembro
de la mmunidad ante un Inspector, Profesor Jde o Directivo del Colegio.

1 Elproceso de recopilacion de informaddn asegirara a todas las partes la mayor
confidencididad, privacidad y respeto por la dignidady honradel o los akctados.

71 De cada actuadén y hechos ocurridos se debe dejar regstro escrito en el
correspondiente informe que se esté manejando

1 S debe brindar protecdén en todo el proceso al o los afectados, sean es0s
alumnos, profesores o funcionarios, y se tomaran todas lasmedidas para que
se puedan dessmpefiarnormamente.

1 Todasancién o medida seraimpuesta conforme a la gravedadde la conductay se
respetara en bdo momento la dignidad de losinvolucrados.

1 Sepodranadoptar lassiguientes medidas:

a) Medidas preventivas

1. El @legio a través de nuestro departamento del Area de Formad@rEquipo de
Convivencia (Orientador y Psicologas) realizaran charlas, exposiciones,
representaciones, etc. a los estudiantes que refuercen de manera cualitativa los
aprendizajes de estas medidas.

2. Se realizaran durante el afio de acuerdo al plan de gestitarlas preventivas con
especialistas externos como OPD, DACOM, SENDA, entre otros.

3. El Plan de Orientacién abarca medidas preventivas frente a posibles dificultades y
conflictos de nuestros estudiantes.

4. Se realizan campafias planificadas en relacioenaas contingentes tales como,
Bullying Cyberbullying el valor del respeto y la sana convivencia, identidad y
pertenencia corla institucion, inclusion, diversidad y no discriminagiémbarazo
adolescente, prevencion de alcohol y drogas, entre otras.

5. Expmsicion en diarios murales con informacion respecto de los temas mencionados
en el punto anterior.

b) Procedimientos de gestion colaborativa de conflictofales como la mediacion o
medidas de resolucion paciica de conflictos, las queconsiden en la aplicadon de
edrategias de didlogo, mediacibn y negociadon como forma resolver situaciones
constitutivas de faltas a labuenaconvivencia.§emplo: mediaddn en confliccos menores,
negociacion para bgrar acuerdosy compromisos arte una fata reiterada, etc.
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1. Entrevistas individuales con cada involucrado realizadas por la Psicologa del Ciclo
para identificar el problema o categorizar la gravedad del conflicto y la percepcion
particular del o los estudiantes respecto de esto, con el fin de deternaresttategia
a seguir y evaluar si corresponde la posibilidad de mediacion como medida
reparatoria.
2. Entrevistas grupalepara generar el dialogo y definir democraticame la
posibilidad de mediacion.
3. Se convoca por separado a los padres de las parteconflicto para solicitar su
autorizacion en esta intervencion pacifica y para involucrarlos en el proceso de
resolucion de conflicto de la situacion en la que sus hijos estan inmersos.
4. Dependiendo de la naturaleza y gravedad del conflicto, la®I&$is aplican
diversas técnicas que apuntan a las habilidades sociales (empatia, respeto, resolucion
de conflictosetc.).
5. Cuando el conflicto es generalizado en el curso, se realizan intervenciones de
SEGNI 2NRAYIFNAF & O2y | LI2RSNI R23a Tse busc&y OdzSy i |
fortalecer hs relaciones interpersonales, con el fin de involucrarlos activamente en el
proceso de la mediacion.

c) Medidas Formativas y/o Redagdgicasson sanciones que permiten a los estudiantes
tomar mnciencia de sus acbs, aprender a respasabilizarse de ellos y desarollar
compromisos genuinos de reparacion del dafio. Epmplo: limpiar algin espacio del
Golegio, ordenar su salade clases, servicio a la @munidad educativa, tales como:

c-1) Servicio Comunitaridmplica alguna actividad que en si no pueda ser considerada
discriminatoria 0 que tensione la dignidad del estudiante, la que busca beneficiar a la
comunidad educativa a la que pertenece, haciéndose cargo de las consecuencias de sus
actos a través del égerzo personal.
Solo si el apoderado autoriza por escrito
1. Limpieza de patios
Limpieza de pasillos
Limpieza de gimnasio
Limpieza de su sala
Limpieza de las mesas de sus salas
Limpieza y riego del jardin
Ayudar en el recreo a cuidar a los estudiantesndmor edad
Ordenar materiales en la biblioteca o en el Centro de Recursos de Aprendizaje
. Apoyo de ayudante en Talleres extraprogramaticos o Selecciones deportivas.
10.Entre otras

©ONOO WD

c-2) MedidasPedagogicas
1. Disertaciébn o exposicién sobre un tema relacionadm la falta cometida, por
ejemplo: Cyberbullying, acoso escolar, uso de drogas, bebidas alcohdlicas, hurtos,
exhibir pornografia, violencia, entre otros.

2. Trabajo escrito: En un area dependiendo de la falta, en donde el estudiante si asi lo
amerita deberainvestigar y/o exponer en clases de orientacion y/o de otra
asignatura una presentacion con informacion de la falta que cometio, de esa forma
el alumno aprendera y dard a conocer a sus compafieros los dafios o causas que
pueden afectar, dependiendo de latialjue se haya cometido.

Recolectar o elaborar material para estudiantes de niveles menores al suyo.

Ser ayudante de un profesor en la realizacion de una o mas clases, segun sus

aptitudes.

5. Colaborar en las labores de Biblioteca, etc.; apoyar a estudiam@®res en sus
tareas.

6. Preparar y exponer temas educativos y otra medida que se considere adecuada de
acuerdo a la edad del estudiante.

B w
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d) Medidas Reparatorias consideran gesos de amabilidad y atencion que un alumno
arrepentido por agresion (es) cometido (s puede tener con la persona agredida que
acompafian el reconocimiento de haber infringido un dafo. Ejemplo: enriquecer las
relaciones,cerrar los @nflictos, por lo tanto, liberar a las partes involucradas, reparar el

vinculo, reforzar la capacidad de los involucrados pararesolver conflictos, entre otras:

1.

2.
3.

Presentacion formal de disculpasiblicas o en privado, en forma personal, por
escrito.

Restitucion de objetaafiado, perdido, etc. Indemnizacién por dafio causado.
Acompafamiento alafectado por parte de la psicologdmplica contencién
observacion de su comportamiento en sala y patio y posterior entrevista con los
padres de cardcter informativo y con sugerencias para continuar trabajo en casa o
derivacion a especialista externo si lo amerita.

. Acompafiamiento al estudiante que provocbdafio: Implica ©nversaciones de

tipo reflexivq incluso aplicacion de test por parte deestra Ricéloga que ayude

a determinar si la conducta del nifio es aislada o requiere magtamiento.
Incluye también observacién de su comportamiento en saf@tjo y posterior
entrevista con los padres de caracter informativo y con sugerencias para continuar
trabajo en casa o derivacion a especialista externo si lo amerita.

. Trabajo grupalEn caso de tratarse de faltas cometidas por un  grupo o por un

curso, la psicoéloga y/o el profesor jefeabajardn en una o mas sesiones, con
material especialmente preparado por la especialista , de tal modo de provocar el
andlisis de la falta cometida e inducir a la reflexion, la toma de conciencia y
modificacion conduttial.

. Trabajo a nivel de reuniones de padrEs: caso que la falta cometida sea atingente

a la mayoriade estudiantes de un cursee puede trabajar un tema determinado

con los padres con el fin de crear redes de apoyo y que a su vez ellos decanten lo
aprendido y lo traspasen a sus hijos y a la vez se otorgue la posibilidad a los adultos
de aportar ideas y expresarse en relacion a un tema de conflicto y paralelamente
se tracen lineamientos en cuanto a los estilos de criamasadecuados.

. Trabajo infomativo a través de tripticosCuando se ha afectado a un grupo

importante de estudiantes con alguna falta a la convivencia se puede usar un
diptico o triptico con informacién atingente a la falta cometida de tal manera que
sea leido por estudiantes y padn@®vocandola conversacion en relacién al caso.

e) Medidas Disciplinarias Son medidas que conllevan sanciones Ejanplo:
Citacion del/la apoderado(aCartade Compromiso Disciplinario, Suspensi@ambio de
curso,Condicionalidad de Matricula, @zlacionde matricula, Expulsion.

Todas las medidas antes mencibnadas seran debidamente fundamentadasy podran ser
apeladas anteel Rector del Colegio

CAPITUL®G: DELA ARICAQON DEMEDDASDISCPLUNARASANTE TRANSGRESIONESA
LA CONVVENCA.

Estasmedidas dsciplinarias ®ran aplicadas segun corresponda de acuerdo al
Manual de Convivenci@d Profesor Efe que corresponda, d Inspedor General

el Encargado dé&bonvivencia, el Rector

Estaran basalas en los registos de antecedentes resped¢o del egudiante o los
estudiantes nvolucrados.

S aplicara a quien incurra en conductas contrarias a la sana convivencia esolar, y
especidmente en los caos de maltrato, alguna o algunas de las siguientes medidas o
sancionesdiscplinarias grauales:

=4 =4 -4 -4 -

Registro de la falta observada

Didlogo personal pedagdgicoy corredivo.
Didlogo grupal reflexivo.

Amonestacion verbal.

Amonestacion por escrito.
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Gomunicadon al gpoderado.

Citagon al gpoderado.

Derivadon  psicosocial (terapia personal, familiar, grupal, talleres de

reforzamiento, educacdn o de control de las ©nductas contrarias a la sana

convivenciaescolar).

1 Asgstencia a charlas o talleres relativos al consumo o efedos de las bebidas
alcohdlicas, lasdrogaso sustandas ilicitas.

1 Sevicios comunitarios a favor del egabledmiento educadonal, talescomo apoyo
escolar a otros almnos, ayudantia a profesores, asstencia acursos menores, entre
otrasiniciativas.

1 Suspension temporal entre 1y 3 dias maximos, pero renovablesedin Ord. 476
del 29 de noviembre de 2013, de la Superintendencia de Educaadn por faltas
gravesy gravismas.

1 Como alternativa se podra realizar un cambio de curso, con el fin de que el cambio

de ambiente escolar favorezca la superacion del estudiante.

(ondicionalidad de la matricula del aumno.

No renovaciéon de la matricula (Cancelacion de Matriculgara el proximo afo

escolar, s6lo aplicdble en caos de especial gravedad, debidamente

fundamentados, y luegode haber agotado todas lagnedidas ©rredivas anteriores

(de aauerdo al Manual de Convivencide convivencia), con pleno respdo al

principio del debido proceso egablecido en lasnormas respetivas.

1 Explsion del establecimiento educadonal, ©lo aplicable en caos de especial
gravedad que afecten gravemente laconvivencia escolar debidamente
fundamentados, de aauerdo al Manual de Convivencide Convivencia y/o alaLEY
NUM. 21.128AULA SEGUR/Articulo 1° pérrafo sextocon pleno respdo al
principio del debido proceso egdablecido en lasnormasrespedtivas.

1 Si el regponsable fuese un funcionario del egabledmiento, se aplicaran las
medidas ®ntempladas en namas internas, asicomo en la legslacon laboral
pertinente.

1 Sielrespnsable fuese el padre, madre o apoderado de un alumno, encasos graves

sepodran disponer medidascomo la obligad6n de designar un nuevo apoderado o

la prohibicion de ingresoal egabledamiento.

E ]

= =4

Criterios deaplicacion de lassanciones:
Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los
siguientes critelios:

1 Tanto el reporte, como el procesamiento del hecho informado deben realizarse
conforme a bs reqierimientos del justo procedmiento: confidencialidad,
presuncion de inocenciadel abmno aaisado, derecho a conocer por qué se le
aausa,derecho de hacersusdescargosy realizar su defensa,derecho de apelacon.
Elo también esvalido en cuanto a garantizar en esos procedmientoslos derechos
del afedado, como el de la protecddn frente a supuesasagresiones yapoyo para
reparar eldano sufrido

1 Laedad, la etapa de desarollo y madurez de las partes involucradas; en
consulta a laPsicdloga.

1 La raturaleza, ntensdady extension del d&io causado.

1 La raturaleza, ntensdady extension de laagresion por factorescomo:

a) La puralidady grado deresponsailidad de los agesores.

b) El carater vejatorio o humillante del maltrato.

c) Haber actuado en anonimato, con una identidad falsa uocultando el rostro.
d) Haber obrado a solicitud de un tercero o bajorecompensa.

e) Haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

f) La conductaanterior delrespasable.

g) El alusode una posicion superior, ya seafisca,moral, deautoridad u otra.
h) La dscamcidado indefension del decado.
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CAPITUL@: PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE EL HOSTIGAMIENTO ESCOLAR.

De acuerdo a la Ley 2.536 sobre Violencia Escolar, promulgada el 8 de septiembre de 2011,
cada establecimiento educacional debe sistematizar las acciones a seguir en aquellas
situaciones que atenten contra la sana convivencia, con el fin de evitar cualigaision
arbitraria que se pueda tomar frente a dichas situaciones.

El objetivo del presente documento es consensuar dichas acciones, estipulando el

procedimiento a seguir en cada caso Yy difundirlo, para que sean de conocimiento publico
de todos los mimbros de la comunidad escolar.

El protocolo de actuacion, en sintesis, ordena y sistematiza las acciones y medidas a
implementar cada vez que se conozca una situacion de violencia al interior del
establecimiento educacional o durante la realizacion deragactividad extracurricular
promovida por el colegio. De acuerdo a la ley, es esencial que las acciones aqui descritas
tengan un sentido formativo que se constituyan para los involucrados en una experiencia
de aprendizaje, y no Unicamente en una accidmifva. De igual forma, dichas acciones
complementan aquellas actividades que el colegio promueve para generar un clima social
nutritivo y una convivencia favorable para el sano desarrollo de la persona.

El presente protocolo recoge los planteamientod Banual de Convivencia Escolar de
nuestro establecimiento y es acorde a las medidas establecidas en dicho documento. De

I OdzSNR2 I fF [S&@ RS A2t SyOAl 9a02fl NE as$s
accion u omision constitutiva de agresion u tigemiento reiterado (o bullying), realizada

fuera o dentro del establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colectiva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una situacion de
superioridad o de indefensionetl estudiante afectado, que provoque en este ultimo,
maltrato, humillacién o fundado temor de verse expuesto a un mal de caracter grave, ya
sea por medios tecnologicos o cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y
O2YyRAOASYEO®

Es importante distinguientre hostigamiento (o bullying) y conducta agresiva (o violencia).
En ésta ultima se utiliza el poder y la fuerza, sea fisica o psicoldgica, para resolver un
conflicto; y produce como consecuencia, un dafio al otro; generalmente, constituye un
episodio #slado.

El hostigamiento, por su parte, es una expresion de la violencia que se produce entre pares,
donde hay un abuso de poder y se mantiene en el tiempo.

Por otra parte, hay que considerar los distintos tipos de violencia, que pueden constituirse
0 Nno, en un hostigamiento sistematico:

Violencia psicolégicaincluye humillaciones (por ejemplo, obligar a alguien a hacer algo en
contra de su voluntad), ingols, amenazas, burlas (inventar sobrenombres ofensivos),
rumores mal intencionados, aislamiento y discriminacion por razones infundadas y/o
caracteristicas propias que no esté en la persona cambiar; como por ejemplo: el aspecto
fisico, la sexualidad, lammgacidades, la orientacion sexual (o bullying homofdébico), la
discapacidad de cualquier tipo, y la condicién social, econémica, religiosa o politica.

Violencia fisicaincluye cualquier agresion fisica que provoque dafio o malestar (patadas,
empujones, maotazos, mordidas, combos), que pueden ser realizadas con el cuerpo o con
algun objeto. Violencia a través de medios tecnolégicdsytwerbullying; implica el uso de

la tecnologia para realizar amenazas o agresiones a través de cualquier plataforma virtua
(correo electronico, chats, blogs, twitter, facebook, mensajes de texto, etc.).

72



o/

LINCOLHN
COLLEGE

HUECHURABA

Violencia sexual:agresiones que vulneran los limites corporales y que tienen una
connotacion sexual (tocacionegomentarios de connotacién sexual, abuso sexual,
violacion, intento de violacién, etc.). Todas las acciones referidas anteriormente
constituyen faltas que violan las normas para una sana convivencia. Una vez que se realiza
cualquiera de las conductas descritas con anterioridad, quien se sienta agredido o presencie
la agresion, tendra el derecho de denunciar, en cuyo caso se evaluara la falta. Dicha
evaluacion permitird aplicar una sancion formativa que sea proporcional al acto cometido.
Pasos a seguir cuando se produce una situacién que altere la buena convivencia:

7 Denuncia e investigacion
1 Afrontamiento y Reparacion

TCierre
1 Seguimiento

1. Reportar el hecho al area de Convivencia Escolar (Inspector de Apoyo, Profesor Jefe,
Psic6loga del Colegio, Inspector Genefahcargado deConvivencia). Todas las
personas que forman parte de la comunidad escolar del Colegicoln College
Huechuraba (administrativos, auxiliares, directivos, alumnos, profesores e inspectores),
en su calidad de victimas o testigos, deben comunicar cualquier situacion que atente
contra la sana convivencia y que haya sido escuchada, presenciada oiddayrar un
tercero. Dicha informacién serd entregada por medio de ACTA escrita en formato
establecido por nuestro colegio y debidamente firmada inmediatamente a los
Encargados de Convivencia Escolar (Inspector de apoyo, Profesor Jefe, Psicologa del
Colego, Inspector GeneraEncargado dé€onvivencia). EIEncargado dé€onvivencia,
como Encargado de Convivencia Escolar, tiene la mision de centralizar toda informacion
recabada y coordinar acciones en conjunto con el Inspector General y la Psicologa del
Cicloy el Profesor Jefe del o los alumnos que estén involucrados.

2. Los encargados de Convivencia Escolar deberan reunirse para iniciar la investigacion:

a. Recabar informacién sobre los alumnos involucrade& revisaran antecedentes
presentes y pasados dies alumnos identificados como hostigadores y hostigados (hojas de
entrevista, registro de anotaciones, etc.)

b. Se realizaran entrevistas individualesn los involucrados, incluyendo a la victima, los
victimarios, los testigos y otros alumnos clavekagaso (por ejemplo, con alto liderazgo
social y académico). Es importante que en estas entrevistas se indague sobre la motivacion
del acto agresivo (en defensa propia, con la intencibn de hacer dafio), el contexto
(dificultades sociales, emocionales yanfiliares) y la sistematicidad de dicha conducta
(alta/baja).

3. Elaboracion del diagnéstico y disefio de la intervenddiiEquipo de Convivencia con la
asesoria técnica de la PsicOlogiterminaran en primera instancia si la situaciéon
investigada corrsponde o no a un fendbmeno de bullying. En el caso que cumpla con los
criterios para establecer dicho diagnostico, se informara sobre las conclusiones a
Encargado deConvivencia. Posteriormente, si constituye un episodio de violencia o un
fendmeno de bullying, se desarrollara un Protocolo de Accién, que incluya una planificacion
de las acciones a seguir, indicando destinatarios (si éstas corresponden a un curso completo
0 a un gupo especifico de alumnos), sanciones disciplinarias, derivaciones externas y/o
internas, medidas formativas (reparatorias e instancias de mediacion del conflicto).

4. Detener la accién y resolver el conflicto: en este punto, se aplicaran todas medidas
indicadas eresteProtocolo de Accion.
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a. Conversar con los involucrados en conjunto (mediacion a cargo de psicologa de nuestro
colegio).

b. Establecimiento de acuerdos y compromisos de cada una de las partes, los cuales deben
ser registrados por escrito exCTA.

c. Toma de consciencia de los alumnos reconocidos como victimarios.

d. Entrevista con los padres de los involucrados, informando sobre las medidas formativas
y las sanciones disciplinarias.

e. Informar alEncargado deConvivencia de lo realizado tras la implementacion del
Protocolo de Accion.

Nota sobre las medidas reparatoridsas medidas reparatorias, sean éstas pedagogicas o
disciplinarias, se refieren a acciones concretas que el agresor realiza con la persona
agredida. Tiene por objetivo que el agresor reconozca el dafio infringido y lo restituya. Es
fundamental que dicha accién surja del didlogo y de la toma de conciencia del dafio
ocasionado, no de lo que un tercero estime o imponga. Ejemplos de medidas reparatorias:
pedir perdon publicamente o en privado, en funcidén del caracter del acto violento; realizar
alguna actividad de servicio a la comunidad escolar (limpieza de pasillos, recoleccion y
orden de materiales, etc.). Estas medidas deben ser supervisadas por Inspectoria o
profesores, con el fin de asegurar su cumplimiento, de tal modo que no pierdan su efecto
pedagdgico.

5. Cierre: Un caso dwstigamiento escolasera considerado cerrado cuando:

1 Cuando el nifio, nifia y adolescemtéctima del hostigamiento es objeto das medidas
reparatorias encontrandose fuera de peligro.
I Cuando el nifio, nifia y adolescentestigadores objeto de las medidagisciplinarias y ha

desarrollado las accionesparatorias
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Cuando se encuentre en estas situaciones, las Psicologas emitiran un infdemeaatado de
Gonvivencia, al Rector a las Inspectorias Generalgssegun corresponda a los Profesores de
Asignatura, Profesores Jefes, Coordinaciones Académicas, etc.,selrguajuntado en la carpeta

correspondiente.

1 Inspectoria General del Ciclo dara a conocer este informe final a los apoderados
correspondientes, quienes podran realizar observaciones por escrito, las que quedaran
registradas en un Acta de Cierre.

1 En casale aparicion de nuevas sefiales de hostigamiento, se activara huevamente este
protocolo.

6. Seguimiento: en este punto se llevaran a cabo todas las medidas tendientes a prevenir la

aparicion de un nuevo episodio de hostigamiento. Dichas medidas basnéinuar con la

proteccion de los involucrados y abordar las vivencias surgidas tras la/s situacion/es
experimentadas.

a) Entrevistas de seguimiento con la(s) victima(s), propiciando la expresion de sus vivencias
en torno a lo ocurrido y los posibles temes en relacion a la aparicion de nuevasdiectas
de hostigamiento.

b) Entrevista de seguimiento con el/los hostigador/es, con el objetivo de profundizar en la
toma de consciencia respecto a éste y otros dafios causados, ademas de propiciar la
expresionde emociones que pudieron haber gatillado la situacién de hostigamiento.

c) Derivacion a especialistas externos en el caso de ser necesario.

Protocolode proteccion ala victima:

A camgo del Encargado delonvivencia y el Profesor Jefe que corresponda, los
Inspecdores Generales Psicologa de nuestro Colegio del Ciclo correspondientéoy
Ingpectoresde Apoya

a. Entevistacon los palresy con el alumno.

b. Cambio de grupo de trabajo, cambio de puego en la sala,cambio de curso o mezclas
de curso por nivel, en caso que amerite la stuacion.

c. Apoyo individual por profesionales del Equipo Psicoeducativo(Coordinaciones
Académicas, Inspectorias Generales, Psicélogas, Orientador, segiin Ciclo

d. Aompafiamiento al abmno por parte del Profesor Jefey de su arso.

e. Aplicacbn de sugerencias deapoyo de especiaktaexterno, sifuere el caso.

f. Intervencidn de cursos.

g. Jornadas dereflexion.

Protocolos de medidas disciplinariasreglamentarias y reparatoriaspor parte del
agresor olos agresores:

A capo del Encargado deConvivencia a través de las Inspectorias Generajde
Psicologas

a. Entevistacon los palresy con el alumno.

b. Imposidon de las sanciones disciplinariascorrespondientes, de acuerdo con el
Manual de Convivencidel Colego.

c. Medidas Reparatoriaseticion de disailpas al afedado, en presencia del o los
Profesores Jdes o0 Inspectores Generales respaeds (enacuedo con los palresde los
involucrados), entre otras

d. Aompafiamiento por parte de la pscologa (wna entrevista trimegral)

e. Sguimiento disciplinario por parte del Profesor Jde.

f. Sugerencias depoyo de especialistaxterno, sifuese el ca®.

g. Medidas Formativas y/o Pedagdgicas
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CAPITULB: PROTOCOLO DE ACCION FRENTE A UNA AGRESION VERBAL Y/O FiSICA
MALTRATO ESCOLAR.

Consideracionegreliminares:

0 3 un miembro de la comunidad esmlar se invaucra en cualquier acto de maltrato
esmlar no importando s este se origina fuera del establecimiento o al interior de
ede, se evduara la gravedal y recurrencia del acto, quedand el o los agresores
sometidos al presente protocolo.

w Todadeterminacion de sancidn, deberd estar sujeta a hechos comprobados que
arroje lainvestigacion.

w 9 los hechos denurciados resultaran ser falsos, el denurciante perdera la calidad
de miembro de esta comunidad educativa.

w Entenderemospor:

- Canunidad Educativa o Escolar: Aquella agrupa@dn de personas que, inspiradas
en un propdésito comun, integran la institucion educaciond, incluyendo a alumnos,
alumnas, padres, madresy apoderade, profesiondesde laeducacion, asstentes de
la educacion, equipos docentes directivos.

- Agresion: Aquel ado o ataque violento que tiene la firme intencion de
causar dafio a quien va dirigido.

Diferenciaremos entre agresion fisica y agresion verbd.

a) Agresion Hsica: La entenderemos como aqudla leson fisica de cualquier tipo
infringida por una persona a otra, ya sea mediante golpes mordedurss,
guemaduras o cualquier otro medio que sea susceptible de causar lesiones.

b) Agresién Verbd: Distinguremos entre el uso de un LENGUAE HCSTL que
hiere al que lo esaucha y que no es acddental (por ejemplo, no es algo que
alguien esauche sin querer, es decir ega dirigido para que lo oiga lapersona
gue lo ha escuchado) y la AMENAZA, la que entenderemos como la
advetenda que hace una pesona para indicar su intencion de causar un
dafio.

Agresion verbal y/o fisica decia:
1.- Apoderado/a- Funcionario/a
2.- Apoderado/a- Alumno/a

3.- Funcionario/a Alumno/a

4 -Funcionario/a Apoderado/a
5.-Alumno/a- Alumno/a

6.- Alumno/a¢ Funcionario

7.- Apoderado/a- Apoderado/a

8.- Funcionario/a Funcionario/a
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9.- Alumno/a- Apoderado/a

Recogidale antecedentes:
El area de Convivencia Escolar (Psicologaedoria Geneal) recabarén la informacion
necesaria relativa al hecho acontecido, identificando alas personas involucradas directa o
indirectamente.
Losantecedertes arecaba deberan contemplar los siguientes datos:
- Identificacion de la persona agredida.
- ldentificacion del agresor o agresora.
- ldentificacion de testigos
- ldentificacion de otras personas que tengan relacion con la situacion de agresion.
- Loshechosdeclarados por los nvolucrados directos e indirectos si los hubiere.
- Loshechos deberan ser expuestos por escrito por los implicados en el conflicto
0 apuntados por quienes redlicen la investigacion.

- Lasdeclaraciones escritas deben contemplar lafirmade los declarantes

Segunagravedad de la agresion, se tomaran acadones diferenciadas, dendiendo a:

1.- Tipo de agresion ¢ verbd o fisica. S esverbd, ademas se diferenciara si estaes

una groseria o una amenaza.

2.- A lafrecuencia de la agresion.

3.- Asimetria: Relaobn que seegableceentre personasque estan en desgualdad de nivel
0 jerarquia

Aplicaciorde medidas disdplinarias
Corsideraciones

a. Sehadetomar en cuentalavinculacion diariay permanerte que los
implicados en conflicto tengan entre si.

b. S hadetomar en cuentasi la agresion entre los implicados es mutuay no pasa
mas alla de una indisposicién o altercado verbd. En cuyo caso, procurara mediar
entre las partes.

c. S hadetomar en cuentasi laagesion hasido verbd, consistiendo ésta en una
amenaza o edahasido fisica.

Siel agresor esun alumno/ a:

S ctard inmediatamente al apoderado del alumno y se aplicara nuestro
procedimiento suspendendo temporamente, mientras se invegsiga y andiza el
problema.

a) Agresion verbd: Condciondidad, en el caso que el estudiante no esté ya
condiciona. S es que estuviera ya con Condcionadidad pasaria al proceso de
Cancelacionde Matricula La situacion de condicionalidad supone que el alumno/a
dispone de un plazo, en el que debe superarse. Este serd por tanto un tiempo de
prueba y observacion para el egudiante. Si no reincide en situaciones graves de
indisciplina, dicha condicién sera evaluada por el Consejo de Profesores y se le
podra levantar al término del primer semestre o a fin de afio.

No habiendo superadouna ndicionalidad por mantener la mwnducta que laprovoco oal
incurrir en nuevas faltas pasara al proceso de Cancelacion de Matricula, de acuerdo a lo
establecido en este Manual de Convivencia.

b) Agresibn Hsca o Amenaza El estudiantepodriapasaral proceso de
Cancelaciéon de Matriculale acuerdo a lo establecido en este Manual de
Convivencia.

Si es compariero del mismo curso, el agresor podra ser cambiado de curso.

Medidas formativas y/o pedagdgicas:
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En el caso de que el agresor sea un alumno, no obstantendéaBdas disciplinarias
correspondientes, se aplicaran las medidas formativas y/o pedagdgicas mencionadas en
este Manual de Convivencia.

Siel agresor es un apoderado/a:

a) Agresion verbd: Suspension en su calidad de apoderad por 12 meses desde la
comprobacion de los hechos con prohibicion de ingreso al egabledmiento.
Inapdable.

b) Agresion Hsica o Amenaza uspersion permanerte en su calidad de apoderadg
con prohibicién de ingreso al establecimiento. Inapdable.

NOTA: Si al interior de nuestrestablecimiento un apoderado amedrenta fisica o
psicolégicamente a un estudiante menor de edad, es un delito en flagrancia, por lo que se
procederdq a llamar a Carabineros de inmediato para hacer la respectiva deruncia
proceder con la detencion del agoegLey Num. 21.013).

Siel agresor esun funcionario/ a:
Segin el tipo de agresion, se atendera a lo siguiente:

a) Agresion verbd: Amonegacion por escrito con copia ala Inspeccion del Trabgo y al
Mineduc.
En el caso que el funcionario fuera docente y ejerciera en el curso del alumno/a agreddo
guedaid sometido a las acciones kgdes vigertes. Durarte la invedigadgon el docente sera
separad del curso donde se origine el conflicto.

b) Agresién Hsica o Amenaz: Desvinculacion del funcionario/a. (Sujeto alas normas
legdes vigertes) Durarte la invedigaaon el docente sera separad del curso donde
se origine el conflicto.

Medidasreparatorias:
- Esbs consistirdn en repone los dafics materiales si los hubiere por parte del

agresor o su apodeiado/a en el caso de ser un alumno/a.

- Disculpaverbd o por escrito de parte del agresor o de lainstitucion, independente
de lasmedidas disciplinarias

- Ammpaiiamiento a afedadda por el equipo multidisciplinario del
establecimiento.

- Ammpafiamiento al agresor s este es un alumno que continle en el
edablecimiento.

- S adicaran lasmedidas mntempladasen este Manual de Convivengcas mmo en
lalegslacion pertinente.

Cierre: Un caso de Maltrato Escolar sera considerado cerrado cuando:

9 Cuando el nifio, nifla y adolescente victima Mfllitrato Escolares objeto de las medidas
reparatorias, encontrandose fuera de peligro.

1 Cuando elagresor(a)es objeto de las medidas disciplinarias y ha desarrollado las acciones
reparatorias.

1 Cuando se euentre en estas situaciones, las Psicologas emitiran un inforerecalrgado de

Gonvivencia, al Rector a las Inspectorias Generalesegun corresponda las Coordinaciones
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Académicasa los Profesorede Asignatura, a los Profesores Jefes, etc., el que serd adjuntado en
la carpeta correspondiente.

1 Inspectoria General del Ciclo, dar4 a conocer este informe a los apoderados correspondientes,
quienes podran realizar observaciones por escrito, lasqueslardn registradas en un Acta de

Cierre.

1 En caso de aparicibn de nuevas sefiales de Maltrato Escolar, se activara nuevamente este

protocolo.

CAPITUL®: REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA Y FUNCIONAMIENTO DE
INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MEGADESCOORDINACION ENTRE ESTAS Y EL
COLEGIO.

En Lincoln College Huechuraba existen instancias formales representativas de los intereses
de los distintos estamentos de nuestra Comunidad Educativa.

1 Centro General de Padres: Organismo con razén sociahydoeygtiva es elegida cada
dos afios democraticamente a través de un proceso formal transparente y conocido.
Este organismo dialoga con los apoderados representantes de los distintos cursos,
con la Direccion del Colegio y eventualmente con un represen@datia Sociedad
Sostenedora.

1 Centro de Estudiantes: Organismo representante de los estudiantes y cuya directiva
compuesta por alumnos que pueden ir desde 7° Basico hasta IV° Medio, es elegida
cada aflo democraticamente a través de un proceso formal traespary conocido.

Este organismo presenta sus proyectos e inquietudes a los Inspectores Generales de
Segundo Ciclo y Ensefianza Media Redtor Cabe mencionar que desde Primero
Basico cada curso elige una Directiva que los represente.

71 Docentes: Cada semana se realizan Consejos de Profesores, instancia en la que no
s6lo se ajusta la marcha académica del Colegio, sino que también es un espacio para
el planteamiento de sus inquietudes. Cabe menciogae, en términos de los
intereses labaoales de los docentes, estos tienen la posibilidad de formar parte de un
sindicato.

1 No docentes:Este estamentotiene posibilidad de plantear sus inquietudassus
superiores jerarquicos inmediatos y pueden formar parte de un sindicato que
represente sus itereses.

{1 Comité de Buena Convivencigste organismo deberd constituirse formalmente
dentro de los tres primeros meses del afio escolar y estara integradol por
representante del Gentro General de Padres, 1representante del Gentro de Alumnos,

1 representante del Consejo de Profesores, 1 Psicdliga como ase®ra témica, la
Coordinadora del Ciclo Inicial y el Inspector General de cada ciclo, el Encargado
Gonvivencia Escolar y presidido por el Rector del Colegio.

1 Comité Paritario: En el cual el representante de los trabajadores es elegido
democraticamente cada dos afios y vela por las condiciones de seguridad de todos los
funcionarios del Colegio.
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TITULO XV. DERECHO A APELACION

El Rector del Golego es la Ultima instancia valida para apelar, segun los plazos
estipulados en este Manual de Convivencia y conforme a la Ley, para los casos
de procesode Cancelaciomnle Matricula o Expulsion.

Encaso de sancionesy/ o situaciones no previstasen el presente Manual de Gonvivencia

E<olar, la decisbn final egara basada en los antecedentes solicitados al Encargado de
Gonvivenciay la VicerrectorigAcalémicasegun corresporda.

Luego de la apelacion, el Rector resolvera previa consulta al Consejo de Profesores. El
Consejo debera pronunciarse por escrito, debiendo tener a la vista el o los informes
técnicos psicosociales pertinentes y que se encuentran disponibles.

La decision de expulsar o cancelar la matricula a un estudiante solo podra ser adoptada por
el Rectordel establecimiento.

Elpresente Manual de Convivenciaincorporala LEY DE INCLUSION ESCOLAR N° 20.845,
LEY DE NO DISCRIMINACION ARBITRARIA N° 20.609, LEY DE RESPONSABILIDAD PENAL JUVENIL N
20.084, las disposiciones legales emanadas de la SUPERINTENDENCIA DE EDU&ACION,
MINEDUGsujetas a los principios de proporcionalidad y de no discriminacion arbitraria, a lo
dispuesto en el articulo 11 del decreto con fuerza de ley N°2, de 266%ynformidadal Parrafo

3° del Titulo | del decreto con fuerza de ley N°2, de 2008,LEY NUM. 21.128ULA SEGURA.

TITULO XMOTROS PROTOCOLOS

PROTOCOLO DE ELECCION DE DIRECTIVAS DE APODERADOS Y MANEJO DEL DINERO EN'
CURSOS:

1 En la primera reunién dapoderados de cada afio se debe elegir directiva nueva o
ratificar la del afio anterior. Esto se debe hacer por votacion y no dar por sentado
gue las personas del afio anterior contindan en el cargo por derecho propio, puede
haber alternancia en los tres caxg Presidente, Secretario y Tesorero, esto ayudara
a una mayor transparencia en la gestion.

71 El Colegio no fomenta la solicitud de dinero adicional a los apoderados tales como
la cuota mensual para gastos de curso. Sin embargo respeta la decision que la
respecto los apoderados del curso asuman democraticamente, no obstante eso a
los padres NO se les puede obligar a pagar. De lo anterior se desprende la
importancia que el monto de la cuota fijada sea razonable.

1 Cada directiva de curso debe entregar a losdgpados en la ultima reunion de
padres de cada afio, una rendicién formal de los gastos.

1 Ladirectiva de cada afio debe presentar un proyecto al curso con las actividades que
se pretenden realizar y el monto de dinero que se pretende utilizar en cada una,
este proyecto debe contar con la aprobacion de la mayoria de los apoderados del
curso, se debe hacer una consulta formal, presencial o via correo electronico.

PROTOCOLO QUE NORMA LA RESPONSABILIDAD DEL ESTUDIANTE RESPECTO DE S
COLACION Y SUS MATERIALERABAJO:

Uno de los importantes objetivos de nuestra labor pedagogictréasecer la autonomia
de nuestros estudiantes, lo que desarrolla el juicio critico, el alto sentido de la
responsabilidad y la independencfandamentales para la vida.
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Dadoello, respecto de las colaciones, materiales de trabajo y estudio es importante tener
en cuenta lo siguiente:

1. EIl Colegio ofrece el servicio de casino para aquellos estudiantes quienes quieran
comprar tickets de almuerzo, asi también disponemos de comegaresaquellos que
deseen traer sus termos con la comida preparada en casa, en cantidad suficiente
equivalente a una colacion, considerando la temperatura ambiente para su adecuada
conservacion.

2. En el caso de los termos plasticos, potes o recipientesaorida preparada en casa,
deben ser traidos por los alumnos cuando hacen ingreso al Colegio en la mafiana.

3. Dado lo anterior y de acuerdo a nuestro Manual de Convivencia, al que el apoderado
adhiere en el contrato de matriculdurante la jornada escolar €lolegio no recibira
colaciones ni alimentos, asi como tampoco materiales de trabajo u estudio.

PROTOCOLO DE USO DE CELULARES Y/O APARATOS AUDIOVISUALES DE USO PERSONAL
SALAS DE CLASES LINCOLN COLLEGE HUECHURABA:

El protocolo que sigue contiene las ighlciones, prohibiciones, procedimientos y normas
sobre el uso de celulares y/o aparatos audiovisuales de uso personal en la sala de clases.

1. Para profesores y alumnos, estd prohibido el uso de celulares y/o aparatos
audiovisuales de uso personal al interde la sala y durante el desarrollo de clases,
con excepcion que sealtilizado con fines pedagdgicos fundamentados y
autorizados.
2. Siun estudiante esta usando uno de estos aparatos, el Profesor solicitara que guarde
de inmediato dicho aparato.
3. Si esteestudiante en el transcurso de la misma clase insiste en el uso de este
aparato, el profesor le solicitara amable, pero categ6ricamente que se lo entregue.
32. Si el alumno se niega, el profesor puede solicitar la presencia de un Inspector de Apoyo
o informarlo posteriormente.
3b. El Inspector General del nivel se entrevistara con el alumno, e informara al apoderado
por escrito.
3c. Si el alumno entrega al profesor dicho aparato, el profesor podra devolvérselo al final
de la clase, previa reflexion.
3d Elprofesor registrara en el libro la situacion acontecida. En el caso 32 la observacion es
de caracter grave, en el caso 3c es solo una observacidon de caracter estadistica que en el
caso de repetirse aumente la gravedad de la misma.
4. En el caso de que el esliante posteriormente en otra clase, incurra por tercera vez
en la misma falta, se procedera como en el punto 3, 32 y 3d. A su vez el Inspector
General del nivel retendra el aparato y se lo entregara al apoderado.
5. Esta situacidn sera registrada y considiergrae por la insistente repeticion de la
misma.
PROTOCOLRARA H TRANSPORTE ESOOLAR:

La Direcddn de LincolnCdlege Huechurabaautoriza el ingreso al establecimiento a un
grupo limitado de vehiculos dé Transporte Escolar, los que serdn supenisadas por el
establecimiento a través de la documentacion que debe poseer d transportista y su
vehiculo, cumpliendo con la Normativa del Transporte Escolar remunerado.

H tradado de alumnosen el furgdn esmlar es de exclusiva responsablidad de la persona

con la que el apoderadd a hizo el contrato; el conductor/a del furgdn escolar debe velar
por lasegundad y bienedar de los alumnog as asu cargo.
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Para pertenecer a la agrupaion de transportistas autorizadas por Lincoln Cdlege
Huechurabael conductor/adebera presentar los siguientes antecedernes:

EEEEEEEEEEEEE

T

Padron del vehiculo.
Regstro nacionad de servicios remuneradcs de transporte eslar.
Licencia de conducir clase A.
Cetificado de antecedertes del chdfer.
Hga de vida del condudor.
Rewsion técnica al dia.
Carné de identidad.
Seqguro obligatorio.
Permiso de circulacion vigerte.
Cetificado de emisiones gases.
Ndmina de alumnos, con teléfonos, domicilios, cursosy jornada.
Direcdon particular y teléfono(s)
Sdoresde recorrido.
Certificado que indique que no esté inhabilitado para trabajar con nifios.

Toda la documentacion debera entregarse fotocopiada ala Inspectora General del

Prime

r Cicloy en la fecha que éga indique, actualizandda cuando corresponda en el

transcurso del afo.

De no cumplir con estos requisitos no se autorizara el ingreso al esablecimiento,
dandb aviso con una semana por articipado alos apoderad® de los alumnos que
transporta.

Deberes:

T

=

Los vehtulos ingresaran s6lo a la zoma designada por el establecimiento a una
velocidad moderada y tomando las delidas precauciones (10 Km/hr)

Cumplir con lo estipulado en lanormativa legd que losrige.

Cumplir con el horario de entraday salida de clases que asigne el colego.

Cudar su presentadon, respedo a su aseo persond, labuena condicion de su
vestuario y modales.

Mantener un vocabuario, hahitos, modaes y relaciones humanas corteses para
con todos los que trate con motivo de su trabgo.
Respetar los horarios de clases quedand estrictamente prohibido interrumpirlas.

Fdtas:

=4 =4 =4 =4 4 -4 -5 4

Incumplimiento de losrequisitos kegaesvigernes.

No entregar documentacion vigente en el plazo egipulado.

Traer alumnos al establecimiento antes de la hora sefidada por la Direcdon.
Olidar alumnosen el colego.

Atrasarse al venir adejar o a buscar alumnos del colego.

Faltar el respeto al persond, apoderad®, alumnos oasus pares

Conduir a exceso de velocidad, exponiendo a los alumnos

Insistir en estacionarse dagares no asignados para ello.

Sandones (Dependendo de lagravedal y frecuenaa)

Amonedadon verbd y/ o escrita.
Prohibicion de ingreso al establecimiento.
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Normativavigerte para el transporte escolar

Decreto 38 (14-MAR-1992 Redamenta el transporte remuneracb de escolares
Ministerio de Transportes.

- Resolucion 635 (19-ABR-2001) Redamenta la luz de seguiidad estroboscdpica
en los vehiulos de transporte remunerac® de escolares. Ministerio de
Transportes.

- Ley 19831 (09-NOV-2002 Crea el Regstro Naciond de Servicios de Transporte

- Decreto 38 (30-MAY-2003 Redamenta el Regstro Naciond de Servicios de
Transporte Remuneradc de
Escolares Ministerio de Transportes

- Resolucion 1780 BEXBNTA (13-OCT-2007) Eshblece exigercias en documento
de licencia de conductor profesiona Qase A3 para la conducdon de vehiulos
de transporte remuneracd de escolares Ministerio de Transportes.

Decreto con Fuerzade Ley 1(29-OCT-2009 Ley de transito

PROTOCOLO DUCHASD DE UNIFORME DEPORTIVO Y OTROS EN EDUCACION FiSICA:

En relaciébn a las tematicas asociadas al uso de uniforme, duchas y otras situaciones
vinculadas a las clases de Educacion Fisica, se acuerda lo siguiente:

1.

1°y 2° Bésico: solo traen toalla.

3°y 4° Bsico: traen toalla, mas polera de cambio.

5°y 6° Basico: ducha opcional, mas cambio de ropa obligatorio.

7° Basico a IV° Medio: ducha obligatoria, mas cambio de ropa obligatorio.
Quienes se duchen tienen la opcién de hacerlo con traje de bafio.

= =4 -4 -4 4

2. Los alumos de selecciones deportivas y academias se rigen por el mismo
procedimiento.

3. Los alumnos que tengan una eventual situacion especial para no ducharse, se
evaluara su situacion particular por los Profesores de Educacion Fisica.

4. Los alumnos que tienen clas@le Educacion Fisica en las primeras horas de la
mafiana, vienen desde sus casas con uniforme de Educacién Fisica y luego de la
correspondiente clase, se cambian al uniforme de colegio habitual.

5. Los alumnos que tienen clases de Educacion Fisica en la ttira, se pueden ir a
sus casas con uniforme de Educacion Fisica y se pueden duchar en sus hogares.

6. Los pases de Enfermeria se recibiran por parte de los Profesores de Educacion Fisica,
los cuales realizaran una observacion en el libro de clases. Sidacta se repite
por una tercera vez, el Profesor de Educacion Fisica debera dar aviso al Profesor(a)
Jefe, para que estos a su vez, comuniquen a los apoderados de esta situacion.

7. Los alumnos eximidos o con certificados para eventuales clases de Edidsician
en esas horas realizaran guias complementarias en las dependencias de la Biblioteca
de H1 (6° Basico a IV° Medio) y/o Biblioteca H2 (1° Béasico a 5° Béasico). De no
encontrarse disponibles las bibliotecas, los alumnos seran derivados a dependencias
del Gimnasio.
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PROTOCOLO CONTINGENCIA AMBIENTAL LINCOLN COLLEGE HUECHURABA:

1.0-

2.0-

2.1-

2.2-

3.0.

3.1.

3.2.

4.0.

5.0.

El protocolo de Contingencia Ambiental tiene como finalidad establecer las acciones
a seguir por los alumnos(as) frente a la informacion de Calidad del Aire emitida por
el Ministerio de Medio Ambiente.

El Ministerio de Medio Ambiente emite a diario el estado de Calidad del aire en
Santiago dividida en comunas.

Esta informacidon es entregada via Internet en la pagmav.mma.gd.cl el dia
anterior.

El Ministerio emite la informacidon segun niveles intensidad de contaminacion
divididos en los siguientes niveles:

1 Alerta Ambiental Preventiva
1 Alerta Ambiental

1 PREEmergencia Ambiental
1 Emergencia Ambiental

Nuestro colegiorente a estos episodios de contaminacion ambiental tomara las
siguientes politicas.

Cuando se produzca cualquier episodio de malas condiciones del aire las clases de
Educacion Fisica se realizaran de la siguiente forma:

1 Alerta Ambiental Preventivé&8e realizara clases de Educacion Fisica de baja
intensidad en todos los ciclos.

1 Alerta Ambiental: Se realizara clases de Educacién Fisica de baja intensidad
en todos los ciclos.

1 PREemergencia Ambiental: Se suspenden las clases de Educacion Fisica en
todoslos ciclos y se realizara un cambio de actividad dentro de las salas de
clases respectivas y gimnasio.

1 Emergencia Ambiental: Se suspenden las clases de Educacion Fisica en todos
los ciclos y se realizara un cambio de actividad dentro de las salas de clase
respectivas

Cuando se produzca cualquier episodio de malas condiciones del aire las actividades
de Academias y Seleccionas se suspenderay se optara por realizar un cambio

de actividades que no signifique esfuerzo aerébico y anaerdbico paatulngos y
alumnas participantes, tales como actividades intramuros (dentro del gimnasio 6
sala), videos formativos, charlas técnicas, técnicas de lanzamiento estatico, etc.

De producirse el estado de alerta en cualquiera de sus formas, el apoderado, si lo
estima conveniente puede proceder a retirar a su hijo(a) a partitétmino de las
clases

Los estados de contaminacion ambiental de la comuna se informaran a diario en
ambas porterias de ingreso de los alumnos por medio de un semaforo que
funcionara dda siguiente manera:

1 LUZ VERDE: BUENO

1 LUZ AZUL: ALERTA PREVENTIVA

1 LUZ AMARILLA: ALERTA AMBIENTAL

1 LUZ ROJA: PERMERGENCIA AMBIENTAL
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La Coordinacion Deportiva de nuestro colegio es la encargidananejar los
cambios del semaforo indicador de contaadion instalados en las puertas

principales

El nivel de contaminacién de la comuna sera informado por el coordinador de
deportes a los inspectores generales.

En caso de lluviao se suspenderainguna clase de Educacién Fisica, academias o

selecciones; solo se optara por realizar cambio de actividades intramuros o sala de
clases.

Nuestro colegio frente a olas de altas temperaturas actuara de la siguiente forma
cuando el Rector del Colegio lo determine

Los alumnos seran autorizados a usar aqeglrendas del uniforme mas adecuadas

para su comodidad, tales como shorts, poleras institucionales y el uso de gorros en
caso de que salgan a jugar al patio.

Se les permitira en la medida de lo posible de acuerdo a las caracteristicas y
circunstancias d& asignatura hacer clases en lugares mas frescos.

Las clases de Educacion Fisica tendran la exigencia adecuada a estas circunstancias
y se impartiran en lugares apropiados para ello permitiéndole a los alumnos
hidratarse y refrescarse segun lo requieran.

Via agenda solicitamos a los apoderados:

Que envien a sus hijos e hijas con protector solar {@alicado desde sus
hogares).

Botellas (no de vidrio) con agua y que puedan ser rellenadas en el colegio.
Que instruyan a sus hijos en el auto cuidé@nte a este fenémeno.

Finalmente le informamos que esto no es motivo para suspender las clases a no ser
que las autoridades gubernamentales pertinentes asi lo indiquen.

8.0. Nuestro colegio frente a bajas temperaturas segun condicién actual de laapagin
www.meteochile.chctuara de la siguiente forma:

1 1° a 10°: Estudiantes de Ciclo Inicial y Primer Ciclo basico, realizan clases en aula.

Estudiantes de Segundo Cicloibasy Ensefianza édiia, realizan clases nornesl

M 0° o menos: Estudiantes de todos los ciclos realizan clases en aula.

8.1. Las clases en el aula, se realizaran segun marco curricular de la asignatura de Ed.

Fisica y Salud

PROTOCOLO USO DE ESTACIONAMIENTOS POR APODERADOS:

Respecto del uso des estacionamientos del Lincaliollege Huechuraba es fundamental
el conocimiento de lo siguiente:

1.

Nuestro Colegio no otorga servicio de estacionamientos. Sin embargo damos la
facilidad para su uso momentaneo, en cuanto eso signifique dejar a sus hijas e
mafiana y/o retirarlos cuando corresponda hacerlo. Asi como para estacionarse cuando
el apoderado asiste a entrevistas o reuniones.

Dado lo anterior nuestros estacionamientos no estan disponibles para el uso personal
de los apoderados; entiéndase ddgen nuestras dependencias por motivos distintos

a los descritos en el punto (1).
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3. Es de responsabilidad del apoderado la seguridad de su vehiculo. Recomendamos que
incluso en el breve periodo en que se estaciona, el vehiculo debe quedar bien cerrado
y sinobjetos de valor a la vista. Nuestro servicio de guardias no tiene la exclusiva mision
de cuidar los autos, pues su prioridad esta establecida en otros aspectos que tienen
gue ver mas con la seguridad de nuestros estudiantes y de los funcionarios denuest
Colegio.
4. Cuando se estacione hagalo perpendicular a la pared (no cruzado) y no obstaculice los
portones de ingreso y salida y las areas indicadas como NO ESTACIONAR.
No estacionar con los tubos de escape en direccion a las salas de clases.
6. NO INGRESHQO ESTACIONE NI SE DETEN@&-Festacionamiento ubicado entre la
escalera externa del casino y la caseta del guardia de H2, skgaiele uso exclusivo
de los transportes escolaregjue teniendo sus documentos al dia estan autorizados a
ingresar al establecimiento.
7. Se debe transitar con precaucion y a no mas de 10 KM/H, o similar a una persona
caminando.

o

PROTOCOLO QUE NORMA LA ENTREGA DE LOS CERTIFICADOS MEDICOS:

1. Este protocolo tiene como finalidad establecer el procedimiento de entrega,
recepcion, puesta en conocimiento y resguardo de los certificados médicos de
nuestros estudiantes.

2. Unavez quelastudiantele es otorgado un certificado médico, éste o el apoderado
puede entregéselo a un profesor de asignatura, al Profesor Jefe, Inspector de
Apoyo, Inspector General, Coordinador(a) Académico(a), Coordinador(a) de
Deportes.

3. Quien lo haya recibido, debe dentro del mismo dia, entregarselo a la Secretaria
Académica.

4. La Secretaria Académica, informara via correo electronico el correspondiente
detalle del certificado a las Coordinadoras Académicas del i€spectivoy hara
entrega fisica del certificado a las correspondientes Inspectorias para que éstas lo
archiven.

5. Las Coordinaciones Académicas a su vez informardn via correo electrénico el
correspondiente detalle del certificado a los Profesores Jgfde asignatura que
correspondan.

6. Inspectoria General del Ciclo correspondiente, informara al apoderado via correo
electrdnico, la recepcién del certificado médico enviado al colegio.

PROTOCOLO DE APOYO A LAS FUNCIONES DE LOS PROFESORES DE EDUCACION FiSl
PROFESORES DE ACADEMIAS O TALLERES DEPORTIVOS Y DOCENTES ENTRENADORES.

En los Estandares Indicativos de Desengp@frticularmente en la Gestidén de Personal, su
desarrollo satisfactorio se verifica entre otros en el estdndar que evalia si el
establecimiento define los cargos y funciones del personal.

Si bien las funciones y obligaciones expresadas en el Contraicatbajo son claras,
detalladas y explicitas incluyendo el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad, se
hace necesario como una forma de apoyo a las funciones de los Profesores de Educacion
Fisica y de los Docentes Entrenadores, un protocolo quecaatpiellas tareas que estan
implicitas en su labor cotidiana.

El protocolo que sigue norma el trabajo cooperativo, se elabora en base a los responsables
involucrados y a los procedimientos que deben ser desarrollados apropiadamente.
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Lineas Jerarquic&3irectas:

1 En todo lo que respecta al ambito disciplinar académico y administrativo
(planificaciones, evaluaciones, GESCOL, etc.), asi como de las actividades deportivas
el Profesor de Educacion Fisica debe reportar al Coordinador(a) de Educacion Fisica
y Actividades Extra Programaticas de nuestro Colegio, y el Docente Entrenador al
Coordinador de Selecciones cuando la situacion corresponda a dicha area

1 En el area de Convivencia el Profesor de Educacion Fisica debe reportar a la
Inspectoria General del aicl correspondiente y el Docente Entrenador al
Coordinador de Selecciones.

Selecciones, Academias y Talleres y la relacion con los apoderados.

Si bien la actividad cotidiana y el foco de nuestra labor es con y para el estudiante, el
Docente de Educacion Eisiy/o Docente Entrenador debe actuar bajo el consentimiento y
conocimiento del Coordinador de Deportes y Actividades Extra Programaticas y del
Coordinador de Selecciones, y todo acuerdo u accion que involucre y afecte al Lincoln
College Huechuraba, comustitucién y a sus alumnos como miembros de algun Taller o
Seleccion Deportiva, debe ser asumida formalmente y por escrito por el correspondiente
apoderado. En el caso de las Academias o Talleres, a traviésfilma y pago de la
correspondiente Academia Taller, y en el caso de las Selecciones a través del
correspondiente Reglamento de Selecciones. Por lo tanto, no corresponden los acuerdos
de palabra y en ningun caso con los estudiantes.

Estudiantes en Practica Docente.

1. Los estudiantes en préctica, debeer tratados con respeto al momento de darles
instrucciones o solicitarles alguna tarea en especial.

2. Es deber de los profesores guias y de todo Profesor de Educacién Fisica que observe
alguna conducta errénea prestar guia y consejo al estudiante en préctica.

3. Si eventualmente al estudiante en practica, se le solicita ayuda para cubrir a algin
profesor fdtante o ausente, serd el Coordinador de Deportes quién lo haga,
entendiendo que debe ser una situacion excepcional y jamas una imposicion; por lo
gue el estudiante puede manifestar que no esta preparado para dicha tarea.

4. EIl profesor guia es quien diriga clasey el estudiante en practica acompafa. Y
cuando en su préactica deba asumir una labor de mayor liderazgo, el profesor guia
debe acompafiar, apoyar y observar cercanamente su desempefio; por leoque
debe estar ajeno a la claserealizando trabajo adinistrativo distinto al que hace
de acuerdo a la rutina correspondiente.

Ser profesor gia es una opcion de exclusiva responsabilidad del docente, el que es
solicitado por la Coordinacién respectiva en vista de sus méritos académicos y
personales.
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Rutinas de higiene y uso de uniforme de Educacion Fisica.

El Profesor de Educacién Fisica debe conocer y aplicar el correspondiente protocolo.

Contingencias Ambientales.

El Profesor de Educacién Fisica debe conocer y aplicar el corresponutgotlo.

Seguridad, salud v bienestar del estudiante:

1. El Profesor de Educacion Fisiggo Docente Entrenador,debe reportar
inmediatamente, segun corresponda al Coordinador de Deportes y/o al Coordinador
de Selecciones, cualquier situacion que en términos de infraestructura, tanto del
Colegio en general, como de la deportiva en particular, ponga en riesgodaydalu
seguridad de los estudiantes.

2. En el caso de aquellos insumos deportivos que por su estado revisten peligro, el
Profesor de Educacion Fisi¢a Docente Entrenadodebera en primer lugar evitar
Su uso Yy luego reportar por escrito, segun correspoald@oordinador de Deportes
y/lo al Coordinador de Selecciones la necesidad de elevar una solicitud para la
adquisicién de nuevos insumos.

3. Los estudiantes no estan obligados a transportar insumos deportivos, pero en caso
de que lo hagan, esta accion esuwrdhria y se deberan tomar todas las precauciones
del caso para evitar ponerlos en riesgo.

4. En caso de derivar a algun estudiante a enfermeria debe hacerlo de acuerdo al punto
N° 6 dePROTOCOLO DUCHAS, USO DE WNEFOBTROS EN EDUCACION FiSICA
LCH. Paravitar confusiones en losstudiantesy por ende en los apoderados, el
Profesor de Educacion Fisica y/o Docente Entrenador debe evitar verbalizar y
OGN YAYAOGANI S If | fdzYy2 &adz alLl2airoftS RAIF3AyYs

5. En caso de accidentepara evitar el traslado que pudiese agravar la lesidhede
solicitar la concurrencia di técnico de enfermeria quien in situ evaluara lo que
debe hacerse. Dicha ayuda podra hacerla enviando a un alumno responsable o
comunicandose al fono +5689-68956

6. El Profesor de Educacion Fisica, tiene acceso a las fichas médicas de los estudiantes,
las que se encuentran en la Enfermeria, en particular la de aquellos cuya situacion
de salud certificada formalmente por los respectivos apoderados, amerita especial
atencion. Esto con el fin de que las exigencias fisicas demandadas al estudiante, no
pongan en peligro su salud y bienestar.

7. El Profesor de Educacion Fisica y/o Docente Entrenador, debe procurar evitar
cualquier situacion que en la privacidad del camariedaueventualmente exponer
a algun estudiante a alguna situacion que ponga en peligro su integridad fisica, moral
y psicolégica. Por lo que debera hacer ingreso a los camarines antes que sus
estudiantes, de tal forma de asegurarse que estan las condicam@siadas para
su uso, permaneciendo afuera de estos en caso de que se requiera su presencia.
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Una vez que los estudiantes desocuparon los camarines, el docente debera hacer un
recorrido por éste, asegurandose que no quede nadie rezagado y recogiendo las
pertenencias de los estudiantes que eventualmente encuentre, para su posterior
entrega.

8. EIl Profesor de Educacién Fisy¢ga Docente Entrenadodebe ser especialmente
cuidadoso en el trato con los estudiantes, evitando burlas, comentarios
inapropiados, gritos desmedidos en un llamado de atencién, etc. Eso incluye no

tener ninguna conducta o gesto hacia el estudiante, no importando su iderdielad
género, al que eventualmente pudiese darsele una connotacion sexual.

Algunas acciones fundamentales para la sequridad de nuestros estudiantes en el
desarrollo de los entrenamientos, academias o talleres:

1. El Docente Entrenador y sus profesoagsidantes, asi como el Profesor del Taller o
Academia, son responsables del despacho de los estudiantes al final del
entrenamiento, partido o clase; estos no pueden quedar solos en el Colegio, ni
entrenando por su cuenta.

2. El Docente Entrenador y sus prafess ayudantes, asi como el Profesor del Taller o
Academia, son responsables del cuidado y cierre de las dependencias que estén
ocupando, al término de su entrenamiento o clase.

3. Dado que es importante evitar la presencia de adultos ajenos a nuestros
funcionarios, y considerando que los entrenamientos son actividades dirigidas
exclusivamente a los estudiantes, no estd autorizada la permanencia de adultos
distintos al Docente Entrenador y sus profesores ayudantes, asi como al Profesor del
Taller o Academia gl personal administrativo del Colegio en las dependencias en
las que se desarrolle la actividad.

4. En caso de presentaciones especiales o partidos de torneos, los apoderados seran
especialmente invitados.

TOMO CONOCIMIENTO (HROTOCOLO DE APOYO A LASIBNES DE LOS PROFESORES DE
EDUCACION FISICA, PROFESORES DE ACADEMIAS O TALLERES DEPORTIVOS Y DOCENTE
ENTRENADOREB\COLNOLLEGE HUECHURABA.

Nombre Profesor(a):

RUT

Firma

Fecha
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NORMATIVA PARA ALMORZAR EN CASA EN EL PERIODO DE COLACION DURANTE L/
JORNADA ESCOLAR

1. Los apoderados/as que viven en las cercanias del Colegio podran solicitar
autorizacion para que susjos(as) puedan salir a almorzar a sus hogares.

2. Dicha autorizacion quedara consignada en los pases de almuerzo que tendran los
estudiantes.

3. Desde 1° Basico a IV° Medio, so6lo podran salir a almorzar a sus casas los estudiantes
gue porten dicho pase.

4. De 1°a 4° Basico los estudiantes no podran salir solos y seran retirados por sus
apoderados y/o las personas autorizadas por estos, las que seran informadas por
escrito con nombre y RUT a la Profesora Jefe.

5. De 5° Basico a IV° Medio, los estudiantes podrararsgrsolos para almorzar en sus
casas.

6. Los estudiantes deberan presentarse puntualmente al término del horario de
almuerzo estipulado para cada nivel. Los atrasos seran contabilizados y con tres
atrasos durante el mes, el estudiante perdera este beneficio.

7. Los estudiantes que no regresen a clases después del periodo de colacion, les sera
retenido su pase y se le avisara al apoderado, quien podré justificarlo a Inspectoria
del nivel por escrito.

8. En la segunda oportunidad en que el estudiante no regresesa<ldespués del
periodo de colacién, se le avisara al apoderado y perdera este beneficio sin
apelacion.

9. Este pase de autorizacién firmado por los apoderados, es sélo para almorzar en su
hogar, quedando estrictamente prohibido almorzar en las inmediacideleSolegio
(parques, plazas, malls, stripcenters, etc.)

10.De no cumplir esta normativa el estudiante perdera inmediatamente este beneficio.

11.Es y sera exclusiva responsabilidad del apoderado(a) la seguridad de su hijo(a)
durante el periodo del almuerzo fuerel establecimiento, quedando el Colegio
exento de toda responsabilidad en caso de cualquier problema.

12. Esta autorizacién no impide que el estudiante pueda quedarse a almorzar en el

Colegio.
NOMBRE T RU FIRMA

LiNCOL

COLLEGE
Yo,
RUT: apoderado de

de °Medio ___, autorizo a mi hijo(a), a ¢

salga a almorzar a su hogar entre las : y las X horas.

Me comprometo a que mi hijo(a) retome puntualmente lasektan pronto
inicie el dltimo bloque después de almuerzo y a cumplir con lo establecido e
esta normativa.

Celular:

Email:

FIRMA:
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PROTOCOLO CONTROL DE ASISAEMCI.ER APOYO PEDAGOGICO ( 1°, 2°, 3°Y 4°
BASICOS):

1- El taller se da inicisegun los horarios indicados de cada curso.

2-El recreo es supervisado por las profesoras del taller.

3- Los estudiantes que no asistan a taller, se les debe sojwsi#icar la inasistencia.
4-Se debe pasar asistencia al inicio del taller.

5- El profesor debe llevar el libro de clases a la sala de taller y contrastar la asistencia de la
jornada de clases con la del taller.

6- En caso que algun estudiante haya adest clases, no haya sido retirado y se
encuentre ausente, inmediatamente dar avisspectoria General

7- Los talleres finalizardegun los horarios indicados de cada cuyrde.tal manera que
las profesoras inician la entredge los estudiantes a leoha correspondientesn el lugar
habitual de salida.

8- La carpeta de asistencia debe permanecer guardada en Coordinacién Académica, de
donde se retirara en el momento de iniciarse los talleres.

9- Los trabajos realizados en el taller deben estar arclosash una carpeta por cada
estudiante, dispuesta para tal efecto y ésta estara en poder de la profesora que imparte
el taller.

PROTOCOLO DE DERIVACION E INTERVENCION DE EQUIPO PSICOEDUCATIVO PARA
ESTUDIANTES CON NECESIDADEATHAS ESPECIALES TRARIAIS:

La derivacion al Equipo Psicoeducativo (Psicéloga, Educadora Diferencial, Psicopedagoga)
es indispensable para acoger al estudiante que se encuentra con dificultades emocionales
que lo tengan inestable, alterando el climay la armonia dentro del aul&bpatio y pueda
transgredir su bienestar como el de los demas.

PROCEDIMIENTO GENERAL

Cuando el estudiante manifiesta una actitud y comportamiento extremadamente agresivo

o disruptivo o tiene mas de un episodio con esta conducta:

1. Todas nuestra acciones se desarrollaran en el marco de las Medidas Reparatorias,
Formativas, Pedagdgicas y Disciplinarias, expresadas explicitamente en nuestro Manual de
Convivencia, y en primera instancia esta situacion es abordada por el Profesaulerfe

cita al apoderado para indagar si hay alguna problematica particular que complique al
estudiante, emitiendo un informe dirigido aEncargado de Convivenci&quipo
Psicoeducativo y a Inspectoria General del Ciclo.

2. Al no tener resultados que Vfarezcan la mejoria o avances en el estudiante, es

Inspectoria General en conjunto con el Equipo PsicoeducatiV@ coordinacién del
Encargado de Convivengjaienes comenzaran a intervenir de acuerdo al caso.
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ETAPAS Y PLAZOS DE LA INTERVENCION

1. Primera entrevista con el apoderadBrofesor Jefe cita a los padres para informar sobre

el episodio disruptivo y para indagar si el estudiante tiene alguna Necesidad Educativa
Especial Transitoria o si esta pasando por alguna dificultad emocional.

El profesor Jefe emite un informe acerca de dicha entrevista y lo envilm@rgado de
Convivencia, aEquipo Psicoeducativo al Inspector(a) General de Ciclo. Se le solicita
autorizacion al apoderado para la intervencion del Equipo Psicoeducativo.

2. Observacia de aula o patioDurante la primera semana, luego de la primera entrevista

con los apoderados, el Profesor Jefe, Profesores de asignatura, Inspectoria y Equipo
Psicoeducativo, observan al estudiante en diversos contextos dentro del colegio (test de
ConndE (Sad 1¢tx GSad ¢t.[[[ aolez2 ftF €t dz@Al ¢
emitir un informe con las observaciones obtenidas y entregarlas al apoderado o al
especialista externo correspondiente.

3. Segunda entrevista con el apoderad@rminala esa primera semana de observacion, el
Equipo Psicoeducativo cita a los padres para entregar informacién respecto de esas
observaciones realizadas hacia el estudiante y derivar a especialista externo, en caso de ser
necesario. Ademas se establece un plentrabajo Colegiq hogar, con tareas, acciones,

un plan de contencién en el hogar y plazos.

4. Entrevista individual con el o los estudiantes afectadosparalelo se entrevista al o a

los estudiantes afectados y se les proporciona contencion, eacactiva, se orientan
posibles soluciones al problemay, en caso de ser necesario, se aplican tests para una mejor
evaluacion. El Equipo no realizara diagnésticos ni tratamientos.

5.Reuniones de EquipAi menos una vez por semana, las reuniones caréistn abordar

cada caso con el Encargado de Convivelajajpo Psicoeducativo, Inspectoria General y
Coordinadora Académica respectiva para llegar a acuerdos, procurando siempre el
beneficio para el estudiante.

6. Recepcion de certificaddn el caso de que el o los estudiantes estén con tratamiento
externo, se solicitaran los certificados de atencion a los 15 dias habiles de solicitada la
derivacién por parte del Equipo Psicoeducativo, e informes mensuales correspondientes
para el seguimieio; asi también se le enviaran los informes de observacion y test aplicados
por parte del Equipo Psicoeducativo al especialista.

7. Nuestro Manual de Evaluacion y Promocién contempla adicionalmente lo siguiente:

"Se administrara Evaluacion Diferencidaansitoria a aguellos estudiantes extranjeros que
posean una lengua distinta al espafiol o situaciones médicas y/o emocionales que dificulten
el normal desarrollo del proceso ensefianza aprendizaje de los estudiantes"”.

8. La sala de atencion Psicopedagagie constituye también como&AULA ESPECIALIZADA

para acoger, contener y acompanar a los estudiantes con necesidades educativas especiales
transitorias que presenten episodios disruptivos que dificulten su permanencia en su sala

de clases junto a sus comparieros. Esta sala tendra material concretogd@pgtrcon estos
SaGdzRAFIYGSa & dzy NAYyOsy RS GaNBfla22¢ 02y | fF2

CASOS DERIVADOS
a) Estudiantes que no tengan una buena convivencia entre sus pares u otras personas del
establecimiento, con una clara tendencia a aislarse, a frustrarse, etc.

b) Estudiantes con dificultades emocionales que comprometan su desempefio académico,
familiar y social, como la separacién de sus padres, la muerte de un ser querido, etc.
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c) Estudiantes que sean detectados con dificultades conductuales que comprometan su
desempeiio académico o social, con marcados Yy reiterados episodios de violencia verbal y
fisica, de agresion y autoagresion.

PROTOCOLO PARARRALIZACION DE AGTREBUNIONES MANIFESTACIONES NO
ESTABLECIDAS EN EL CALENDARIO ESCOLAR DE NUESTRO COLEGIO:

1. Se debe considerar que el Colegio y sus dependencias son un espacio privado.

2. Cada miembro de nuestra comunidad escolar que requiera individualmente o como
grupo, realizar un acto, reunién o manifestacion no establecida en el calendario escolar
de nuestroColegio, deberd contar con la coordinacion del Equipo Directivo y/o de
Gestion del Colegio y la autorizacion del Rector.

3. Los estudiantes que lo requieran deben hacer su solicitud a través de la Directiva del

Centro de Estudiantes en ejercicio y su Profés®sor.

. Los apoderados deberan hacer su solicitud a través de la Directiva del Centro de Padres.

. Los funcionarios podran solicitar un espacio a través de sus correspondientes directivas

y sindicatos. En caso de no estar sindicalizado debera solicitarialfoente al Rector.

6. En la solicitud se debe estableassn al menos 48 horas héabiles de anticipacyon
formalmente por escritoel tipo de actividadel horario y la dependencia solicitada, el
objetivo de lo requeridpquienes intervendran y un programa.

7. Todo acto, reunién o manifestacion no establecida en el calendario escolar de nuestro
Colegio, debe darse en el marco de lo establecido en nuestro Proyecto Educativo
Institucional, sin contravenir lo normado en nuestro Manual de Convivencia.

8. Conforme al punto anteriose debe evitar cualquier accion, incluyendo el despliegue de
dibujos, pinturas, mensajes, frases, oraciones, siglas, etc. en letreros, carteles, lienzos,
entre otros, que representen o manifiesten discursos de ajflie pueda afectar e
interpretarse como discriminatorios y violentasspecto de quienes representen, como
miembros de nuestra comunidad educativa, las distintas miradas, aspiraciones, credos,
tendencias o militancias politicas, oficios, labores o profesiones, asiladdentidad de
género, gue existen en la diversidad de nuestro Colegio.

9. Todo acto, reunidon o manifestacion no establecida en el calendario escolar de nuestro
Colegio, de acuerdo a nuestro Programa de Formacion Ciudadana, debe propender a
desarrollarunaactitud respetuosa, reflexiva y de escucha, que fomente el dialogo como
tnica forma de exponer las ideas, contrastarlas y debatirlas respetuosa y
argumentadamente con quienes piensen distinto, buscando acrecentar la capacidad de
generar acuerdos en funaidel bien comun de nuestra sociedad.

10. Quien actue con hechos consumados, no respetando lo establecido en este protocolo,

debera enfrentar las sanciones establecidm este Manual de Convivencia

o b

TITULO XVII. APROBACION, MODIFICACIONES, ACTUALIMACSIBNYDEL
REGLAMENTO INTERNO.

Elpresente Reghmento de Gonvivenda E<olar regird apartir de Marzo de 2019 tendra
unavigenciade un afo, y serarevisado anualmente. Qualquier miembro de la @munidad
Esolar, podra hacer llegar sus sugerencias de modificadones a través de, una
presentacion egrita, que entregad al Rector. Dichas sugerencias serananalizadaspor
el Comité de BuenaConvivenciaEsolar y Retoria.

Elpresente Reglamento de Convivencia Esalar serdpublicado en elsitio web del wlegio
www.lincolnollegehuechuraba.cly en el Sstema de Informacion General de
Estudiantes (SGE) asmismo el apoderado firma en el contrato de prestacion de servicios
educacionales la toma de conocimiento del presente Manu&aevivencia.

Rector
Lincoln College Huechuraba

XX de febrerale 2020
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ANEXON® I ACTA3PODERADOS

Yo, apoderado de:

del curso Teléfono:

Correo:

Infraestructural ] Convivend ] Académicd ] Otro ]

Expongo a usted lo siguiente con fecha:

Firma Apoderado

Recibido por: , Cargo: , Asumo lo expuesto y me
comprometo a dar respuesta en un plazo de 24 hrs. a contar de la fecha y resolver en un
plazo de 7 dias.

FirmaResponsable
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ACTA ESTUDIANTE

Yo, Estudiante del curso

Correo:

Infraestructura ()  Convivencig_ ] Acadeémicg ] Otro [ ]

Expongo a usted lo siguiente con fecha:

Firma Estudiante

Recibido por: , Cargo: , Asumo lo expuesto y me
comprometo a darespuesta en un plazo de 24 hrs. a contar de la fecha y resolver en un
plazo de 7 dias.

Firma Responsable
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ACTA FUNCIONARIOS

Yo,
Cargo o funcion:
Teléfono:
Correo:

Infraestructura () Convivencia( ] Académicg_ ] Otro [ ]

Expongo a usted Isiguiente con fecha:

Firma

Recibido por: , Cargo: , Asumo lo expuesto y me
comprometo a dar respuesta en un plazo de 24 hrs. a contar de la fagsalyer en un
plazo de 7 dias.

Firma Responsable
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ANEXC2
FORMULRODEDBNUNOA DEAGRE SIONSEXUAL

1.- Identificaddn denunciante:
Calidad del denunciante:

Madre: Pade: Apoderado: Otro:_
Nombre Completo Alumno:

Fechadela Denuncia: Hora:

Rut: Qurso:

Identificaddn de agresor/es:

Indique cuantas veces ha informado situadaon al Colegio:

2.- Tipo de Agresion Sexual (Marque con una crug, aqué tipo de maltrato corregponde):

1.- Agresiones sexuales

Queconstituyen delto.

(Delitoscomo violacidn, abuso sexud, estupro,
corrupcién de menores).

2.- Comportamiento de connotacion

sexual que no constituyen agresion

(delito)

Los comportamientos sexuales qie no

constituyen delito pueden fr acdoneso
situacionesque son parte de la exploradon

sexual yel desarollo normal de nifiosy nifias,

gue no dan cuenta dealgun tipo

de agreson sexud. Por ejemplo: juegos deexploradon

3.-OTRO

Degripcion de la denuncia, (Debe escrbir con letra dara, :
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Firmadenunciante

Nombre Completo y Cargo de quien recepdona la denuncia:

CGargo

Gestion (Describa lagegion arealizar):

Nombre Completo de persona que continda con la gestion de la denunda:

Firma
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ANEXO 3MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA LA EVALUACION Y PROMOCION DE
ESTUDIANTES

REGLAMENTO DE EVALUACION, CALIFICACION
Y PROMOCION DE ESTUDIANTES
LINCOLN COLLEGE HUECHURABA

Ciclo Inicial, Ensefanza Basica y Media

2020
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iNDICE TEMATICO

Pagina
I INTRODUCCION 5
Il MODALIDAD DE INFORMACION
1. | Informacion escrita
2. | Informe de notas parciales
3. | Informe Semestral de notas
9
4. | Informe via pagina web institucional
5. | Informe de Desarrollo Personal y Social
6. | Informacién Especial
7. | Certificado Anual de Estudios
8. | Licencia de Ensefianza Media
9. | Retroalimentacion de las Evaluaciones 10
10. | Informe de Personalidad al hogar (Ciclo Inicial)
Il | DE LA EVALUACION
1. | Ciclo Inicial
2. | Primery Segundo Ciclo Basidénsefianza Media 11
A) | Diagnéstica
B) | Formativa
C) | Sumativa
a) | Evaluacion coeficiente 1 o parcial 12
b) | Evaluacion coeficiente 2
V' | DE LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
1. | Modalidades de Evaluacion
A) | Oral
B) | Escrita
C) | Mixta
2. | Diversidad de Instrumentos y Procedimientos Evaluativos 13
A) | Ciclo Inicial
B) | Primer y Segundo Ciclo Basico / Ensefianza Media
a) | Instrumentos Evaluativos:
1) | Pruebas Orales
2) | Pruebas Escritas
3) | Pruebas dé&jecucion
4) | Informes 14

5) | Guia Evaluada

6) | Controles
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7) | Evaluacion de Actividades presentes en Cuaderno y/o Tex

8) | Actividad o Trabajo Practico

b) Procedimientos Evaluativos:

1) | Trabajo Colaborativo

2) | Procesos de Autoevaluacion

3) | Procesos de Coevaluacién

4) | Evaluacién Acumulativa

5) | Evaluacion de Proceso

Inas

istencia a evaluaciones

A)

Inasistencia Justificada

B)

Inasistencia sin justificacion

15

C)

Inasistencia &ntrega de actividades o trabajo practico

D)

Inasistencia al Proceso de Trabajo Colaborativo

E)

Inasistencia a la Presentacion de Trabajo Colaborativo

F)

Inasistencia a Evaluaciones de Lectura Complementaria

G)

Ausencia por viaje

H)

Ausencia esporadica por Actividad Extraescolar

1)

Ausencia permanente por Actividad Extraescolar

16

J)

Inasistencia a Clase de Educacion Fisica

17

Responsabilidad ante desarrollo de Instrumentos y Procesos Evaluativos

A)

Presentacion simateriales

B)

Incumplimiento de fecha en la entrega de trabajo

C)

Presentacion sin uniforme a la clase de Educacion Fisica

D)

Copia en prueba

E)

Plagio

F)

Delacion

17

G)

Entrega de evaluacion en blanco

H)

No participacion en clase préactica

1)

Pérdida de Instrumento Evaluativo

18

DE LA EVALUACION DIFERENCIADA

1.

Procedimiento de Formalizacion Evaluacion Diferenciada

A)

Solicitante

B)

Entrevista Educadora Diferencial y Apoderado

19

C)

Notificacién a Profesores

Renovacion Evaluacion Diferenciada

Documentacién Valida para el Proceso

20

Procedimiento Normativo

Reevaluacion y Seguimiento Segundo Semestre

Casos Especiales de Evaluacién Diferenciada

A)

Proceso de Duelo, Separacion de padres, disgregacion familiar,
Estudiantes extranjeros que posean una lengua distinta al espafiol,
otras.

B)

Protocolo de derivacion e intervencion de equipo psicoeducativo pa
estudiantes con NEE Transitorias@enflictos Socioemocionales con
episodios de agresividad.

21

101




LINCOLHN
COLLEGE

HUECHURABA

a) | Procedimientos Generales

b) | Etapas y Plazos

1) | Primera Entrevista con el apoderado

2) | Observaciones de Aula u otras dependencias

3) | Segunda Entrevista conagboderado 23
4) | Entrevista individual con el o los estudiantes involucrados
5) | Reuniones de Equipo
6) | Recepcion de Certificados
VI | DE LA EXENCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA
VIl | DE LAS CALIFICACIONES
1. | Evaluacion Ciclo Inicial
2. | Escala de Notas y Porcentaje de Exigencia
3. | Cantidad de calificaciones 24
4. | Tipo de Calificaciones
A) | Calificaciones Parciales
B) | Calificaciones Semestrales
C) | Calificaciones Finales
D) | Promedio General Anual
5. | Calificacién emsignatura de Religion y Orientacién
6. | Resolucién de situaciones especiales de Evaluacién y Promocion: o5
A) Inicio de afio escolar posterior a la fecha oficial de ingres segun Calen
Escolar
B) | Incorporacion por traslado de Establecimiento
C) | Ausencias Prolongadas
D) | Cierre Anticipado de Afio Escolar
a) | Viaje al extranjero
b) | Recomendacién de una especialidad médica
¢) | Cambio de ciudad posterior al 31 de octubre 26
d) | Certdmenes Nacionales o Internacionales de diveiszas
E) | Retiro de Establecimiento
F) | Estudiante de Intercambio
G) | Estudiante padre, madre y embarazada
H) | Calificaciones por tributacién 27
a) | Evaluacion Baile Pefia Folclérica
I) | Suspensiones de clases por tiempos prolongados
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J) | Servicio Militar
27
K) | Validacién de estudios de estudiantes extranjeros
VIl | DE LA PROMOCION
1. | Aprobacion de afio escolar
2. | Procedimientos de acompafiamiento pedagogico 28
A) | Participacion en Taller de Apoyo Pedagdgico
B) | Entrevistade Seguimiento
C) | Firma de Compromiso Académico de Apoderado y Estudiante
D) | Entrevista con Orientador del establecimiento
E) | Informe de Progreso Curricular
F) | Entrevista con Coordinacion Académica e Inspectoria General del Cicl 29
G) | Informe Final Socioemocional
H) | Consejo de Profesores
[) | Tratamiento Especialista Externo
3. | Resolucién de reprobacion de afio escolar
IX DE LA CERTIFICACION %
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I. INTRODUCCION

La Unidad Educativaincoln College Huechurabatiene como proposito fundamental
educar y formar a todos los estudiantes de manera integral, no so6lo a partir de
conocimientos de contenidos programaticos, sino mas bien tomando en cuenta la
individualidad propia de cada uno de los edndos como parte importante en su desarrollo
COMO personas.

Entenderemos este Reglamento como un Instrumento mediante el cual, se establecen los
procedimientos de caracter objetivo y transparente para la evaluacion periddica de los

logros y aprendizajesedos estudiantes, basados en las normas minimas nacionales sobre

evaluacion, calificacion y promocion.

Los fundamentos técnicos pedagogicos de la Educacién Parvularia se enmarcan dentro de
las disposiciones y orientaciones del Ministerio de Educaciomrnitas en el Decreto 0289
del afio 2001, Bases Curriculares (2018) y Programas Pedagdgicos (2008).

Los fundamentos técnico pedagogicos evaluativos de la Educacion Bésica y Media se
vinculan con el Decreto de Evaluacion N°67 del2-:2018.

El Decreto N° 882015 que aprueba criterios y orientaciones de adecuacién curricular para
estudiantes con NEE de Educacion Parvularia y Educacion Bésica.

La evaluacién se entendera como un proceso permanente liderado por los profesionales de
la educacién, como un medio gutendra la finalidad de obtener informacion valida,
confiable que permita a los docentes reunir antecedentes, analizar resultados y asumir
decisiones en el momento oportuno del proceso. La evaluacion se asocia a una educacion
de calidad porque pone énfais en lo formativo y en los procesos, la que en nuestra
institucién comprendera dos periodos lectivos en Régimen Semestral.

La evaluacion, la calificacion, la medicion y los criterios de promocién estaran al servicio de
favorecer los aprendizajes de c@d de todos los educandos, de manera tal, que les
permita tomar conciencia de sus propios procesos mentales, facilitandoles el aprendizaje
significativo y el conocimiento para que sea utilizado de manera eficaz y con pertinencia.

Estructura educativa dauestro Establecimiento:

Educacion Parvularia (Ciclo Inicial): Play Group a Kinder.
Primer Ciclo: 1° a 4° Basico.

Segundo Ciclo: 5° a 8° Basico.

Tercer Ciclo: 1° a IV° Medio.

> > D >

Lincoln College Huechuraba se adscribe a las disposiciones Ministeriales syigente
establecidas a continuacion:
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Educaciéon Parvularia:

A Los estudiantes de Ciclo Inicial seran evaluados de acuerdo a las Bases Curriculares
de Educacién Parvularia oficiales del Ministerio de Educacién, en forma Semestral.

. HORAS
AMBITO SEMANALES
Comunicacién integral 8
Interaccién y comprensiéon del entorno 8
EXPERIENCIAS DE APRENDIZA
Desarrollo Personal y Social 8
LCH
Inglés 4
Educacion Fisica 2

Ensefanza Basica:

A Los estudiantes de 1° a 4° de Ensefianza Basica seran evasemiestralmente en
todas las asignaturas, de acuerdo a lo establecido en las Bases Curriculares
ministeriales y planes y programas propios de asignatura de Inglés:

HORAS
ASIGNATURAS
SEMANALES
Lenguaje y Comunicacion 8
Matematica 7
Inglés 6
Ciencias\aturales 3
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 3
PLAN COMUN
Artes Visuales 2
Musica 2
Tecnologia 1
Educacion Fisica y Salud 4
Religion 2
Orientacion 1
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A Los estudiantes de 5° a 6° de Ensefianza Basica seran evaluados semestralmente
en todas las asignaturas, de acuerdo a lo establecido en las Bases Curriculares
ministeriales:

HORAS
ASIGNATURAS SEMANALES
Lenguaje y Comunicacion 7
Matematica 7
Inglés 6
CienciadNaturales 4
) Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
PLAN COMUN
Artes Visuales 1
Musica 1
Tecnologia 2
Educacion Fisica y Salud 4
Religion 2
Orientacion 1

A Los estudiantes de 7° y 8° de Ensefianza Bésica, seran evaluados
semestralmente en todas las asignaturas, de acuerdo a lo establecido en las
BasegCurriculares ministeriales:

HORAS
ASIGNATURAS
SEMANALES
Lengua y Literatura 7
Matematica 7
Inglés 6
Ciencias\aturales 4
PLAN COMUN
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Artes Visuales 2
Musica 2
Tecnologia 1
Educacion FisicaSalud 4
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Religion 2

Orientacion 1

Enseflanza Media

A Los estudiantes de I°y |I° Afio de Ensefianza Media seran evaluados semestralmente
en todas las asignaturas de acuerdo a lo establecido en las Bases Curriculares

ministeriales:
ASIGNATURAS HORAS
SEMANALES
Lengua y Literatura 7
Matematica 7
Inglés 6
Biologia 2
CienciadNaturales | Quimica 2
PLAN COMUN Fisica 2
Historia, Geografia y Ciencias Sociales 4
Artes Visuales o Musicales 2
Tecnologia 1
Educacion Fisica y Salud 4
Religion 2
Orientacion 1

A Los estudiantes de Ill° de Ensefianza Media seran evaluados semestralmente en
todas las asignaturas de acuerdo a lo establecido en el nuevo Marco Curricular

para nivel:
ASIGNATURAS HORAS
SEMANALES
Lengua YComunicacién 3
PLAN COMUN Matematica 3
Inglés 2
Filosofia 2
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Educacion Ciudadana 2
Ciencias para la Ciudadania 2
Orientacion 2
HORAS DE LIBRE DISPOSICI{ Inglés 2
LCH Educacién. Fisica y Salud 2
ArtesVisuales 2
FORMACION GENERAL ELECT| Historia (G.1) 2
(SELECCIONAR 1 OPCION)| Historia (G.2) 2
Religion 2
AREA | Lecturay escritura especializada 6
FORMACION A Comprension histérica del presente 6
DIFERENCIADA
AREA Probabilidades gstadistica descriptiva e 5
ELECTIVOS inferencial
B

(SELECCIONAR 3 Ciencias de la salud 6

OPCIONES DE AL
MENOS 2 AREAS) AREA | Artes visuales, musicales y multivisuales 6
C Promocién de estilos de vida activos y saludable 6

A Los estudiantes de IV° de Ensefianza Media seran evaluados semestralmente en
todas las asignaturas de acuerdo a lo establecido en los Planes y Programas

ministeriales:
ASIGNATURAS HORAS
SEMANALES
Lengua Castellana y Comunicacién 5
Idioma Extranjero Inglés 3
Matematica S
Historia y Ciencias Sociales 4
Filosofiay Psicologia 3
PLAN COMUN Biologia 2
Quimica 2
Artes Visuales o Musicales 2
Educacion Fisica y Salud 2
Religion 2
Orientacion 1
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